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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

SESQUICENTENARIO Y GLORIOSO COLEGIO NACIONAL
“SAN LUIS GONZAGA”

CHUQUIBAMBA
CODIGO MODULAR: 0309286 CODIGO DE LOCAL: 071629
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CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 EN LA
LE. SAN LUIS GONZAGA DE CHUQUIBAMBA
RVM N°287-2019-MINEDU

El Comité de Contrato de Personal Administrativo del D.L. 276 de la I.E. “San Luis Gonzaga” de Chuquibamba
comunica al publico en general el cronograma de seleccién para la contratacion de 01 plaza: Trabajador de
Servicio, conforme a la R.V.M. N.° 287-2019-MINEDU y la Norma Técnica que regula el proceso de contratacion
del personal administrativo del D.L. 276, en los siguientes términos:

PLAZA VACANTE
CARGO CANTIDAD INSTITUCION NEXUS PERIODO DE
CONTRATACION
Trabajador de 01 San Luis 1161114422G7 01 de enero
Servicio Gonzaga hasta el 31 de
diciembre del
2026
CRONOGRAMA
N° ACTIVIDADES RESPONSABLE PLAZOS
INICIO TERMINO
1. Registro y publicacién de la convocatoria UGEL 01/12/25 16/12/25
en elportal de SERVIR
2. Publicacién en el Facebook institucional y El Comité 01/12/25 16/12/25
en las instalaciones del colegio, pagina web
de la UGEL
Presentacién de expedientes de El Comité 17/12/25 19/12/25
3. lospostulantes
4. Evaluacion de expedientes El Comité 20/12/25 20/12/25
5. Publicacion Preliminar de Cuadro de Méritos El Comité 21/12/25 21/12/25
6. Presentacion de reclamos (08:00 am - El Comité 22/12/25 22/12/25
10:00am)
7. Absolucion de reclamos (2:00 pm — 3:00 pm.) El Comité 22/12/25 22/12/25
8. Publicacion final de cuadro de méritos El Comité 23/12/25 23/12/25
. Adjudicacion de la plaza (09:00 a.m.,) El Comité 29/12/25 29/12/25
10. Remision del informe final a la UGEL El Comité 29/12/25 29/12/25
11. Vigencia del contrato Postulante 01/01/26 31/12/26



SLG
Texto tecleado
08


07
“Ane e a (%ewpﬂumon y Conselidacion de o Economia Peowana”

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

NOTA: La presentacion de expedientes sera de manera presencial, por mesa de partes en Secretaria de la
LE., en el horario de 08:00 am. hasta las 15:30 pm.

ORDEN PARA LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

1. Solicitud o FUT dirigido al comité de contratacion.

2. Copia de DNL

3. Declaracién jurada, segun formato establecido (anexo N° 05).

4. Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida para la evaluacién de los
criterios establecidos.

5. Experiencia laboral en el sector publico y/o privado (sustentado con boletas y constancias de pago,
ordenadas cronoldgicamente)

6. Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrado de las Instituciones
prestadoras de servicios de salud — IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional, en caso
corresponda.

7. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de licenciado de
las fuerzas armadas o deportistas calificados de alto nivel, en caso corresponda.

Chuquibamba, 27 de noviembre del 2025

El Comité

EMILIO QUISPE MEDINA
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Jirén Iray s/n Chuquibamba Condesuyos Arequipa Correo electrénico:
sanluisgonzagal851l@gmail.com pagina web: www.slgonzaga
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CONVOCATORIA 01 — INSTITUCION EDUCATIVA “SAN LUIS GONZAGA”

D.L. N°276 (RVM. N°287-2019- MINEDU)

CONVOCATORIA PARA (01) TRABAJADOR DE SERVICIO PARA LA I.E.
“SAN LUIS GONZAGA” DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE

11

12.

13.

CONDESUYOS

GENERALIDADES:

Objeto de laconvocatoria
La Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” tiene la necesidad de contratar
los servicios de (01) Trabajador de Servicio.
Dependencia, Unidad Organicay/o Area Solicitante.
La Institucion Educativa “SanLuisGonzaga” de Chuquibamba.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
El Comité de evaluacion y seleccion D.L N°276, conformado por la Institucion
Educativa “SanLuis Gonzaga” de Chuquibamba.
BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pera

Ley N°28044, Ley General de Educacion

Ley N°31953. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del Sector Publico.

Resolucion de Secretaria General N° 197-2022-MINEDU, Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Educacion.

Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, Norma que regula el
proceso de contratacién del personal administrativo, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N°276, en las sedes administrativas de las Direcciones
Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones
Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos.

Resoluciéon Directoral N°064-2025.
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M. PERFIL DEL PUESTO:

NOMBRE DEL
PUESTO

Trabajador de Servicio

CODIGO DE LA |1161114422G7
PLAZA

REMUNERACION MUC | S/. 1,166.00
INCENTIVO CAFAE S/. 1,350.00

LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del Director de la Institucion
Educativa “SanLuisGonzaga” de Chuquibamba.

FUNCIONES

. Realizar permanentemente  actividades de
limpieza y mantenimiento, cuidando la organizacion
de los materiales y equipos de la institucion educativa a
favor del uso pedagdgico.

. Informar sobre las condiciones de las
instalaciones, mobiliarios y equipos de la IE.

. Velar por el mantenimiento y limpieza del
local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higiénicos, equipos y materiales educativos.

. Apoyar al desarrollo de actividades escolares
especiales, instalando escenografias, espacios
ambientes adecuados.

. Custodiar los materiales de mantenimiento VY|
limpieza a su cargo.

. Realizar labores de conserjeria y seguridad
orientando el ingreso y salida de las personas,
asi como equipos, materiales.

. Custodiar el local y los bienes que
existen en su interior de acuerdo a las
condiciones de seguridad y control establecidas.

. Guardar reserva Yy confidencialidad en el
desarrollo de sus labores asi como en las gestiones
ylo trdmites encomendados.

. Cuidar el aseo, limpieza y la buena presentacion
de fachadas, puertas, ventanas, patios, pasadizos,
servicios higiénicos, aulas, etc., a su cargo.

. Mantener durante toda la jornada educativa los
SS.HH., limpios, aseados y presentables.

. Otras actividades inherentes a sus funciones
gue designe el Organo Directivo de la Institucion
Educativa.

Ydinoasy

05


SLG
Texto tecleado
05


GOBIERNO REGION AL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

UGEL CONDESUYOS - AGP

o De do. Fecupracion y Consolidacion Pe do. Economia Powana” [l

GOBIERNG
Ydinoasy

%

@, UGEL &
Wppso®

RESPONSABILIDADES

Es responsable de la ejecucién y funciones inherentes
a su cargo, asi como la custodia de los bienes y equipos

gue le sean asignadas.

REQUISITOS DETALLES

Experiencia General:

Experiencia de un afio (01) en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA

Experiencia Especifica:

Seis (06) meses de capacitacién Técnica en el area.
FORMACION

ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Requisitos Minimos: - Secundaria completa

CERTIFICADOS  Y/O
CURSOS Y ESTUDIOS

Los certificados de capacitacion y/o cursos que se
consideran validos para el concurso son los otorgados por

instituciones debidamente reconocidas por decretos
supremos, resoluciones ministeriales o resoluciones
directorales y los expedidos por las universidades
publicas o privadas, con antigliedad no mayor a 5 afos,
deben ser afines al cargo que postula

a su vez visados por la entidad que corresponde.

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO Y/O CARGO MINIMOS
(6] INDISPENSABLES Y
DESEABLES.

Desempenio en el trabajo en beneficio de los estudiantes y la
comunidad educativa.

Manejo organizado de los insumos y recursos de
mantenimiento. Manejo de procedimientos, técnicas,
insumos y herramientas de mantenimiento.

Conocimiento de gasfiteria y electricidad; mantenimiento

de areas verdes.

COMPETENCIAS Trabajo en equipo

CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacién Institucion

del Servicio Educativa “SanLuisGonzaga” de Chuquibamba.

Contraprestacion
mensual

Remuneracioén: incluye montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador, de acuerdoal
D.L. N°276.
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V. DISPOSICIONES GENERALES:

a. Bases del concurso.
Establecer los procedimientos y las reglas en el proceso de seleccién para la
contratacion de personal en la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de
Chuquibamba.”, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276.
b. Fases del Proceso de Seleccion.
El presente proceso consta de una (01) fase de evaluacion
c. Comité Evaluador.
« El comité evaluador, es responsable del proceso en todas sus fases.
-Durante el proceso de seleccién, el Comité Evaluador levantara las actas de cada
fase consignando los acuerdos de las sesiones y la informacién necesaria.
d. Calificacion durante el proceso de seleccién:
La calificaciéon de los/las postulantes se realizan asignando el puntaje segun los
meéritos alcanzados, de acuerdo al ANEXO 6 de la RVM N° 287— 2019- MINEDU
V. EVALUACION DE HOJA DE VIDA.
VI. FICHA DE EVALUACION
6-C : GRUPO AUXILIAR
item Aspecto a evaluar Puntaje | Max. | Calificacion
al Grado te Bachiler 30
82 Egresado Unnersilany &
a) Formacion 3‘3 Tiluo HE‘;‘."IHI Bcco | 24 |
:::::-'m-- srve ,.!;W Estudios Universtarios o Momeos no
35 cor PL;UT."J! I_M;I‘ul'lu 'v'l LLU c‘.umuuo 18
para universilano o IV ado condudo
| para lbenco)
8.6 Educacion Secundans compledy 15
? Capaalacdn en &eas relacionadas con
| ’ &l cargo
b} Capacitaciones L1 | - Reslzado en los difmes cinca (08) 20 20

808, Co8l LNd durscin minima de 24
horas, cneo (05) purlos por cada uno
de ellos,

Laboral

c) Experiencia Experiencia Especifica

Experiencia General

- Comasponde 0.95 puntos por cada mes
c acraditado

- Unmes gquvak 5 30 diags

- No comesponda puntae por penodos

menores 3 30 dias

(5& consders '@ expenenco labara
scumulady en o cargo A que postua o
afines en el sector pablico ylo privado)

Corregponde 0.70 punlos por cada 35
e acredilado

Jnmes equvae 3 30 dias

NO Coresponde punlsje por penodes
mencres & 30 diss
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VIl. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento

y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

La documentacion serd presentada mediante una solicitud dirigida al presidente de la
Comisién de Evaluacion y selecciéon del D.L N° 276 de la Institucién Educativa “San Luis
Gonzaga” de Chuquibamba, indicando el puesto al cual postula, y éste debera contener
obligatoriamente lo siguiente:

a) Solicitud o FUT dirigida al comité de contratacion.

b) Copia simple del DNI.

c) Declaracién Jurada del Postulante, segun Anexo N°05.

d) Hoja de vida documentada, en el cual el postulante debe acreditar la

documentacion para la evaluacion de los criterios establecidos, evidenciados con
boletas o constancias de pago.

e) De corresponder, Documento VIGENTE emitido por la CONADIS
f) De corresponder, Documento VIGENTE emitido por la autoridad competente que

acredite su condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas.
VIII. PUNTAJE FINAL Y BONIFICACIONES:

a. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
Se otorgard una bonificacion del 10% de conformidad con la ley 29248 y su
reglamento.

b. Bonificacién por Discapacidad.
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% del
puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley
29973.

c. Bonificacion por deportista calificado de alto nivel = (del 4% al 20% sobre el puntaje
total.) CUADRO DE MERITO:

PUNTAJE FINAL

Bonificacion por ser personal|l Puntaje Final = Puntaje total (Anexo 6) +
Licenciado de las Fuerzas Armadas | Bonificacién Lic. FFAA (10% Puntaje total)
Bonificacion por Discapacidad Puntaje Final = Puntaje Total (Anexo 6) +

Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Puntaje final = Puntaje Total (Anexo 6) +

Bonificacion por deportista calificado | Bonificacion por deportista calificado de alto nivel el
alto nivel (4% al 20% sobre el puntaje total
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El cuadro de mérito se realizard sobre los criterios de evaluacién descritos en
la presente base de acuerdo al puntaje mas alto.

IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN El PROCE DE SELECCION:

« Servidores de carrera que estén cumpliendo sancion disciplinaria de cese
temporal.

» Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancidon aplicada en el
periodo del 2019 a la fecha de postulacion inclusive.

» Exservidores sancionados con separacion definitiva o destitucién del servicio
por delitos de violacién de la libertad sexual.

« Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracién u
otras faltas en los procesos de nombramiento y contratacion de los Ultimos
cinco (05) afios.

» Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

« Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los
suspendidos e inhabilitados judicialmente.

« Personal que tenga relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con algin miembro del comité de
evaluacion y seleccion.

Xl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO:
Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple conlos requisitos minimos.

¢) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del
plazo correspondiente y de no existir accesitario.

Cancelacion del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

Chuquibamba, 27 de noviembre del 2025

LA COMISION

01


SLG
Texto tecleado
01


