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CONVOCATORIA CAS N°04-2026-GRA-GREA-UGEL

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — 1057 POR
RENUNCIA DE CAS INDETERMINADO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
(01) ANALISTAEN PRESUPUESTO, EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CONDESUYOS

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los Servicios de un (01) PROFESIONAL: ANALISTA EN PRESUPUESTO para el Area
de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Condesuyos, bajo el
régimen de Contrato Administrativo de Servicios, D. Leg. N° 1057, por renuncia de CAS
Indeterminado.

2. FINALIDAD:

Contratar a un profesional: Analista en Presupuesto que garantice la gestion del ciclo financiero
completo, desde la planificacion y formulacién inicial hasta el control, ejecucién y evaluacion del
gasto de la UGEL de Condesuyos, en cumplimiento de la normativa vigente y los objetivos
institucionales.

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad de Gestion Educativa Local Condesuyos / Oficina de Gestion Institucional.

4. PLAZA A CONVOCAR:

N° DENOMINACION DE LA PLAZA INSTITUCION CANTIDAD
001 PROFESIONAL: ANALISTA EN SEDE UGEL 01
PRESUPUESTO CONDESUYOS

5. BASE LEGAL:

- Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

« Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que modifica los articulos 1, 2 y 3 del Decreto
Supremo N° 003-2018-TR, que establecen las disposiciones para el registro y difusion de
las ofertas laborales del Estado.

« Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio.

e Decreto Supremo N° 003-2018-TR establecen las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas Laborales del Estado.

« Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.

« Resolucion Ministerial N° 003-2025-MINEDU Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagodgicas del Ministerio
de Educacioén en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025”

< Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo.
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6. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA| RESPONSABLE
01 Aprobacion de la Convocatoria 31 de marzo Administracion
2026
02 Publicacion del proceso en el Portal de SERVIR 13 al 24 de Comité de seleccion
https://talentoperu.servir.gob.pe/ abril 2026
CONVOCATORIA
03 Publicacion de la convocatoria en los murales 13 al 24 de Comité de seleccion
y Facebook institucional de la UGEL abril 2026
Condesuyos
04 Presentacion de hoja de vida documentada 27 al 28 de Postulante
Presencial (Expediente documentado y foliado) abril 2026
ingreso a través de mesa de partes presencial
de la UGEL Condesuyos
Horario de oficina: de 8:00 am a 4:30 pm
SELECCION
05 Evaluacién Curricular de la Hoja de Vida. 29 de Comité de seleccion
abril 2026
06 Publicacion de Resultados preliminar de 29 de Comité de seleccion
Evaluacién curricular, en el portal web y redes abril
sociales 2026
07 Presentacion de Reclamos a través de la mesa 30 de Postulante
de partes virtual y presencial en horario de abril
oficina: de 8:00 am a 1:00 pm 2026
08 Absolucion de reclamos. 04 de Comité de seleccion
mayo
2026
09 Publicacion de resultados después dsg 04 de Comité de seleccion
absolucion de reclamos sobre la evaluacién deg mayo
la hoja de vida en el portal web y redes sociales 2026
de la entidad. (4:30 pm)
10 Entrevista Personal (Presencial) en la Sede 05 de Comité de seleccion
UGEL Condesuyos: mayo
- solo postulantes APTOS 2026
11 Publicacion de Resultados Finales en el 06 de Comité de seleccion
portal web de la entidad y redes sociales mayo
2026
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
12 Adjudicacién presencial 07 de mayo Comité de seleccidn
2026
13 Suscripcion y Registro de Contrato CAS 07 de mayo Administracion
2026
14 Inicio de actividades 08 de mayo 2026

DEVOLUCION DE EXPEDIENTES
Del 11-05-2026 al 15-05-2026
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***** El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se
dardan a conocer oportunamente a través del Portal Web y redes sociales de la UGEL
CONDESUYOS, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de Evaluaciéon que
corresponda.

7. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION: Los factores de evaluacion dentro del proceso de
seleccioén tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente

manera:
ETAPAS PORCENTAJE PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50% 25 50
(HOJA DE VIDA)
Formacion Académica 20% 08 20
Experiencia Laboral general 10% 6 10
Experiencia Laboral especifica 10% 6 10
Cursos y/o Estudios de 10% 5 10
Especializacion
ENTREVISTA PERSONAL 50% 25 50
Dominio tematico objeto del servicio 15% 8 15
Capacidad analitica 15% 7 15
Habilidades o Competencias 10% 5 10
Facilidad de Comunicacion 10% 5 10
PUNTAJE TOTAL 100% 50% 100%

El puntaje total se obtiene: 50 puntos Evaluacién de la Hoja de Vida + 50 puntos Entrevista personal
el cual tendra que llegar a un minimo de 50 puntos para estar en la lista que defina al GANADOR del
proceso.

Los postulantes que no se presenten a alguna de las etapas sefialadas, quedaran fuera del proceso
de seleccién de personal.

Todas las etapas tienen cardcter eliminatorio.

NOTA: Para pasar a la etapa de evaluacion curricular debera cumplir estrictamente
con los requisitos establecidos en el perfil del puesto, de lo contrario sera eliminado
del proceso.

7.1. ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR: Se revisara que el postulante:

a) En su hoja de vida senale los contactos de referencia de los tres ultimos trabajos
desempenados, a fin de realizar opcionalmente la verificacion proporcionada y
constatar el desempefio logrado. (opcional).

b) Cumpla con adjuntar todos los documentos requeridos en la presente convocatoria.
La persona que incumpla con adjuntar alguno de los requisitos solicitados sera
descalificado del concurso.

c¢) Cumpla con lo indicado en los requisitos del perfil de la plaza convocada.
Los estudios, la experiencia, conocimientos y otros, deberan estar orientados al perfil de la
plaza a la cual postula. Otros tipos de estudios, capacitaciones o experiencia no seran
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tomadas en cuenta para la calificacion y el postulante sera declarado NO APTO.

7.1.1. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA: Toda la documentacién que se presente
debe ser legible y estar debidamente foliada en nimeros naturales, comenzando de
atras hacia delante de forma continua. Las Hojas de Vida documentada seran revisadas
por el comité evaluador, de acuerdo con los requisitos minimos establecidos en el perfil
del puesto y la informacion consignada por los/las postulantes en su Ficha de Registro
de la Hoja de Vida.

7.1.2. Consideraciones para la Evaluacion de la Hoja de Vida Documentada:
Los/Las postulantes que omitan en presentar algun documento, o no sustenten de
manera clara y precisa la documentacion o ésta no sea legible, segun lo declarado en
la Ficha de Registro de la Hoja de Vida, o no presenten en la fecha y horario sefalado,
0 no cumplan con presentar la documentacion debidamente foliada conforme se indica
en las presentes bases, seran DESCALIFICADOS/AS.

7.2. ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL: La entrevista personal estara a cargo del
Comité Evaluador, que calificara considerando los criterios establecidos.

v/ La entrevista personal tendra una puntuacion maxima de 50 puntos y una puntuacién
minima aprobatoria de 25 puntos, caso contrario seran DESCALIFICADOS/AS.

v/ Los/Las postulantes que resulten aptos para la etapa de entrevista personal que se
realizara en las instalaciones de la UGEL Condesuyos, deberan ingresar en la fecha
y horario sefialado en la publicacién del cronograma, presentando su Documento
Nacional de Identidad.

v/ Se precisa que todo postulante que no se presente o llegue tarde a la Entrevista
Personal sera descalificado del proceso. Asimismo, de detectarse una
suplantacion o fraude adoptaran las medidas legales correspondientes.

8. PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL:

El Puntaje Total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en las Sub-Etapas: Evaluacion de la
Hoja de Vida (P1); y Entrevista Personal (P2).

PT=P1+P2

De corresponder, al Puntaje Total (PT) se adicionara la Bonificacién por ser personal licenciado de
las Fuerzas Armadas o personal con discapacidad, obteniendo un Puntaje Final (PF):

Licenciado de FFAA: PF = PT + 10% PT.
Bonificacion por Discapacidad: PF = PT + 15% PT

En caso de presentarse un empate, se seleccionara en primer orden, aquel o aquella postulante que
tenga la mayor experiencia especifica, referida a la labor a realizar; en segundo orden, aquel o aquella
que acredite un mayor grado de formacién académica. De persistir el empate, el Comité Evaluador
seleccionara al postulante o la postulante que tenga la mayor especializacién alineada a la mision y
las funciones principales del puesto. Para el caso en que uno de los postulantes tenga la condicién
de persona con discapacidad, la entidad verificara si se cumple con la cuota de empleo del 5% de
trabajadores con discapacidad, de no cumplirse, se priorizara su contratacion.

9. DE LAS BONIFICACIONES:
En los casos que corresponde, se considerara la aplicacion de las siguientes bonificaciones:

a. Bonificacion por discapacidad:

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas
con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido el puntaje minimo
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aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% sobre el puntaje final total obtenido, luego de la
entrevista. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae
documentado (mediante la presentacion del certificado de discapacidad al que hace referencia el
articulo 76 de la Ley N° 29973 o documento que acredite su inscripcion en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad a cargo de CONADIS, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 78 de la
referida ley), percibira tal bonificacion.

b. Bonificacién por ser Licenciado del Servicio Militar y de las Fuerzas Armadas:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010- SERVIR-PE, modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el puntaje total obtenido (También se debe
considerar el informe técnico N° 000978-2024-SERVIR-GPGSC).

Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae documentado
(mediante la copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacion.

La omisién en la presentacién de las acreditaciones correspondientes en el Curriculo
Vitae, no dara derecho a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser materia
de subsanacién alguna.

10. DOCUMENTOS A PRESENTAR:
a. De la Presentacion de la Hoja de vida:

Todos los Postulantes deberan presentar sus expedientes por la oficina de tramite documentario
(mesa de partes) obligatoriamente la siguiente documentacion segun el orden
que sigue (TODO EL EXPEDIENTE DEBERA ESTAR FOLIADO)

1. Carta de Presentacion dirigida al Comité Evaluador, indicando el numero de la
Convocatoria, la posicion de servicio (Perfil) a la cual Postula (Anexo 01) (firma y
huella digital).

2. Declaracién jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros
ingresos del estado (Anexo 02) (firma y huella digital).

3. Declaracion jurada sobre nepotismo (Anexo 03) (firma y huella digital).

4. Declaracion jurada indicando no registrar antecedentes penales (Anexo 04) (firma
y huella digital).

5. Declaracion Jurada simple en original de Datos Personales (Anexo 05) (firma y huella
digital).

6. Declaracién Jurada simple en original de no haber sido denunciado, estar procesado
o sentenciado, por violencia familiar y/o sexual (Anexo 06) (firma y huella digital).

7. Compromiso de promover el Bienestar y la Proteccion Integral de las y los
Estudiantes (Anexo 07) (firma y huella digital).

8. Declaracion Jurada de presentacion del postulante -Registro de la Hoja de Vida
(Anexo 08) (firmay huella digital).

9. Hoja de vida en original (firma y huella digital)

Curriculo Vitae documentado (copia simple) con firma y huella digital (en todas las hojas),
acreditando cada uno de los requisitos en el perfil.

La informacion consignada en el curriculo vitae tiene caracter de declaracion jurada, por lo

que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documentoy se

somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma

debera estar debidamente suscrita (firma y huella digital en todas las hojas). De no estar
idamen ri I lan ra lar NO APTO.

Solo se evaluara lo que se declare en el formato de curriculo vitae, cualquier documento que no
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esté registrado no sera considerado en la evaluacion del curriculo vitae.

b) Documentacion adicional:

Copia simple y vigente del documento nacional de identidad (DNI) o carnet de extranjeria, de ser el
caso.

IMPORTANTE:

La presentacion de los documentos debera contar necesariamente con fecha,
celular, correo electrénico y la plaza a la que se postula establecidos para la presente
convocatoria. TODO EL EXPEDIENTE DEBERA ESTAR FOLIADO, CON FIRMA Y
HUELLA DIGITAL.

La informacién consignada en la hoja de vida (curriculum) tiene caracter de
declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior.
En la experiencia laboral los certificados de trabajo, constancias o resoluciones de
contrato, deben precisar el cargo, periodo laborado (fecha de emision, firmadas y
selladas por el empleador o jefe de recursos humanos de la entidad).

En la experiencia general y especifica se contabiliza a partir de la fecha de emision
de la constancia de egresado de los estudios que se requiera en el perfil. El orden
de las constancias o certificados de trabajo o resoluciones se presentan desde el
mas actual al mas antiguo

Los certificados de capacitacion (cursos, programas de especializacion,
diplomados; deberan ser de acuerdo con lo requerido en el perfil del puesto. Los
certificados deberan indicar el numero de horas lectivas (segun el perfil del puesto)
y no deberan tener una antigiiedad mayor a 05 anos (cursos y capacitaciones), caso
contrario no seran tomados en cuenta. Los certificados de capacitacién se ordenan
del mas actual al mas antiguo.

Todo el expediente debe ser firmado y foliado en su integridad sin borrones; el
foliado debe ser de abajo hacia arriba en la parte superior derecha de cada hoja

del expediente y la numeracion es correlativa, como se muestra en la figura:

Foliacion DE
ABAJO HACIA
ARRIBA, de forma
ascendente y
correlativo.

» Elfolder que contiene los documentos solicitados debera consignar el siguiente roétulo:
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Seiior:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONDESUYOS
Atencion: Comité de Evaluacion

PROCESO CAS N° ......... -2026-GRA/GREA-UGEL CONDESUYOS

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DENOMINACION DE LA PLAZA:

N° DNI:

N° DE FOLIOS PRESENTADOS:

11. COLOR DE FOLDER:
El folder a presentar sera de color amarillo.

La informacion consignada en el Anexo N° 08 DD.JJ. de Presentacion del Postulante tiene caracter
de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo
cual debe estar debidamente suscrita (Firma y huella digital). De no estar debidamente suscrita, el
postulante sera declarado NO APTO.

12. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO O DELA
CANCELACION DEL PROCESO:

12.1. Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser declarado
desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion y/o a alguna de
las etapas consideradas de caracter obligatorio.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
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12.2. Cancelaciéon del proceso de seleccién: El proceso puede ser cancelado en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al

b)
c)

inicio del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

13. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS:

Después de PRESENTAR su expediente por la oficina de tramite documentario en
la hora y plazos establecidos en el comunicado y cronograma de la convocatoria,
NO SE PODRA AGREGAR NINGUN DOCUMENTO a dicho expediente.

A la falta de algun requisito minimo requerido en los perfiles, el postulante sera
declarado NO APTO.

Los certificados de capacitacion deben ser emitidos a partir del 01 de enero 2021,
certificados emitidos con anterioridad a dicha fecha no tendran validez.

En caso se generen renuncias, corte de contrato por incumplimiento de funciones o
ampliacion de plazas; de acuerdo con la necesidad de la Unidad Ejecutora se
realizara una nueva convocatoria o se utilizara el ranking para adjudicar plazas;
segun normas vigentes.

14. EL/LOS GANADORES DEBERAN PORTAR A LA FECHA DE FIRMA DE CONTRATO:

a)
b)

c)

Ficha de registro unico de contribuyentes (RUC).

Declaracion Jurada simple de datos detallando en que régimen de afiliacion a AFP
u ONP se encuentran, si no se tuviera afiliacién debera escoger y especificarlo en
su declaracion jurada.

Asi mismo, las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion y que a
la fecha de publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el
estado, deberan presentar la respectiva carta de renuncia.

Suspensién de rentas de Cuarta categoria SUNAT.

LA COMISION



CONVOCATORIA CAS N° 004-2026-UGEL CONDESUYOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Area de Gestion Institucional
Nombre del Puesto: Analista en Presupuesto
Dependencia Jerarquica: Jefe del drea de Gestidn Institucional
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y tramitar de manera oportuna la gestion del ciclo financiero completo, desde la planificacion y formulacidn inicial hasta el
control, ejecucién y evaluacidn del gasto de la UGEL de Condesuyos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formulacion y Planificacion Presupuestaria: Desarrollar estimaciones presupuestarias anuales y plurianuales, definiendo la
asignacion de recursos basada en los objetivos de la organizacion. Participar activamente en la elaboracion del anteproyecto y
proyecto de Gestidn Institucional de la UGEL Condesuyos, coordinando con las diversas areas para estimar los recursos

> | necesarios; Realizar y validad las fases del sistema presupuestario (certificacion, compromiso) en el SIAF.

Modificaciones Presupuestaria: Elaborar propuestas de modificaciones (notas modificatorias) y traslados entre partidas para
optimizar el uso racional de los fondos, segun las necesidades operativas.

Seguimiento y Control de Gestion: Supervisar activamente el gasto real frente al presupuestado para asegurar la eficiencia. Esto
incluye la revisidn de certificaciones de crédito presupuestario para la adquisicion de bienes y servicios. Llevar la contabilidad del
3 [ambito de la UGEL Condesuyos por toda fuente de financiamiento: RO, RDR, donaciones y transferencias en cumplimiento a las
normas de Contabilidad. Asi mismo realizar el seguimiento de la ejecucidn de ingresos y gastos, identificando desviaciones
respecto a lo programado, emitiendo informes de alerta.

4 |Gestion de Planillas (AIRHSP): Coordinar el registro de plazas en el aplicativo AIRHSP, para garantizar que el presupuesto de
personal este debidamente financiado y actualizado.

5 lidentificacién de Ahorros: Identificar areas de desperdicio o mala gestidn, proponiendo medidas para la reduccidn de costos y
optimizacion financiera.

6 |Asesoramiento Técnico y Gestion de Solicitudes: Brindar orientacién a las Jefaturas y Areas de la UGEL Condesuyos sobre la
aplicacidon de normas financieras y disponibilidad presupuestaria’, para adquisiciones o contrataciones. Analizar y procesar las
7 Isolicitudes de financiacion de los diferentes departamentos, brindando asesoramiento sobre la viabilidad presupuestaria.

8 |[Emisi6n de Informes: Elaborar informes técnicos sobre el desempefio de la gestidn, evaluacién de metas y proyectos de
resoluciones que impliquen afectacidén presupuestaria.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los drganos y unidades organicas de la UGEL

Coordinaciones Externas

Direccion/Gerencia Regional de Educaciéon (DRE/GRE), Gobierno Regional, Ministerio de Educacién (MINEDU) e Instituciones Educativas (II.EE)

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si DNO

Bachiller Titulados en Economia, Administracién,
Contabilidad. ¢Requiere  habilitacion
X | Titulo/ Licenciatura profesional?

Incompieta Completa

L]

Secundaria

Técnica Basica
{16 2 afios)

=]

HiNINN
NN

. No aplica
Técnica Superior | Maestria
(3 & 4 afios) Si No
Egresado I:‘ Titulado
Doctorado No aplica
I:l Egresado I:l Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria):

Gestidn Publica, Normatividad del Sector Educacion, Normas Internacionales de Presupuesto en el Sector PUblico, Sistema Nacional de

Contabilidad, Control Patrimonial, Sistema Nacional de Abastecimientos, Normas para preparacion y Presentacion de Informacion

Financiera, Conciliaciones Bancarias, Sistema de Tesoreria de Administracidon Publica, otras inherentes al cargo a desempefar

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

-Cursos de especializacion en SIAF WEB, Contabilidad Gubernamental, SIGA, Gestitn Publica
-Cursos de Capacitacidn en Control Patrimonial, Tesoreria Gubernamental y otros a fines

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) O N e e
PowerPoint 2 O e e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afos

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico:

Jefe de Areao
Dpto.

Gerenteo
Director

1 afio de experiencia en el cargo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| No aplica

NACIONALIDAD

X |No

éSe requiere nacionalidad peruana?

[

—

Anote el sustento:
trabajar en el Peru.

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que permita

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dinamismo y productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina y puntualidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicio: |Sede de la UGEL Condesuyos (Morro Atitirca S/N)

Duracion del contrato: 08 meses

i S/ 2,583.59 soles
Remuneracidn Mensual

Incluye los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato ; ; e
presencial de acuerdo a la necesidad institucional.

No tener impedimentos de contratar con el Estado.

Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas en modalidad

No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley
N°29988, su Reglamento y modificatorias.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°30901.

AN N N NN

No tener sancion por falta administrativa vigente.
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION

Sefores:

COMITE EVALUADOR DE PROCESOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS —
CAS UGEL CONDESUYOS

Presente.-

| o TP PPPTPINN ,
identificado con documento nacional de identidad N° .................. , Estado civil .......cocccvrneeennennn. Y
[olo] o I e [ 0 o 1T 1 LT =] o R me
presento ante ustedes y expongo:
Que, deseando participar en el Proceso C.A.S. N° ............ -2026-GRA-GREA-UGEL CONDESUYOS;
para postular a la posicion vacante (Perfil)......c.eee i ,

cumpliendo con los requisitos solicitados en el Perfil de la posicidn a la cual postulo, presento los
documentos requeridos para la evaluacién correspondiente.

Indicar marcando con un aspa (X), condicion de Discapacidad o Licenciatura de las Fuerzas Armadas:

Discapacidad Sl NO
Licenciado de las Fuerzas Armadas Sl NO
Chuquibamba,........ de......... de 2026
Firma:.. e
Nombres y Apellidos:......ccce i eeeceeececeeee e
N° de DNt

Huella Dactilar
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Y 0, ettt eeeeeeeeeeaeeeaeeaaeeeeaetertra————————————————————————————aaaas , identificado con DNI N°
...................... JR o FoT1 o 1Tol 1 =T Fo T =T o SN UUUR PRI
Provincia ....cccceveveeereeene.. departamento.... e , postulante al proceso de
Convocatoria CAS N° ......... -2026-GRA-GREA-UGEL CONDESUYOS, al amparo del principio de

Veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y Art. 242° de la referida
norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

a) Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

b) Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

¢) Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion
alguna por Despido o Destitucién bajo el régimen laboral privado o publico, sea como
funcionario, servidor u obrero.

d) Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causadas contempladas en
el Art. 9° de la Ley de Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal
contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

e) Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado
distinto a la actividad docente o por ser miembro Unicamente de un érgano colegiado, y
resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos
ingresos durante el periodo de contratacidn administrativa de servicios.

f) Que, no he tenido litigios con el Estado.

g) Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccidn, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el Articulo 438°
del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una
falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alternado la verdad intencionalmente.

Chuquibamba, ......... de..ooovrnnnnnnn. de 2026

Huella Dactilar
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO
Sefores
Presente.
| T , identificado con DNI N°
.......................... P FoY o g1 1ol 11 F=To Fo =Y o SRR UPUPRRRSRRURIN 1 01/ g Toi
.................. Departamento..........ccceccevrveeenenn., POstulante al proceso CAS N° .........-2026-GRA-GREA-

UGEL ONDESUYOS, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo
dispuesto en el Art. 42° y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que alafecha (Sl) o ( No), tengo familiares laborando en la.........ccc.coovvuveviiviveeiicieeeeineene los cuales
sefalé a continuacioén:

- N° APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO) Y NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR

- PARENTESCO:

a) Vinculo Matrimonial o Unién de hecho.

b) Hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad

c) Hasta el segundo grado de Afinidad

(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en el Art. 441° y Art. 438° del Cddigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En ese sentido, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccidn, y de ser el caso, la
nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Chuquibamba, ......... (o (TN de 2026

Huella Dactilar
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA INDICANDO NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

....................... R o/ o W« [0 o oY ol T RNN=) o [P

Provincia ....ccccceevveivvincenienene Departamento.....cceceveeevcerveennnnnnn , postulante al proceso CAS N°........ .. -
2026-GRA-GREA-UGEL CONDESUYOS.

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario
Oficial “El Peruano”. Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacidn de la veracidad de la presente
declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder
Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Chuquibamba, ......... de.ienenenn, de 2026

N o LS N O Hue"a Oactlla(
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Y O, ittt e e e e et ata e ettt et e ettt et b ———————— , identificado con DNI N°
.............................. oo o TN o [o) 1 011 [ To JRNN=] 0 IR RRRRURURRRRRRRRT
Provincia .....cccccevvvvevvevvnneeennnnn, Departamento.......ccccevveevverceennennnnn , postulante al proceso CAS N°
......... 2026-GRA-GREA-UGEL CONDESUYOS; mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO
lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

No haber sido condenado por alguno de los delitos sefialados en la Ley N° 29988
(terrorismo, apologia del terrorismo, tréfico ilicito de drogas o violacién sexual)

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
pertinente.

Chuquibamba, ......... Lo [T de 2026

Huella Dactilar
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O
SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

................................ o7 Y T (oY 0 Y Tol [ o TR =T o R TRRRRUPRPRRRP
Provincia .....cccceeevevveennnnenne, Departamento......cccccevveevverieecnnns , postulante al proceso CAS N°.......... -
2026-GRA-GREA-UGEL CONDESUYOS; mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, no he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.

Que, no he sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Que, no tengo proceso por violencia familiar.

Que, no tengo proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Que, no he sido sentenciado por violencia familiar.

Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacidn posterior que la UGEL considere
pertinente.

Chuquibamba, ......... de..ooovrnnnnnnn. de 2026

Huella Dactilar
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ANEXO N° 07
COMPROMISO DE PROMOVER EL BIENESTAR Y LA PROTECCION INTEGRAL DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES
A través del presente, me comprometo a observar la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
asi como las normas vigentes sobre integridad, transparencia, lucha contra la corrupcién, y
proteccion de los derechos fundamentales de las nifias, nifios y adolescentes, en el desempefio de
mis labores; comprometiéndome a cumplir las siguientes orientaciones de conducta:

e Respetaré los derechos fundamentales de todas las personas, independientemente de su
género, condicidn de discapacidad, situacidn de salud, etnicidad, religién, nacionalidad u otros
aspectos de su identidad.

o No participaré en ninguna forma de discriminacién, acoso o abuso (psicolégico, fisico, sexual o
verbal), intimidacién o explotacidn, ni infringiré los derechos de los/as demas de ninguna
manera.

e Mi trato con las y los estudiantes, docentes y directivos respetara su dignidad, integridad y
derechos humanos, evitando la utilizacién de lenguaje y gestos ofensivos, discriminadores o
humillantes.

e Me abstendré de establecer relaciones con estudiantes que puedan ser consideradas como
abusivas, de acoso, seduccién, explotacién o de caracter sentimental. Ademas, evitaré
cualquier tipo de acercamiento fisico inapropiado (abrazos, caricias o besos) con estudiantes.

e Encaso requiera realizar entrevistas o reuniones individuales que impliquen tiempo a solas con
los estudiantes, sera previo consentimiento de sus familias y conocimiento de mi jefe inmediato
superior, dentro de la institucién educativa y en el horario de jornada escolar, salvo casos
fortuitos o de fuerza mayor.

e Evitaré tomar fotografias o filmar videos de las y los estudiantes. Si estos son requeridos en el
marco de la naturaleza de las funciones que desempefio, serdn previo consentimiento expreso
de los padres de familia o apoderados.

e Protegeré la identidad e intimidad de las y los estudiantes.

e Informaré inmediatamente al director/a de la institucidon educativa y/o a mi jefe inmediato
superior en caso de detectarse cualquier tipo de situacidn de violencia escolar contra algun
estudiante, siguiendo los protocolos de atencién de casos de violencia escolar; y reportaré el
hecho en el SiseVe (www.siseve.pe) a fin de que se tomen las acciones correspondientes.

Ademas, reconozco que en mi calidad de especialista de la UGEL ejerzo un rol formativo, y soy
consciente que tengo una posicion de reconocimiento y autoridad frente a los estudiantes y sus
familias, la cual no debe ser utilizada para obtener ningun tipo de beneficios personales.

Reafirmo frente a la institucién, un actuar conforme a los valores institucionales, principios y
deberes éticos, que aportan una cultura de integridad publica del Sector Educacién, en la que prima
el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes.

Chuquibamba, ......... de..ooovrnnnnnnn. de 2026

Huella Dactilar


http://www.siseve.pe/

M [ iniseri
7| pER( | Ministerio > | cerenciareGioNAL
de Educacion /YO DE EDUCACION

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
| o TSP , identificado con DNI N°
................................ ot Y a T (o) 0 o Lol [ o TR = o TP PRPPPRP
Provincia ....ccccceveeeeeeeieeeennes Departamento.......ccceeveereneeenne. , postulante al proceso CAS N°.......... -
2026-GRA-GREA-UGEL CONDESUYOS, para 12 plaza de ....cccveeeeeiiieieriieeeeceee et ,
motivo por el cual DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:
FICHA CURRICULAR

1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y

NOMBRES

LUGAR  DE FECHA  DE EDAD

NACIMIENTO NACIMIENTO

DNI RUC N° ESTADO CIVIL

DIRECCION URBANIZACION

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

CORREO CELULAR TELEFONO FIJO

ELECTRONICO

LICENCIA DE CATEGORIA

CONDUCIR N°

2. FORMACION UNIVERSITARIA / TECNICA (si no cuenta con el tipo de formacién indicada,
mencione si culminé 5to. Afio de Secundaria)

UNIVERSIDAD / FECHA FECHA | FOLIO

. NIVEL : DE
INSTITUTO (colegiode CARRERA DURACION|  DEINICIO :
ser el caso) e (mm/aa) TERMINO
{(mm/aa)
Nota:
Inscrito en el Colegio: .....covverieieiecieecece e N° de Colegiatura: ......ccocecveveveenene

Fecha de Colegiatura: ....... [oooi [ Habilitado: (Si) (No)
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3. ESPECIALIZACION, DIPLOMADO Y/O POSTGRADO (MAESTRIA Y/O DOCTORADOS)
FECHA
FECHA
INSTITUTO / NIVEL DE
UNIVERSIDAD ESPECIALIDAD ALCANZADO DURACION|  DEINICIO TERMINO FOLIO
(mm/aa) (mm/aa)

4. EXPERIENCIA LABORAL VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA (empezar por la mas

reciente)
INSTITUCION CARGO FUNCIONES FECHA FECHA DE FOLIO
/[EMPRESA DESEMPENADO PRINCIPALES DEINICIO TERMINO
DONDE LABORO (Maximo 4 funciones) (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

5. CURSOS, CAPACITACION, SEMINARIOS, TALLERES (vinculados al perfil de la Convocatoria)

INSTITUTO/ NOMBRE NIVEL “DURACION FECHA DE FEICHA'DE FOLIO
UNIVERSIDAD ALCANZADO DE HORAS INICIO TERMINO
ELCTIVAS | (dd/mm/aa) | (dd/mm/aa)
6. IDIOMAS
IDIOMA INSTITUTO / NIVEL FECHA DE FECHA DE FOLIO
UNIVERSIDAD ALCANZADO INICIO TERMINO
(dd/mm/aa) (dd/mm/aa)
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7. INFORMATICA

MICROSOFT OFFICE INSTITUTO / NIVEL FECHA DE FECHA DE FOLIO
UNIVERSIDAD ALCANZADO INICIO TERMINO
(dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

8. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS NO ACREDITADOS

NOMBRE NIVEL COMENTARIO

9. REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS ENTIDAD PUBLICA O CARGO CELULAR O TELF. FIJO
PRIVADA

10. INFORMACION SOBRE DISCAPACIDAD (de acuerdo a la Ley N° 27015- Ley General de la persona
con discapacidad, Art. 36)

¢éTiene alguna Discapacidad? Si( ) No( ) éCual es?

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Veracidad previsto en la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndose a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.

Chuquibamba, ......... (o (<IN de 2026

N° de DNI: Huella Dactilar



