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PROCESQO CAS N° 007-2025-GRA-GREA-UGEL.COND

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONTRATAR A UN (01) ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

DENOMINACION DEL CARGO SEDE LUGAR
ESPECIALISTA  EN  PROCEDIMIENTOS UGEL CHUQUIBAMBA
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS CONDESUYOS

l. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria.

La Unidad de Gestidn Educativa Local Condesuyos, de acuerdo a la R.M N20299- 2025-

MINEDU, norma técnica denominada "Disposiciones para el fortalecimiento de la

gestion administrativa e institucional en las Unidades de Gestién Educativa Local”,

se requiere seleccionar y contratar bajo el Régimen Laboral Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N.2

1057, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N2007-2025-GRA-GREA-

UGELCOND para ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTQS ADMINISTRATIVOS

DISCIPLINARIOS de la UGEL Condesuyos, que relna los requisitos y cumpla con el

perfil establecido de acuerdo a la norma técnica para ocupar dicho puesto.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad de Gestion Educativa Local de Condesuyos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Oficina de administracién de la UGEL Condesuyos.

4. Base Legal.

a) Ley N.2 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

b) Decreto Legislativo N.2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N.2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N.2 065-2011-PCM Ley N° 29849, Ley que establece

7 la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N* 1057 y
‘ Q otorga derechos laborales.

/“FJ 4 d) Constitucién Politica del Peru.

e) Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2025

f) Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General

g) Las demds disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

h) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga.derechos laborales.

i) Ley 27492, Ley de prevencidn y sancién del hostigamiento Sexual y su reglamento,

Decreto supremo N° 010-2003-MINDES.
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j) Constitucion Politica del Perd

k) Ley Ne 27815, Ley de Condigo de ética de la funcién Plblica, modificada por Ley N2
28496 y reglamentad con el Decreto supremo N2 033-05-PCM

[) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

m)Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

n) RM N°299-2025-MINEDU.

1l. FINALIDAD:

Garantizar el normal proceso de seleccion y contratacién de (01) plaza bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, con la finalidad de contar con
el personal idoneo para ejecutar acciones orientadas a la administracién y que permitan
garantizar la atencion de los servicios de la UE 1600 - UGEL Condesuyos, en el siguiente
cargo: Especialista en procedimientos administrativos disciplinarios.

lll. OBJETIVOS:

3.1 Dirigir y supervisar de forma oportuna y eficiente la ejecucién integral del proceso de
convocatoria, seleccion y contratacién de personal bajo el régimen CAS para el ejercicio
2025 en el Area de Administracién de la Sede UGEL Condesuyos.

3.2 Definir y aplicar criterios estandarizados de seleccién y contratacién, garantizando la
observancia de los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades,
conforme a la normativa legal vigente.

minimos del personal que serd contratado bajo el régimen laboral N.2 1057 — CAS.

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar a una persona natural cuyas competencias y habilidades se ajusten al perfil

requerido, mediante el régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios

(CAS) en la modalidad de reemplazo del titular, plaza indeterminada, garantizando

cumplimiento de los estandares de eficacia y legalidad establecidos.

V. PRECISIONES:

5.1Todas las etapas del proceso de contratacién CAS tiene caracter ELIMINATORIO y se
desarrollan seguln lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del reglamento del
Decreto Legislativo N°1057.

5.2Podran participar en el concurso publico, los profesionales gue cumplen los

requisitos establecidos en los perfiles adjuntos, segln plazas publicadas.

y 5.3 El comité formulard un dnico ranking con los postulantes aptos de los resultados

finales que no resulten ganadores de las plazas a las que postulen, quienes podrén

contratar en estricto orden de méritos, en puestos del mismo perfil: que queden

‘7‘{" desiertos, por renuncia, suspensién temporal de contraprestaciéon por motivos de
)‘} salud, maternidad u otros de caracter temporal del postulante ganador contratado.

3.4 La prestacion de servicio de los postulantes ganadores que suscriban el contrato, sera

bajo la modalidad presencial, dependiendo de las normas vigentes vy disposiciones
del momento.
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5.5 Documentos obligatorios a presentar de forma fisica con firma autdgrafa que
coincida con la registrada en el documento de identidad del postulante. No se
admitirdn expedientes presentados de manera virtual ni firmas escaneadas o
digitales. Asi mismo deberd de estar debidamente foliado y firmado por el
postulante en cada una de las hojas. La firma deberd ser autégrafa y coincidir con la
del documento de identidad. La presentacién es en MESA DE PARTES de la UGEL
Condesuyos, llenando el formulario respectivo consignando en el "asunto" lo
siguiente: "POSTULACION PARA EL CARGO DE ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS
ADMISNITRATIVOS UGEL CONDESUYOS PROCEESO CAS N.2 007 -2025".

5.6 Debe presentar los documentos de su hoja de vida y conforme al perfil del puesto,
considerando las siguientes recomendaciones:

El expediente fisico de su postulacién debe contener lo siguiente:

v La solicitud de su postulacion.en formato FUT (formulario Gnico de tramite),
precisando el puesto al que postula, con firma y huella en original.

v Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).

v Presentar Declaraciones Jurada, debidamente firmada y con huella dactilar
originales, no admitiéndose copias ni reproducciones digitales. ANEXO 1

v Documentos que acrediten formacion profesional, Titulos, grados académicos
(formacion académica), en copia simple, foliados y firmados de forma fisica vy

autentica en cada hoja, segln al cargo al que postula (ver lo que pide perfil y ficha de
evaluacion).

v Documentos que acrediten capacitaciones, Diplomados otorgados por
universidades y certificados de capacitacién y/o especializacién. (ver lo que pide
perfil y ficha de evaluacion).

v Documentos que acrediten experiencia laboral general y especifica, resoluciones y/o
contratos de locacion de servicios certificados o constancias de trabajo (ver lo
que pide perfil y ficha de evaluacion).

V1. EVALUACION CURRICULAR

a. Se evaluardn los requisitos minimos que deberdn presentar debidamente
ordenados de acuerdo a los criterios de evaluacién curricular establecidos, foliados
en cada hoja desde el FUT, en la fecha establecida de acuerdo al cronograma, por
mesa de partes de la UGEL Condesuyos.

b. La experiencia general y especifica se acredita con resoluciones y/o contratos de
locacidn de servicios y/o certificados o constancias de trabajo.

c. La experiencia general y especifica sera valida desde |a fecha de haber obtenido la

constancia de egreso y/o bachiller profesional, no se considera duplicidad en el
tiempo de experiencia.

d. Seran considerados como validos los certificados de cursos especializaciones y
diplomados expedidos en los Gltimos 05 afios.
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e. Todo contrato debe ser igual 0 mayor a 30 dias para ser considerado 1 mes.

f. Los postulantes que acrediten debidamente su condicién de licenciado de las fuerzas
armadas y discapacidad tienen derecho a una bonificacién adicional del 10% sobre
el puntaje final obtenido del proceso de evaluacion.

g. Toda documentacién presentada por el postulante, estara sujeta a fiscalizacién
posterior.

VII. CARACTERISTICAS DEL CARGO:
Términos de referencia:

ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
MISION DEL PUESTO

Garantizar el adecuado desarrollo de los procedimientos administrativos
disciplinarios, conforme al marco normativo vigente, asegurando la transparencia,
objetividad y celeridad en cada etapa del proceso, con la finalidad de contribuir al
fortalecimiento de la gestidn institucional y al cumplimiento de los principios de
legalidad y debido procedimiento en la UGEL Condesuyos.
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Perfiles de Contratacion CAS
Implementacién de la Intervencidn "El fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades de
Gestion Educativa Local™

| Perfil de Puesto:

Especialista en Procedimientos Administratives Disciplinarios

IDENTIFICACION DEL PUESTO *

COrgano o unidad orgénica: Area de Gestion Administrativa

Denominacidn del puesto: No aplica )

Nombre del puesto: Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Dependancia jerdnguica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o 2l que haga sus veces
Deapandericia funcional: No aplica

Puesios a su cargs: No aplica

MISION DEL PUESTO _ :

Atender los requerimientos de Procesos Adminisirativas Disciplinarios (PAD) para docentes y personal adminisirativo, que
s@ alevan a la Comisidn Permanenta de Procesos Administratives Disciplinarios para Docentes (CPPADD) o Sacrataria
Técnica del Organo Instructor de Procedimientos Administrativos Disciplinarios (STOIPAD), este dltimo, en caso que la

UGEL ne cuente con el profesional respectivo, de modo que permita a la entidad procesar a sus servidores con las
| normativas vigentes qua comespandan.

Desarrcilar acciones relacionadas a la atencion de denuncias ingresadas a la CPPADD o STCIPAD
2 Elaborar informes, resoluciones y otros documaentos para atender casos que ingresen a la CPPADD y STOIPAD

3 Realizar al seguimianis al frémite de resalucionss de PAD en curso, y a su notificacion respectiva en los plazos
establecidos

= Regisirar los expedientas que se derivan a la CPPADD y STOIPAD en el médulo PAD del Sistema de

\ Adminisiracién y Contral de Plazas (MEXUS) y en el Sistema de Monitoreo de Expedientes {SIMEX)

5 Brindar raspuesta a las consultas, reclamaos o reportes ingresados an la plataforma Identicole gue gestiona la
UGEL

6  Atender las denuncias reportadas en el SiseVe e ldenticcle que amerilan un PAD de acuerds a normativa

7 Cumplir con las disposiciones establacidas en |a Norma Técnica que regula of procedimiants de los PAD para [a
CPPADD; asi come de la Ley 30057, Ley de Servicia Civil y su Reglamento para el caso de ja STOIPAD.

8  Otmas funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a lg misidn del puesto

ALES

Coordinaciones Intermas
i Organos y unidades orgdnicas
Coordinaciones Extemnas

Ministerio de Educacion (Minadu), Direccitn/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE),
Instifucicnes Educativas (Il. EE.), SERVIR y sus dependencias.

| FORMACION ACADEMICA

B) Gﬂdn{ Hué'l' académica ¥ estudios rdon (Cl ¢Requiere I:oatun
A) Nivel Educative B profesional? :
= — i P— ———
voorpis Compien| | |Eqresadola) | |Bachiler | X |TitulolLicenciatura | Si | X | Nol |
L. |Primaria | L i !
1
[ Isscundaria T | | Derecho P !
E : s, e . — D} zRequiere {
i JTécnica Basica | | | || [ _IMsestia [ |Egresado | Grado ‘habilitacion profesional?.
Bl ! ]
T s T T : = —
|___ITécnica Supatior | L l Sl spilzs E 3 S X No| E
— ‘ g
(X universitsse | [X] ‘
[ Ioouterade [ lEgresado | Grade i
No aplica |
|
| |
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CONOCIMIENTOS G i
A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nata: No nsgulers docunmeaniin Qi % wTRCIGs T el I e oo b antrowisia persora {

| Deracho Laboral y Piblico, Derecho Administrative, Procesos Administratives Disciplinarics y normatividad
| del Sector Educacion

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debs kener oo menas oy 12 horas de copaciaciia ¢ Abs grogramas de saseciairacion no mavaas de B0 homs

1
1 Cursos yio programa de especializacién an Sestion Publica

C. Conocimiantos de cfimética e idiomas

| Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA | Nosgica | Basico | intemedo | Avanzaco | IDIOMAS | Mo apica | Basco | nimmed | Avanzado
Prowzsador de | ‘ i ‘
texios (Waord, Open | I x| ‘ Inglés X
Office Write. efc.) | :
Hojas de calculo | ' \
{Excel, OpenCaic, | X | R
Bt‘:-' 1 : ' : '
Programa de ; : | ! |
presentacionss i f i { i
(PowwerPuint. Prezi, | X
alc.) i ]

| EXPERIENCIA
Experiencia General

Indiguz |a cantidad fotal de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector publico o privado.
[ 2 alios

Experiencia Especifica
A. Indigue sl tiempo ds experiencia requerida para el pussto #n la funcion o | materia:
| 1ako

B. En base a la experiencia requerida para el pussto {parte A), ssfials &l iempo requerido an el secior pahlico:
E 1 aito I

€. Margue &l nivel minimo de puesto qus s& requisra como experiencia; ya sea an el sector plblico o privada:
{NO APLICA PARA ESTE PUESTQ)

— — =% e —| }
| | Procticants i | Aunitir s (g [T | | Supenvirn | Jolede ke | | Gepenieo
| |eotevorn || Actene | = || Coomnat Dy, | Diirexiior
b bt S , SR

° Mancicns otms aspecfos gompbwnenfanoy sobee of reGIisito de sxperienciy o0 caso existiors Ngo adicional pans of pussio |
| No aplica |

| NACIONALIDAD

i i - _— ;
i & 5e requiere nacionalidad peruana? |_| sk X | NO !
;
} Auiote el ststet: | MNo aplica. L;s perv_aanas.e.xtramems dqbefan c‘nmar con La

| documentacion migratoria que ke permita trabajar en Pert

L !

| HABILIDAD

Andlisis, organizacién da informacién, cooparacion, comunicacién oral y orden |

Morro]kntlrca S/N ‘—;"‘CTZ:hu&uibambé S Telefonds:

54-328433, 054-328434
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| CONDICIONES

S DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: Sede de la UGEL (Indicar direccitn de la sede)

Los contratos tienan vigencia desda su suscripcion y pusden

Vg dal oo | ser prorrogados dentro del afio fiscal, segan la disponibilidad
presupuesial que se disponga, Se recomienda realizar un
contralo con adenda trimestial.

S/ 4.264.19 [Cuatro mil doscientos sesenta y cuatro con
18/100 Scles) mensuales

Remuneracion mensual: Incluye los monios y afiliaciones de Ley, asi como la
negociacion colectiva y toda deduccién aplicable al
trabajador.

Colecar ofras condiciones que 2 consideren pertinentes
- Jornada laboral hasta 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedenies penales. judiciales ni policiales.
~ No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previsios en la Ley N° 20088, N” 307047 y N° 30001°,

- Lo sefiaiado en el presente anexoe son condiciones y
requisitos minimos.

Otras condiciones esenciales del contrato;

*Ley que establace medidas extraordinanas para el personal docents i adminisiralivo de instiuciones sducativas pubiicas y privadas, impiicsdo
&n delilos de fermorisme, deftos de violacion de la lieray sexual y delitos de tnifico dicito de drogas; cres of regisiie de personas condenades
o procesidas por fsrorismo, apologl af terorismo. delifos de wiolacitn de la Bberiad sexual y trafico disito de drogas y modifica los articulos
36 y 38 del Codigo Penal

“Ley que establece como requisito para prastar servicios ei el sector publico. no tener condena por terorismo, apologia del delito oe terronismo
y oiros dafitos

*Loy que Implementa un Subregisiro de Condenas y Establece la InhabiRasion Definitve para Dasempsflar Actividsd, Profasidn, Ocupacion u
Cificio quee Implique ef Cuidado, Viglancis o Atencicn de Niftas, Niflas o Adolescenies,

Vilil. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA
1 Publicacion del proceso en | Del 17 al 30 de octubre COMISION

Servicio Nacional del Empleo del 2025. 10 dias

habiles

2 | Publicacién de la convocatoria en | Del 17 al 30 de octubre COMISION

pagina web de la UGEL | del2025. 10 dias

CONDESUYQS
3 | Presentacién de la hoja de vida | Del 31 de octubre al 03 MESA DE PARTES

documentada via mesa de partes | de  noviembre del | 2 dias UGEL CONDESUYQS
de la UGEL Condesuyos, Morro | 2025.
Atitirca S/N - Chuquibamba

PROCESO DE SELECCION
4 Evaluacion de la hoja de vida | 04 de noviembre del
documentado. 2025 1dia COMISION

Morro Atitirca S/N - Chuquibamba. clefonos: 054-328433, 054-328434
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5 Publicacién de resultados )
05 de noviembre del

preliminares en la pagina web y - 1 dia COMISION
panel institucional.

6 Presentacion de reclamos sobre .
o 06 de noviembre del ) .
el resultado preliminar de la 1 dia COMISION

i . . 2025
evaluacion de la hoja de vida
7 Absolucidn de reclamos sobre el .
. 07 de noviembre del i P
resultado de la evaluacion de la 1 dia COMISION

2025
hoja de vida

7 | Publicacién de resultado Final de 1 embre del
e novi ede 2

la evaluacién de la hoja de vida 2025 1dia COMISION

en la pagina web institucional .

8 | Entrevista personal, de los
postulantes declarados aptos en | 11 de noviembre del 1dia COMISION
la etapa de evaluacién de la hoja | 2025
de vida.

9 Publicacién de resultado Final .
12 de noviembre del

en la UGEL y pagina web 1dia
T 2025
institucional
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Emision de informe de los 1 dia COMISION
resultados finales y ganador del | 13 de noviembre del
proceso en convocatoria 2025
Suscripcion del contrato 14 de noviembre del 1dia COMISION
2025
Inicio de Actividades 17 de noviembre del
35 SEDE UGEL CONDESUYQS

IX. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

EVALUACIONES i PESOQ 50% PUNTAJE_‘M!N._ | PUNTAJE MAX.
Formacién académica 10
Experiencia laboral general 15
r— — 30 50

Experiencia laboral especifica 15
Cursos y/o estudios de especializacion 10
ENTREVISTA PERSONAL
Dominio temético objeto del servicio 15
Capacidad analitica 15

= = 30 50
Habilidades o competencias 10
Facilidad de Comunicacién 10
PUNTAIETOTAET: i 100% 60 b 100

" Moro Aitirca SN - Chuquibamba  Telefonos: 034328433, 054-328434



(FURLICABEL pe,

“Afio De La Recuperacién Y Consolidacién De La Economia Peruana”

SOREARG REGINAL 38 ARLQUIRA
SASIRCIE MDA WA S IRUEALEN
WLil EaMOEE D - Anm

- El puntaje minimo para pasar a la etapa de la entrevista es: 30
- El puntaje minimo para ocupar una plaza vacante es: 60.

La Primera Etapa: de evaluacion consiste en la evaluacidn curricular, para lo cual se revisara:

a) La informacién consignada en la hoja de vida tiene de cardcter de declaracién jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente
suscrita, de no estar debidamente suscrita el postulante sera declarado NO APTO.

b) Que, los postulantes cumplan con adjuntar todos los documentos requeridos en la presente
convocatoria (seglin términos de referencia). La persona que incumpla con adjuntar alguno de los
requisitos solicitados serd descalificado del concurso.

5 '-‘%;‘& ) Que, los postulantes cumplan con lo indicado en los requisitos de los perfiles de la plaza convocada.
ydmo w2l Los estudios, la experiencia, conocimientos y otros, deberan estar orientados al perfil de la plaza a la

J cual postula. Otros tipos de estudios, capacitaciones o experiencia, no serdn tomados en cuenta para
la calificacion.

En la Segunda Etapa se realizara la entrevista personal donde se evaluard si el postulante se ajusta a las
necesidades de la vacante a cubrir.

Los resultados de las entrevistas serdn publicados en las fechas sefialadas de acuerdo al cronograma de
evaluacion.

Es preciso indicar que para la presente convocatoria y el proceso de evaluacién que se diera lugar, se
considerara lo dispuesto en el Articulo 36° de la Ley N°® 27050 — Ley General de la Persona con discapacidad.
Asi como, lo establecido en el Articulo 61° de la Ley N° 29248 — Ley del Sector Militar.

Nota:

ES OBLIGACION DEL POSTULANTE PRESENTARSE A TODAS LAS EVALUACIONES BAJO RESPONSABILIDAD.
LOS POSTULANTES QUE NO LOGREN ADJUDICAR UNA PLAZA, DEBERAN RECOGER SU EXPEDIENTE HASTA
. LOS 15 DIAS POSTERIORES A LA CULMINACION DEL PROCESO, CASO CONRTRIO LA UGEL PROCEDERA A
= DESECHAR DICHA DOCUMENTACION.

X. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1.1.-De la documentacion a presentar (Hoja de Vida):

Todos los postulantes deberan presentar obligatoriamente la siguiente documentacidn segin el orden que
sigue:

1. Carta de Presentacién, dirigida al Comité Evaluador, indicando el nimero de la convocatoria, la posicion
de servicio (perfil) y la oficina a la cual postula (Anexo 01).

2. Declaracion Jurada de no tener Impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado
(Anexo 02).

3. Declaracion Jurada simple en original de Nepotismo (Anexo 03).
4. Declaracion Jurada simple en original indicando no registrar antecedentes penales (Anexo 04).
5. Declaracién lurada de Datos Personales. (Anexo 06)

Morro Atitirca /N~ Chuquibamba ~ Telefonos: 054-328433, 054-328434
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6. Declaracidn Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar
y/o sexual (Anexo 07)
7. Compromiso de Promover el Bienestar y la Proteccion Integral de las y los Estudiantes. (Anexo 08)

5. Curriculum Vitae documentado (copia simple), acreditando cada uno de los requisitos exigidos en el
Perfil.

IMPORTANTE:

La entrega de los documentos debera efectuarse necesariamente en la fecha, lugar y horario establecidos
para la presente convocatoria. Todo el expediente deber3 estar foliado.

Se considerara extemporanea a la entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes o dias después) y
horario establecido.

La entrega extemporanea de los documentos dara lugar a la DESCALIFICACION del postulante.

La informacién consignada en la hoja de vida (curriculum) tiene caracter de declaracién jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacidn posterior.

VI.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.1.- Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas del proceso

1.2.- De la Cancelacidn del Proceso de Seleccidn:

El Proceso pude ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la
entidad

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccidn

b) Por restricciones presupuestales
c) Otras debidamente justificadas.

1.3 El/los Ganador/res deberan portar a la fecha de firma del contrato:

1. Ficha de registro Unico de contribuyente (RUC)

2. Copia de DNI

3. Declaracién jurada simple de datos detallando en que régimen de afiliacion a AFP u ONP se
encuentran, si no se tuviera afiliacién debera escoger y especificarlo en su declaracién jurada.

4. De tener cuenta de ahorro en el banco de la nacién, copia de Boucher de consulta, para la verificacién y
posterior deposito en cuenta bancaria.

5. Asimismo, las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccién y que a la fecha de publicacién
de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el estado, deberan presentar: carta de renuncia

en la que soliciten al &rea de recursos humanos darle de baja a su registro en el modulo de gestién de
recursos humanos del MEF

6. Suspensién de renta de cyarta categoria.

orrd Agfirca S/N ~ Chuquibaesbagay
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ANEXO 01

Chuiquibamba, de del 2025

CARTA DE PRESENTACION
Sefiores:

COMITE EVALUADOR DE PROCESOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS — CAS

Presente. -
Yo, identificado con documento nacional de identidad N°
, me presento ante ustedes para postular a la posicion vacante (perfil)
de la oficina y/o dependencia

Cumpliendo con los requisitos solicitados en el Perfil de la posicién a la cual postulo, presento los documentos
requeridos para la evaluacién correspondiente.

Atentamente,

FIRMA Huella Digital

Adjunto:

a) Copia del DNI ().
b) Declaracién Jurada simple en original de ingresos percibidos en el sector publico
c) Declaracidén Jurada simple en eriginal de Nepotismo en el Gobierno Regional:

Declaracién Jurada simple en original indicando no registrar antecedentes penales
Declaracién Jurada de Presentacién del postulante (1).

~ " Morro Atitirca $/N — Chuquibamba Telefonos: 054-328433, 054-328434
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL

ESTADO
YO, identificado con DNI N°
domiciliado en , provincia departamento

postulante al proceso de Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios N2
002-2016- GRA/GRE, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo . Numeral 1.7 del
titulo Preliminar dela Ley N2 27444 - ley d e | Procedimiento Administrativo General, y de lo
dispuesto en el Art.422 y Art. 2422 de la referida norma, DECLARO BAIO JURAMENTO lo siguiente:

a) Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

b) Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

c) Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por Despido o
Destitucion bajo el régimen laboral privado o piblico, sea como funcionario, servidor u obrero.

d) Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, seguin las causadas contempladas en el Art.92 de la
Ley de Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion

gnﬁm legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

on ‘ﬁ‘i%;-‘e) Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del

3 Jpc '%,a_;"‘,.Estado distinto a la actividad docente o por ser miembro Unicamente de un organo colegiado, y resultar
pd S ganador del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de
=/contratacién administrativa de servicios. f) Que, no he tenido litigios con el Estado.

g) Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automadtica del proceso de seleccién, vy de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin
perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que o mencionado respondea la verdad de los hechos y tengo conocimiento;
que, silodeclarado es falso, estoy sujeto a los alcances

de lo establecido en el articulo 4412 y el Articulo 4382 del Cddigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de
hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para

aquellos que cometan falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

de del 2025

NS Firma
Huella Digital

" Telefonos: 054-328433, 054-328434
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ANEXO N2 03
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefores

Presente.

Yo, ,"identificado con DNI N° v

domicilio en del distrito de provincia de
departamento de , postulante al proceso de

Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios N° - 2016-GRA/GRE al amparo del principio de

Veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del Titulo Preliminar de |a Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento

Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 422 y Art. 2422 de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTQO
lo siguiente:

Que a la fecha de del 2018 , no tengo familiares en el Gobierno
Regional de Arequipa.

2 Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los aleances de los establecido en el Art. 441¢ y Art. 4382 del Codigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi
como para aguellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En ese sentido, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato
a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Chuquibamba, de del 2025

Huella Digital

Firma

" Moo Atitirca S/N— Chuquibamba  Telefonos: 054.328433, 0sa.328434
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A_nexo 04

DECLARACION JURADA

Yo, identificado con DNI N° ante usted me presento
y digo:

| -m dispuesto por la Ley N2 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.
i‘m.s-é% !
%

~0 f—{_z’)\utorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracién jurada solicitando tales
gantecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Ig Que, declaro bajo juramento, NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES, a efecto de postular a una vacante segln lo

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Chuquibamba, de del 2025

Firma Huella Digital

Morro Afifirca /N - Chuquibamba  Telefonos: 054-328433, 054-328434
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ANEXO N.2 05

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

T T TN 1|\ ¢ s [ux: T (o1 | Botat A2
), [-SSUVRRTROUMSRTNIN, ' 1 X [ (111 [1o - R S s ST R PP P  [~1, |1~ T
presente,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.
S |
. SRR
fro—
| S———

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI.

No haber sido condenado por alguno de los delitos sefialados en la Ley N°29988 (terrorismo,
apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas o violacién)

Gozar de salud 6ptima para desempefar el cargo o puesto al que postulo

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los

datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

Chuquibamba,......cceereeceees QB e s de] 2025

FIRMA

Huella Dactilar

Morro Atitirca S/N - Chuquibamba~ Telefonos: 054-328433, 054-328434
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ANEXO N.2 06

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

PR (o (= 1 er=Ts (o] = o0 A B 2 L L y con domicilio en

L ek e e e AR SR e e s s e srsans s s s e eneeens§ NEATANTE |2 presente
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

4
o
)
A

=3 o

‘:] Que, no he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.
‘ID Que, no tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.
D Que, no tengo proceso por delito contra la libertad sexual.
D Que, no he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

D Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las

responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
\ consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere
pertinente.

Chuguibamba,........cemvveniens Gt el 2025

Huella Dactilar

""Morro Atitirca SN - Chuquibamba  Telefonos: 054-328433, 054.328434
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ANEXO N.2 07

Compromiso de Promover el Bienestar y la Proteccion Integral de las y los Estudiantes

A través del presente, me comprometo a observar la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica, asi como las normas vigentes sabre
integridad, transparencia, lucha contra la corrupcidn, y proteccion de los derechos fundamentales de las nifias, nifios y adolescentes,
en el desempefio de mis labores; comprometiéndome a cumplir las siguientes arientaciones de conducta;

®  Respetaré los derechos fundamentales de todas las personas, independientemente de su género, condicién de discapacidad,
situacion de salud, etnicidad, religién, nacionalidad u otros aspectos de su identidad.

e No participaré en ninguna forma de discriminacion, acoso o abuso (psicolégico, fisico, sexual o verbal), intimidacién o
explotacion, niinfringiré los derechos de los/as demas de ninguna manera.

e Mitrato con las y los estudiantes, docentes y directivos respetara su dignidad, integridad y derechos humanos, evitando
la utilizacion de lenguaje y gestos ofensivos, discriminadores o humillantes.

e  Me abstendre de establecer relaciones con estudiantes que puedan ser consideradas como abusivas, de acoso, seduccién,
explotacion o de cardcter sentimental. Ademds, evitaré cualquier tipo de acercamiento fisico inapropiado (abrazos,

\)\'\‘ai‘:'-i g

Nﬂfs@‘f&%\ caricias o besos) con estudiantes.
om® ‘?r"f:'_" e  En caso requiera realizar entrevistas o reuniones individuales que impliguen tiempo a solas con los estudiantes, serd previo
v, = . consentimiento de sus familias y conocimiento de mi jefe inmediato superior, dentro de |2 institucion educativa y en el horario
aTRReR, de jornada escolar, salvo casos fortuitos o de fuerza mayor.

e  Evitare tomar fotografias o filmar videos de las y los estudiantes. Si estos son requeridos en el marco de la naturaleza de
las funciones que desempefio, seran previo consentimiento expreso de los padres de familia o apoderados.

e  Protegeré laidentidad e intimidad de las y los estudiantes.

e Informare inmediatamente al director/a de la institucién educativa y/o a mi jefe inmediato superior en caso de detectarse
cualquier tipo de situacion de violencia escolar contra algin estudiante, siguiendo los protocolos de atencién de casos de
violencia escolar; y reportaré el hecho en el SiseVe (www.siseve.pe) a fin de que se tomen las acciones correspondientes.

Ademds, reconozco que en mi calidad de personal de una Institucién Educativa o de la UGEL Condesuyos, ejerzo un rol formativo, y
soy consciente que tengo una posicién de reconocimiento y autoridad frente a los estudiantes y sus familias, la cual no debe ser

utilizada para obtener ningtin tipo de beneficios personales.

Reafirmo frente a la institucidn, un actuar conforme a los valores-institucionales, principios y deberes éticos, que aportan una cultura de integridad
publica del Sector Educacidn, en la que prima el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes.

Chuquibamba,.......cccocveeee.ee d€onece e del 2025

Huella Dactilar
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