PROCESO DE EVALUACION Y ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.L. N° 276 — 2023 — UGEL CONDESUYOS

En base a la Resolucidn de Secretaria General N° 0530-2005-ED, donde se aprueba la Directiva N° 106-
2005-ME-/SG “Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacién y Ascenso en la Carrera
Administrativa del personal Administrativo”, y Resolucion Gerencial Regional N° 2240-2023, se invita
al personal administrativo del D.L. N° 276 a participar en el proceso de evaluacién y ascenso en la
carrera administrativa del personal administrativo del D.L. N° 276, para el afio 2023, del ambito de la
UGEL Condesuyos, conforme al siguiente cronograma:

CRONOGRAMA
N° ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
o1 | Publicacion de la convocatoria, Comité UGEL 06/10/2023 09/10/2023
cronograma y plazas vacantes
., . Personal 10/10/2023 11/10/2023
02| Presentacion de expedientes Administrativo | 08:00ha 16:30h | 08:00 ha 16:30 h
03 | Evaluacion de expedientes Comité UGEL 12/10/2023 12/10/2023
Publicacion de cuadro de méritos . 13/10/2023 13/10/2023
04 | preliminar Comite UGEL 10:00 h 10:00 h
05 Presentacion de reclamos por Personal 16/10/2023 16/10/2023
mesa de partes Administrativo | 08:00 ha 16:30h | 08:00 ha 16:30 h
06 | Absolucién de reclamos Comité UGEL 17/10/2023 17/10/2023
07 | Evaluacién de conocimientos Pgr.f,onal. 18/10/2023 18/10/2023
Administrativo
. Personal 19/10/2023 19/10/2023
08 | Entrevista personal Administrativo 14:00 h 14:00 h
Publicacion de cuadro de méritos . 23/10/2023 23/10/2023
09 | final Comite UGEL 16:00 h 16:00 h
e . o 24/10/2023 24/10/2023
10 | Adjudicacion de plazas Comité UGEL 14:00 h 14:00 h
11 | Informen Final Comité UGEL 25/10/2023 25/10/2023
12 | Emisidn del acto resolutivo UGEL 26/10/2023 30/10/2023
Condesuyos
. . L Personal
13 | Vigencia de la rotacidn Administrativo 01/01/2024

NOTA: Todo el proceso de evaluacién y ascenso de personal administrativo del D.L. N° 276, sera de

manera presencial. Asimismo, la entrevista personal y adjudicacién de plazas serd a las 14:00 h en el
auditorio de la Sede UGEL Condesuyos, segun cronogranvi( .
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(Chuquibamba, 05 de octubre de 2023.




PROCESO DE EVALUACION Y ASCENSO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.L. N° 276 — 2023 — UGEL CONDESUYOS

NOMBRE DE LA
NIVEL CODIGO DE | SUB-TIPO DE SITUACION DES.| J. | TIPODE APELLIDO | APELLIDO
RISIRIC 22N EDUCATIVO lgﬁzgxﬁl\%\‘ PLAZA TRABAJADOR SARCO LABORAL HOLORELSCAE ESC. | LAB. [ REGISTRO L2y PATERNO | MATERNO LOMERESLBSERACRIES
I CESE POR FALLECIMIENTO DE: RIOS OTINIANO, JESSE, Resolucién N° EDY o
CHUQUIBAMBA  |RURAL 2 |Administracion|UGEL CONDESUYOS  |1161111111G3 |PROFESIONAL |PLANIFICADOR CONTRATADO 0446-2018-DUGELCOND PE |40 |ORGANICA [D.L.276 |HUAMANI  |REVILLA CONCEVIDO LEY N° 24041
I ASISTENTE EN SERV. DE RETORNO A PLAZA DE ORIGEN SEGUN RD 0791-2019, MARCELINA
CHUQUIBAMBA  |RURAL 2 |Administracion|UGEL CONDESUYOS  |1161111111G6 |PROFESIONAL EDUCACION Y CULTURA VACANTE BEJAR BRAVO PE [40 |ORGANICA [D.L.276
. CESE A SOLICITUD DE: ESCOBAR NAVARRO, LUIS ALBERTO, JESSICA o
CHUQUIBAMBA  |RURAL 2 |Administracion| UGEL CONDESUYOS  [1161111131G3 [TECNICO SECRETARIA| CONTRATADO Resolucion N° 0260-2021-DUGELCOND TE |40 [ORGANICA |D.L.276 [CARRAZCO |REVILLA MALIBU LEY N° 24041
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