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Codigo y nombre de UE

001600 - REGION AREQUIPA - UGEL CONDESUYOS

Cddigo y denominacion de OEI

EDUCATIVAS.

OEL01: GESTIONAR UNA EDUCACION DE CALIDAD PARALOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES

Codigo y denominacion de AEI

AE1.01.01: ACCESO EQUITATIVO A UNA EDUCACION DE CALIDAD PARA
LOS NINOS(AS), ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS.

AO/ Inversiones clave en la
implementacion de la AEIl (A)

Alcance de la AO/ inversion en
contribucion a la AEI (B)

Situacion actual de
cumplimiento de la AO/
inversion (C)

Factores que afectaron el
cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucion, etc.) (D)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

A0100160000019
A0100160000155
A0100160000207
A0100160000003
A0I100160000155
AO100160000004
A0100160000008
A0100160000155
A0100160000024
A0100160000206
A0100160000016

EJECUTAR LOS PAGOS DE
LOSLISTADOS
NOMINALES MINEDU DE
CTA/ATS/SSL

Al respecto se hace de
conocimiento que en
meérito a los enviados

realizados por el Ministerio
de Educacién, se ha
ejecutado de manera
oportuna los Beneficios
Sociales destinados a los
docentes de nuestro
ambito.

La actividad operativa
se ha cumplido en el
transcurso del ejercicio
de manera dptima al
100% de los listados
por un total de s/
961,903.8

No se ha tenido
ningun factor adverso
para llevar a cabo el
cumplimiento de los
listados nominales.

Cabe destacar, que
sdlo se ha atendido al
Magisterio teniendo
pendiente el pago de
Beneficios para
Administrativos.,
teniendo sendas
solicitudes para dicha
finalidad consideradas|
en la Demanda
Adicional de la
Programacion
Multianual.

Se requiere que se
hagan las gestiones
para que el pago de
beneficios sociales de
los trabajadores
administrativos
cobertura el total de la
necesidad de los
adeudos y los beneficios
que surgieran de los
ceses en el ejercicio
proximo, para que la
asignacion llegue en el
PIA o por Decreto
Supremo.

AO100160000205
AO100160000194
AO100160000206
A0100160000208
A0100160000207

CONTRATACION Y PAGO
OPORTUNO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DL 1057
SEDE E INTERVENCIONES
PEDAGOGICAS

El MEF asi como el
MINEDU asignan recursos
para la Contratacién de
Personal Administrativo
para realizar labores
administrativas tanto en la
Sede como el apoyo en
las Instituciones
Educativas a través de
Intervenciones
Pedagdgicas.

Las actividades
operaticas han sido
ejecutadas de manera
Gptima al 100% segun
lo programado, lo que
representa una
ejecucion de s/
699,590.73

Con corte al 31 de
diciembre se cuenta
con los recursos
respectivos para la
contratacion y pago
oportuno del personal
administrativo CAS
tanto en sede asi
como el personal de
intervenciones
pedagogicas que se
encuentran en las
[I.EE. del ambito.( Se
presentaron retrasos
debido a la tardia
transferencia de
recursos para la
atencién de
intervenciones
pedagdgicas

Que el Minedu de
normatividades claras,
considerando que la
ausencia de ellas
perjudica el servicio
educativo, causa
demora en nuevas
contrataciones, la
rotacion de personal de
intervenciones
pedagdgicas afecta
directamente a los
educandos y el personal
para contratacion es
escaso, por lo que
muchas veces se
declara desierta la
convocatoria.
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Codigo y nombre de UE

001600 - REGION AREQUIPA - UGEL CONDESUYOS

De manera integral, en
base a la informacion
anterior, ¢ como el
cumplimiento de las AO
e inversiones clave
vienen determinando la
situacion de la AEI?

¢ Como las
recomendaciones
contribuiran a revertir
dicha situacion?

Es necesario que los entes rectores emitan normas claras y precisas, para poder conocer y contar|
con los recursos requeridos de manera oporfuna para su respectiva ejecucién e impacte de
manera positiva en la poblacién, asi como eliminar la discriminacion en el cumplimento del pago
de beneficios sociales los cuales solo se estan pagando de manera oportuna al personal del
magisterio y no al personal administrativo que trabaja en el ambito.

Que, el Ministerio de Educacion realiza transferencias sélo para personal del Magisterio para el
pago Beneficios Sociales, creando una crisis social por la problematica sefialada. Y que deberia
ser normado bajo la misma metodologia que se usa en el Magisterio.

Es necesario que los entes rectores emitan normas claras y precisas, para poder conocer y contar con los recursos
requeridos de manera oportuna para su respectiva ejecucion e impacte de manera posttiva en la poblacién, asi como eliminar
la discriminacion en el cumplimento del pago de beneficios sociales los cuales solo se estan pagando de manera oportuna al
personal del magisterio y no al personal administrativo que trabaja en el ambito.

Que, el Ministerio de Educacion realiza transferencias solo para personal del Magisterio para el pago Beneficios Sociales,
creando una crisis social por la problematica sefialada.

(A) LasAO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializaci 6n.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste laAO /inversién y como contribuye o materializa el logro de la AEI.

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversion en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que confribuye. Factores relacionados con
la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de
distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, ofros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita

en la columna C.



Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
Ceplan, como material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en la ficha.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Cédigo

AEl / Indicador

Linea Base

LE

VO

Avance Tipo | (%)

Ao

Valor

2025

2025

2025

Sem1

Anual

Sem1 | Anual

AEIL01.01

IACCESO EQUITATIVO A UNA EDUCACION DE CALIDAD PARA LOS

NINOS(AS), ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS.

70.71 | 76.03

AEL01.01

IACCESO EQUITATIVO A UNA EDUCACION DE CALIDAD PARA LOS

NINOS(AS), ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS.

70.71 | 76.03

IND.01.AEL.01.01

NUMERO DE
MATRICULAS
REGISTRADAS EN EL
SERVICIO EDUCATIVO
INICIAL

2022

71,885

73,275

62,137

66,951

84.80 | 9137

IND.02.AEI.01.01

NUMERO DE
MATRICULAS
REGISTRADAS EN EL
NIVEL DE EDUCACION
PRIMARIA

2022

161,058

170,458

152,702

159,164

89.58 | 93.37

IND.03.AEI.01.01

NUMERO DE
MATRICULAS
REGISTRADAS EN EL
NIVEL DE EDUCACION
SECUNDARIA

2022

118,299

123,043

129,275

133,515

100 100

IND.04.AEI.01.01

NUMERO DE
MATRICULAS
REGISTRADAS EN EL
PRIMER ANO DE
EDUCACION
SUPERIOR

2022

44,835

45,592

3,850

8,837

844 | 1938

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido




Cuadro 2: Ejecucidn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Numero de AO con Promedio de
Codigo Denonl'nin.acién Accién Estratégica | Numero de AO Eject:(;i::o/fisica Ajlzj::a‘::‘;nefl":;c:o
Institucional / Centro de Costo = o
1/ 2/ 3/
ACCESO EQUITATIVO A UNA
o [ERCOOECDOPILS |y |
Y ADULTOS.
1.01 DIRECCION UGEL CONDESUYOS 12 12 100
2.01 AREA DE ADMINISTRACION 14 12 85.71
2.02 ABASTECIMIENTOS 11 10 90.91
2.05 PLANILLAS 6 5 83.33
3.01 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL. 8 8 100
3.03 PRESUPUESTO 7 7 100
3.04 ESTADISTICA 8 8 100
3.06 RACIONALIZACION 8 0 0
4.01 AREA DE GESTION PEDAGOGICA 30 29 96.67
PROGRAMAPRESUPUESTAL 0106
4.04 PROGRAMADE INTERVENCION 2 2 100
TEMPRANA
405 DESARROLLO DE LA PROMOCION 1 1 100
ESCOLAR, CULTURAY DEPORTE

1/ Se contabiliza el numero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio
de ejecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se
consideran las AO con programacién fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
Denominacién Accién . tIa c.or;,OI AOdc:thlaI PdOI AO creadas AO i:activa AO rezrogra
Cédigo  |Estratégica Institucional / Centro sistencia *| moditica do as Madas
de Costo e
1/ 2/ 3/ 4] 5/
ACCESO EQUITATIVO A UNA
EDUCACION DE CALIDAD PARA
AEL01.01 LOS NINOS(AS), 24 107 18 10 26
ADOLESCENTES, JOVENES Y
ADULTOS.
DIRECCION UGEL
1.01 12
0 CONDESUYOS > 0 0 3
2.01 AREA DE ADMINISTRACION 9 14 5 4 9
2.02 ABASTECIMIENTOS 4 1 3 0 5
2.05 PLANILLAS 1 6 5 0 1
AREA DE GESTION
01
30 INSTITUCIONAL. 0 8 0 0 0
3.03 PRESUPUESTO 1 7 0 0 4
3.04 ESTADISTICA 2 8 0 0 1
3.06 RACIONALIZACION 1 8 0 0 1
AREA DE GESTION
4.01 . 1 2
0 PEDAGOGICA 30 3 0
PROGRAMA PRESUPUESTAL
402 1002 REDUCCION DE LA 0 0 0 1 0
VIOLENCIA CONTRALA MUJER
PROGRAMA PRESUPUESTAL
4.04 0106 PROGRAMADE 0 2 1 4 0
INTERVENCION TEMPRANA
DESARROLLO DE LA
4,05 PROMOCION ESCOLAR, 0 1 1 1 0
CULTURAY DEPORTE
INTERVENCION PEDAGOGICA
406 CONVIVENCIAESCOLAR 0 0 0 0 0

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).




001600 - REGION AREQUIPA - UGEL
CONDESUYOS

Ficha de implementaciéon de la

AEI.01.03: PROGRAMAS DE
FORTALECIMIENTO EN COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS
PERMANENTES EN BENEFICIO DE LOS
DOCENTES DE TODOS LOS NIVELES Y
MODALIDADES EDUCATIVAS.

Correspondiente al afio 2025

4 de abril, 2026
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Cédigo y nombre de UE

001600 - REGION AREQUIPA

- UGEL CONDESUYOS

Caédigo y denominacion de OEI

OEI.01: GESTIONAR UNA EDUCACION DE CALIDAD PARA LOS ESTUDIANTES
DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES EDUCATIVAS.

Cadigo y denominacion de AEI

AEL.01.03: PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO EN COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS PERMANENTES EN BENEFICIO DE LOS
DOCENTES DE TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES EDUCATIVAS.

AO / Inversiones clave en la
implementacién de la AEI (A)

Alcance de laAO/
inversién en

contribucion a la AEI (B)

Situacién actual de
cumplimiento de la AO /
inversion (C)

Factores que afectaron el
cumplimiento de lo
programado (recursos,
procesos de
transformacién,

distribucién, etc.) (D)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

A0100160000001
A0100160000002
A0100160000003
A0100160000004
A0100160000005
A0100160000006
AO100160000007
AO100160000008
AO100160000009
AO100160000010
AO100160000011
AO100160000012
AO100160000013
AO100160000014
AO100160000015
AO100160000016
AO100160000019
AO100160000020
AO100160000021
AO100160000023
A0100160000024
A0100160000025
A0100160000026
A0100160000027
A0100160000028
A0100160000029
A0100160000042

Contrataciény pago oportuno
de personal docente, auxiliar
y administrativo para las IIEE
del dmbito asi como de la
Sede.

La inversion que s€
hace uso en estg
Actividad Operativa es
de Vital importancia yq
que representa el 92.§
% del presupuestq
asignado a la Unidad
Ejecutora. De dichg
financiamiento se da e
cumplimiento de
contratacion y por ende
el pago oportuno dg
remuneraciones,

asignaciones al cargq
ubicacion, tipo de II.EE
asi también como e
pago de escolaridades
aguinaldos de
Personal Activo as
como la atencién de
Personal Cesante de
nuestro ambito

La presente actividad
Operativa a sido ejecutada
al 100%. Realizando
diversas gestiones a nivel
Regional para poder contar
con los recursos
respectivos, ya que
iniciamos el ejercicio
presupuestal deficitarios.
La ejecucion se dio en su
totalidad en lo referente a
las remuneraciones, sin
embargo en referencia a
los aportes que se paga
Essalud al no haber
cumplido el pago de
diciembre del 2024, se
genero un déficit inicial el
mismo que se logré
superar en mérito a las
gestiones realizadas.

Que, a pesar de haber
cumplido al 100% con
las actividades
operativas. Se ha
generado para el
presente ejercicio 2025
un déficit en Aportes a
Essalud, ello porque en
el ejercicio 2024 no se
contd con los recursos
requeridos en lo que se
refiere a pago de
Aportes de Essalud, por
lo que al no contar con
recursos para el mes de
diciembre, se tuvo que
coberturar con recursos
del ejercicio 2025 en el
mes de enero, en aras
de salvaguardar la
atencion por parte de
dicha entidad al
personal de nuestro
ambito.

Contar con el apoyo
permanente del
Gobierno Regional en
cuanto se realicen de
manera oportuna las
transferencias entre
ejecutoras, ello con la
finalidad de no afectar al
personal del &mbito, asi
como lograr una
adecuada ejecucion a
nivel regional. Asimismo,
concientizar a nivel
regional que en temas
tan delicados como
planillas no es posible
que se reviertan
recursos en algunas
ejecutoras a fin de afio,
sabiendo que otras
ejecutoras se
encuentran deficitarias

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la
situacion de la AEI? ¢ Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacion?
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Cédigo y nombre de UE 001600 - REGION AREQUIPA - UGEL CONDESUYOS

Estas actividades operativas son de vital importancia a nivel integral, ya que el no contar con el financiamiento respectivo afecta de
manera directamente proporcional al personal de nuestro &mbito, tanto como personal activo de magisterio como administrativo, se
requiere que se cuente con el financiamiento oportuno tanto para capacitaciones y no esperar al tercer trimestre del afio asi como el
financiamiento oportuno para el pago de planillas tanto para el personal del magisterio, como el personal administrativo tanto de
[I.EE asi como de la Sede de nuestra UGEL Condesuyos.

(A) LasAO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializaci on.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste laAO /inversién y cémo confribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u ofra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacién esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con
la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de |a ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, ofros.

(E) Larecomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situaci 6n descrita
en la columna C.
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Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Cédigo

AEl / Indicador

Linea Base

LE

VO

Avance Tipo | (%)

Afio

Valor

2025

2025

2025

Sem1

Anual

Sem1 | Anual

AEL01.03

PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO EN COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS PERMANENTES EN BENEFICIO DE
LOS DOCENTES DE TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES

EDUCATIVAS.

30 65

AEL01.03

PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO EN COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS PERMANENTES EN BENEFICIO DE
LOS DOCENTES DE TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES

EDUCATIVAS.

30 65

IND.01.AEL01.03

NUMERO DE
CAPACITACIONES EN
HABILIDADES
PEDAGOGICAS BRINDADAS
ADOCENTES DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

2022

25 75

IND.02.AEI.01.03

NUMERO DE
CAPACITACIONES EN
HABILIDADES DIGITALES
BRINDADAS ADOCENTES DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

2022

3750 | 3750

IND.03.AEI.01.03

NUMERO DE
CAPACITACIONES EN
CONTENIDOS
DISCIPLINARES BRINDADAS
ADOCENTES DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

2022

25 100

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido




Cuadro 2: Ejecucidn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Namero de AO con

Promedio de

cod Denominacién Accién Estratégica Numero de AO | Ejecucidn fisica .Ejecucién fisica
odigo Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/
PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO EN
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y
AEL01.03 TECNOLOGICAS PERMANENTES EN 25 25 100

BENEFICIO DE LOS DOCENTES DE
TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES
EDUCATIVAS.

2.05 PLANILLAS 25 25 100

1/ Se contabiliza el numero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio

de ejecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se

consideran las AO con programacién fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
Denominacién Accién . la c.or::,oI AOdc:thlaI PdOI AO creadas AO i:activa AO rezrogra
Cédigo  |Estratégica Institucional / Centro sistencia *| moditica do as Madas
de Costo e
1/ 2/ 3/ 4] 5/
PROGRAMAS DE
FORTALECIMIENTO EN
COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS Y
AEL01.03 TECNOLOGICAS 20 25 0 2 9
PERMANENTES EN BENEFICIO
DELOS DOCENTES DE TODOS
LOS NIVELES Y MODALIDADES
EDUCATIVAS.
2.05 PLANILLAS 20 25 0 2 9

1/ Se contabiliza el namero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de

evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).
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UGEL CONDESUYOS

Ficha de implementacidon de la
AEI.01.06: INFRAESTRUCTURAY
EQUIPAMIENTO DE CALIDAD PARA
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA REGION.

Correspondiente al afio 2025

4 de abril, 2026
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Cédigo y nombre de UE 001600 - REGION AREQUIPA - UGEL CONDESUYOS
Codi denominacién de O OEI.01: GESTIONAR UNA EDUCACION DE CALIDAD PARA LOS ESTUDIANTES DE LOS
odigoy denominacion de DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES EDUCATIVAS.
Codi d inacion de AEl IAE1.01.06: INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO DE CALIDAD PARA LAS
cdigoy denominacion de INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA REGION.
Factores que
Alcance delaAO/ o ., afe'ct'aron el
i . ., Situacién actual de cumplimiento de lo . .
AO / Inversiones clave en la inversion en - Recomendaciones para mejorar
impl tacién de Ia AEl (A ntribucién al cumplimiento de la AO / programado molimiento (E
implementacién de la AEI (A) | contribucion ala inversién (C) (recursos, procesos cumplimiento (E)
AEI (B) de transformacién,
distribucién, etc.) (D)
Se da cumplimiento a todos|
los planes en referencia a
ASEE/TEE';"CO:IQA Infraestructura en cuanto a
lo referente a
CONVOCADOS Mantenimiento de Local
A0I100160000089 POR EL GREA, c an lemmlen 0 de Locales || incumplimiento de
scolares. i
AOI00160000090 MINEDU). esta. actividad ’
: sentido de . .
VERIFICACION Il.EE. SOBRE EL en referencia a s oo Leqa[Feduiere recursos adicionales para
’ PROGRAMADE | Saneamiento Fisico legal [©2NCaMIeN0 Le9aL - 4o i dor Ias visitas a las
MONITOREO E MANTENIMIENTO I las disti ya que se requiere . -~
ello por las distintas Il.LEE. , realizar tramites con otras
IDENTIFICACION PREVENTIVO DE . realizar visitas a las| .’
EL ESTADO LocALEs | pasuisticas de las II.EE. de L EE entidades, gestiones de diversa
f ‘ otras entidades del , L
lNSE'?_LAAsﬁzOE,\éES FISICO LEGAL. Compromisos FED < mbito de | Saneamiento Fisico Legal de
o , asignaron recursos por | amolto delas muchas I1.EE. del ambito.
(AULAS, VERIFICACION DE | 14 000.00 para dicha escuelas a las que
MOBILIARIO - A i i
, FICHATECNICAY |6 - iidad sin embargo no se se tiene pendiente
EQUIPOS Y APROBACION DE do eiecut dicho proceso
OTROS) LA DECLARACION pudo ejecutar ya que no se
DE GASTOS DE LA coberturd la contratacion
IE. respectiva. Se ejecutara el
ejercicio através de saldos
de Balance.

De manera integral, en base a la informacién anterior, écémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la

situacion de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

Codigo y nombre de la UE

001600 — REGION AREQUIPA — UGEL CONDESUYOS

Que se ha dado cumplimiento y se fortalece la actividad operativa en cuanto a mantenimiento de
locales escolares, ya que el recurso es otorgado por la PRONIED, sin embargo para lo de Saneamiento Fisico
Legal es menester contar con recursos adicionales para realizar las acciones propias para lograr dicha
finalidad. Ser promovido de manera activa a través de la Gerencia de Educacion, ya que el no tener asignacion
presupuestal para dicha finalidad, limita poder realizar dicho Saneamiento. Si através de recursos FED se ha
otorgado financiamiento ha sido complicada la contratacion de personal para saneamiento por el corto tiempo
que se tuvo en el ejercicio 2025.
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(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializaci 6n.
(B) Descripcién breve sobre en qué consiste laAO /inversién y como contribuye o materializa el logro de la AEI.
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversion en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que confribuye. Factores relacionados con

la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de

distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacidn entre responsables de la ejecucion en distintos niveles

de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, ofros.

(E) La recomendacidn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita

en la columna C.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cédigo AEIl / Indicador 2025 2025
Afo | Valor | 2025
Sem1 | Anual | Sem1 | Anual
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE CALIDAD PARA LAS
UL INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA REGION. 3195 | 3195
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE CALIDAD PARA LAS
AR INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA REGION. 31.95 | 3195
NUMERO DE
INFRAESTRUCTURA
IND.01.AEL.01.06 EPUCATNA CONESTANDARES 2022 | 787 | 21128 | 680 680 3195 | 3195
BASICOS DE CALIDAD
IMPLEMENTADA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Cuadro 2: Ejecucidn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Namero de AO con Promedio de
Denominacién Accién Estratégica Numero de AO | Ejecucion fisica Ejecucién fisica
cedio® Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
AEI.01.06 DE CALIDAD PARA LAS INSTITUCIONES 4 4 100
EDUCATIVAS DE LA REGION.
3.02 INFRAESTRUCTURA 4 4 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio
de ejecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se

consideran las AO con programacién fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
Denominacién Accién . la Con AO ¢.1¢.al POI AO creadas AO inactiva | AO reprogra
Cédigo | Estratégica Institucional / Centro |Sistencia POI - modifica do das madas
de Costo PIA
i 2/ 3 4 5/
INFRAESTRUCTURA'Y
EQUIPAMIENTO DE CALIDAD
Al PARA LAS INSTITUCIONES 2 4 0 0 !
EDUCATIVAS DE LA REGION.
3.02 INFRAESTRUCTURA 2 4 0 0 1

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la

etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).
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Cédigo y nombre de UE

001600 - REGION AREQUIPA - UGEL CONDESUYOS

Caédigo y denominacion de OEI

EDUCATIVAS.

OEI.01: GESTIONAR UNA EDUCACION DE CALIDAD PARA LOS
ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES

Caodigo y denominacion de AEI

IAE1.01.08: CENTROS DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA
FORTALECIDOS PARALOS JOVENES Y ADULTOS DE LA REGION.

AO/ Inversiones clave en la
implementacion de la AEI (A)

Alcance de la AO
[ inversién en

contribucién ala
AEI (B)

Situacion actual de
cumplimiento de la
AO / inversién (C)

Factores que
afectaron el
cumplimiento de lo
programado
(recursos, procesos
de transformacion,

distribucién, etc.) (D)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

A0100160000209

EMISION DE TITULOS DE

AUXILIAR TECNICOS

OTORGADOS A EGRESADOS
DE LAEDUCACIONTECNICA

CETPRO CORAZON DE
MARIA

Esta actividad a
la fecha no
cuenta con
Titulos de

Auxiliar emitidos

por lo que el
seguimiento se
encuentra en
0.00%

Segun infoma la
Directora del
CETPRO, ala
fecha se han
emitido
constancias de
estudios de las
carreras técnicas
que se otorgan y
que en el Ejercicio
2026 se emitiran
los Titulos
respectivos en
nimero de 016

Los factores
primordiales que
afectan es que en su
mayoria los alumnos
posteriores a
egresar, radican
fuera de la provincia
por lo que no es
factible la solicitud de
sus respectivos
titulos.

Para poder lograr la
emision de Titulos se
debera realizar
estrategias como
difusion de la gestion y/o
solicitud por parte de los
egresados no solo
constancia de estudios
sino su Titulo como
auxiliar. Muchos
egresados van a iniciar
sus tramites para lograr
si Titulacion el siguiente
gjercicio.

De manera integral, en base a la informacion anterior, écomo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen
determinando la situacién de la AEI? ¢Cémo las recomendaciones contribuiran a revertir dicha situacién?

Contribuirian de manera positiva, parapoder lograr la entrega de los Titulos emitidos por el CETPRO Corazon de

Maria de Chuquibamba.

(A) LasAO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo
cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste laAO /inversién y cémo confribuye o materializa el logro de la AEL

(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que confribuye. Factores relacionados con
la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolgicos), procesos de transformacién de recursos, procesos de
distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles
de gobierno, regulaciones requeridas, factores externos, ofros.
(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situaci 6n descrita

en la columna C.
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Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cédigo AEIl / Indicador 2025 2025
Afo | Valor | 2025
Sem1 Anual Sem1 Anual
ENTROS DE ED ON TE -
AELO1.08 C 0S - UCACION TECNICO PRODUC:I'IVA FORTALECIDOS 6.60 1746
PARA LOS JOVENES Y ADULTOS DE LA REGION.
ENTROS DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA FORTALECID
AEL01.08 g 0s . UCACION TECNICO-PRO UC, ° cibos 6.60 17.16
PARA LOS JOVENES Y ADULTOS DE LA REGION.
NUMERO DE TiTULOS
DE AUXILIAR TECNICO
OTORGADOSALOS
IND.01.AEI01.08 EGRESADOS DE LA 2022 | 1,268 | 1,667 110 286 6.60 17.16
EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVA

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido




Cuadro 2: Ejecucidn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Namero de AO con

Promedio de

cod Denominacién Accién Estratégica Numero de AO | Ejecucidn fisica .Ejecucién fisica
odigo Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/
CENTROS DE EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVA FORTALECIDOS PARA
A2 LOS JOVENES Y ADULTOS DE LA [ b Y
REGION.
2.01 AREA DE ADMINISTRACION 1 0 0

1/ Se contabiliza el numero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% en el afio

de ejecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se

consideran las AO con programacién fisica mayor a 0 anual en el afio de ejecucion.




Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finaliza do
Denominacién Accién . la c.onPOI Aod(:fl PdOI AO creadas AO i:activa AO rezrogra
Cédigo Estratégica Institucional / sistencia *| moditica do as madas
Centro de Costo L
1/ 2 3/ 4/ 5/
CENTROS DE EDUCACION
TECNICO-PRODUCTIVA
AEL01.08 FORTALECIDOS PARA LOS 0 1 1 0 0
JOVENES Y ADULTOS DE LA
REGION.
2.01 IAREA DE ADMINISTRACION 0 1 1 0 0

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la

etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).




