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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Gobierno Regional de Arequipa
UGEL Condesuyos

Chuquibamba, 28 de abril de 2026

OFICIO MULTIPLE N° 0069-2026-GRA-GREA-UGELCON-AGP

Sefiores (as):

Directores (as) de las IIEE del nivel secundaria de Jornada Escolar Completa del ambito de
la UGEL Condesuyos

Presente. -

ASUNTO : Alcance de la estructura del Informe Mensual de las
Psicélogas de Jornada Escolar Completa.
REFERENCIA : Perfil del Puesto — Psicélogo/a JEC (MINEDU).

De mi mayor consideracion

Me dirijo a ustedes para saludarles cordialmente Yy, al mismo tiempo, comunicarles lo
siguiente:

En el marco del fortalecimiento de los mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaluacion
del servicio de acompafamiento psicoldgico en las Instituciones Educativas de Jornada
Escolar Completa (JEC) de Ia jurisdiccion, esta Direccién considera necesario estandarizar el
reporte mensual de las actividades desarrolladas por el personal de psicologia adscrito a
dichas instituciones educativas.

Al respecto, se hace alcance mediante el Anexo N.° 01 la estructura del Informe Mensual de
la Psicéloga JEC, elaborada tomando como base las funciones establecidas en el Perfil del
Puesto aprobado por el Ministerio de Educacién para dicho cargo, con la finalidad de
garantizar el registro sistematico, completo y uniforme de las intervenciones realizadas.

En tal sentido, se dispone lo siguiente:

1. Las psicologas JEC de cada institucion educativa elaboraran su informe mensual de
acuerdo con la estructura contenida en el Anexo N.° 01 del presente oficio.

2. Elinforme mensual debera ser remitido a la UGEL Condesuyos hasta el quinto (5.9
dia habil del mes siguiente al que corresponde el reporte, debidamente firmado por
la psicologa responsable y con el visto bueno del Director(a) de Ila institucion
educativa.

3. Los sefiores directores son responsables de garantizar el cumplimiento oportuno de
dicha disposicion, asi como de brindar las facilidades necesarias para su elaboracion
y envio.

4. Elinforme debera remitirse en formato fisico a la mesa de partes de esta UGEL y en
formato digital al correo institucional correspondiente.

Se les exhorta a trasladar la presente disposicién a las psicologas de sus respectivas
instituciones educativas para el conocimiento y cumplimiento inmediato.
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Hago propicia la ocasién para reiterarles las muestras de mi especial consideracién y estima
personal.

Atentamente,

. artha-Rocio Herrefa Puma
Directora de la Unidad de Gestion Educativa
Local Condesuyos

MRHP/DUGELC
EERP/JAGP

Cc

Archivo

Documento: 9511300
Expediente: 5742712
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Gobierno Regional de Arequipa
UGEL Condesuyos

ANEXO 1

NFORME N.° 0000-2026

I.  Datos generales del informe
PARA :
DE
ASUNTO
MES INFORMADO
FECHA

ll.  Planificacion y organizacién de actividades de acuerdo a sus funciones y planificacién
del plan.

2.1 actividades planificadas para el mes
Actividad Objetivo Poblacién Fecha prevista | Estado
objetivo

2.2 Articulacion con el Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar
e Descripcién de cémo las actividades se alinean al plan anual de TOECE
e Coordinaciones realizadas con el coordinador de tutoria durante el mes

lll.  Bienestar socioemocional: talleres y campanas

3.1 Talleres / camparfias desarrolladas
Nombre Dirigido a... N° participantes | fecha Logros /
observaciones

Adjuntar: lista de asistencia firmada, fotos y/o materiales usados como evidencia.

3.2 Actividades pendientes y justificaciones.
e Actividad no ejecutada y motivo (reprogramacion, suspension, etc.)

V. Acciones formativas con docentes

Tipo de accion | Tematica Docentes fecha Evidencia
abordada participantes

Jornadas /| Atenciéon a la | N° y nombre Acta / lista

tallere / reunién | diversidad, NEE asistencia

Incluir descripcion de estrategias recomendadas a los docentes y acuerdo adoptados.

V. Diagnéstico socioemocional y casos de riesgo
5.1 Resumen del diagnéstico socioemocional.
* Instrumento(s) aplicado (s) y grados evaluados
* Principales hallazgos y factores de riesgo identificados
* N° de estudiantes evaluados vs. Total de Ia IE.
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5.2 Seguimiento de casos de riesgo
Codigo de | Grado/seccién | Tipo de riesgo Acciones | Estado
caso realizadas | actual

Conductual/desercién

y/o ausentismo  /
emocional

VI.  Acompariamiento a docentes tutores
Docente | Grado/ | Modalidad  de | Tematica/ | fecha Compromiso
tutor seccion | acompafiamiento | estrategia
trabajada

Reportar también observaciones de sesiones de tutoria grupal y retroalimentacion brindada.

VIl.  Orientacién vocacional. _
e Actividades de orientacién vocacional realizadas (sesiones, ferias, visitas, charlas
e Grado y N° de estudiantes participantes (foco en 4° y 5° de secundaria)
* Instituciones u organizaciones externas vinculadas para estas acciones
* Avance en la construccion del proyecto de vida de los estudiantes

VIIl.  Red de aliados y coordinaciones externas
Institucién/ | Tipo Acuerdo/ Fecha | Resultado
autoridad (publico/privada | coordinacién
comunal) realizada

IX. Prevencidn y atencién de la violencia escolar
9.1 Acciones de prevencion realizadas
* Actividades preventivas (campafias, charlas, dinamicas de convivencia)
e Coordinaciones con el coordinador/a de tutoria para estas acciones

9.2 Casos de violencia escolar atendidos

Cédigo Tipo de violencia | Acciones Derivacion Estado
realizadas (SiseVe/
institucién)

X.  Reporte en plataforma MINEDU.

* Actividades registradas en la plataforma designada por Direccién de Secundaria del
MINEDU

e Captura de pantalla o constancia de registro como evidencia adjunta al informe
* Observaciones sobre dificultades técnicas o de acceso a la plataforma

Xl.  Otras actividades y tareas asignadas

* Actividades asignadas por la Direccion de la IE no contempladas en las secciones
anteriores

e Descripcién breve de cada actividad, fecha y resultados
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XIl.  Balance, dificultades y recomendaciones.

12.1 Logros del periodo

e Aspectos positivos, metas alcanzadas, impacto observado en la comunidad
educativa

12.2 Dificultades encontradas

» Obstaculos institucionales, de recursos, de tiempo o de coordinacion
12.3 Recomendaciones y compromisos para el siguiente mes

* Propuesta de mejora y acciones a priorizar en el siguiente periodo

XIll.  Firmas y validacion

Psicéloga JEC

Director(a) de la IE
Apellidos, nombres y firma

Visto bueno y sello

Nota: en cada tabla se agregaran las filas que se requieran, segun lo planificado y ejecutado
en el mes.
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