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Gobierno Regional de Arequipa
UGEL Condesuyos

Chuquibamba, 07 de octubre de 2026

OFICIO N° 0230-2026-GRA-GREA-UGELCON-AGP

Directores (as) de Instituciones Educativas de Educaciéon Basica y Educacién Técnico
Productiva de la Ugel Condesuyos
Presente. —

ASUNTO : Para conocimiento e implementacién de la ordenanza
regional 560 AREQUIPA
REFERENCIA : Oficio N° 348-2026-GRA/SG

De mi consideracion:

Por medio del presente, me dirijo a ustedes para saludarles cordialmente y, a la vez,
comunicar la implementacién y ejecucién de la Ordenanza Regional N° 560, la cual establece
disposiciones orientadas a garantizar la gestiéon adecuada de la salud menstrual y el bienestar
integral de las estudiantes en las instituciones educativas.

Al respecto, se solicita a los sefiores directores cumplir y hacer cumplir las siguientes acciones
prioritarias en sus respectivas comunidades escolares:

a. Sensibilizacion y educacion, a través de la incorporacién, en las actividades de tutoria y
orientacion escolar, espacios informativos que promuevan la higiene menstrual
adecuada, derriben tabues y aseguren un ambiente de respeto e igualdad.

b. Condiciones de higiene que garanticen que los servicios higiénicos irstitucionales se
encuentren operativos, limpios y cuenten con los insumos basicos necesarios para el
aseo personal de las estudiantes. .

c. Atencién y soporte, es decir, brindar facilidades y un trato empatico ante situaciones
imprevistas de salud menstrual que afecten la asistencia o comodidad de las alumnas
durante la jornada escolar.

Se confia en el compromiso y liderazgo de cada director para el cumplimiento de esta
disposicidn regional, en beneficio de la salud y permanencia escolar de nuestras estudiantes.

Agradeciendo de antemano su atencién y gestiones, hago la ocasion propicia para reiterarle
las muestras de mi especial consideracion.

Local Condesuyos

MRHP/DUGEL
EERP/JGP

C.C. ARCHIVO
Registro: 10100874
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‘Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
GOBIERNO REGIONAL

i Arequipa, 15 de septiembre de 2026
OFICIO MULTIPLE N° 348-2026-GRA/SG

Sefores
ING. JUAN CARLOS BLANCO MENDOZA
Gerente General Regional

LIC. MARCO WILLIAM CHOQUE MANRIQUE
Gerente Regional de Educacion

DRA. MARIA DE LOS ANGELES ANYELIK CHOQUE HUACO
Gerente Regional De Salud

DRA. JESSICA YESENIA GARCIA APAZA
Gerente Regional de Desarrollo e Inclusion Social
Presente.-

Asunto: Ordenanza Regional N° 560-AREQUIPA

Referencia: Oficio Multiple N° 58-2026-GRA/CR-CTCM
(Reg. Doc. N° 10005797 / Reg. Exp. N° 6001086)

Tengo el agrado de dirigirme a usted para hacerle llegar un cordial saludo y por encargo del
sefior Gobernador Regional de Arequipa, en atencion al documento de la referencia, a través del
presente se le remite adjunto copia de la Ordenanza Regional N° 560-AREQUIPA, de fecha 18
de agosto del 2026, por el cual, se acuerda: ESTABLECER EL MARCO PARA LA GESTION
DE LA SALUD MENSTRUAL DIGNA.

Lo cual se hace de su conocimiento para las acciones correspondientes, conforme a la
normatividad vigente.

Sin ofro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
consideracion y estima personal.

Atentamente,
_ =X
% w&q&/
ABG. LIZBETH EIiZABETH CONDORI LLANQUE
SECJ ETARIA GENERAL
GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
[
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Arequipa, 11 de Septiembre del 2026
OFICIO MULTIPLE N° 058-2026-GRA/CR-CTCM
SRES. (AS):

”‘4 0%

ABG. ISMAEL LAVILLA TORRES

Jefe del Organo Regional de Control Institucional
LIZBETH ELIZABETH CONDORI LLANQUE [T I—— Exp. e
Secretaria General del Gobierno Regional de Arequipa JaesA : ?

Presente.

ASUNTO: SE REMITE COPIA DE ORDENANZA
REGIONAL DEL CONSEJO
REGIONAL

De mi mayor consideracién,

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en mi calidad de Secretaria del Consejo
Regional de Arequipa, para saludarlo(a) cordialmente y, por encargo de la presidenta
del Consejo Regional, remitir a su despacho copia de Ordenanza Regional, aprobado
en Sesiéon Extraordinaria de fecha 18 de Agosto del 2026, conforme se detalla a
continuacion.

- ORDENANZA REGIONAL N° 560-AREQUIPA
Para su conocimiento y a fin de que se adopten las acciones que correspondan en el
ambito de su respectiva competencia.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad de expresar los sentimientos de mi
especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL DE
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GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

ORDENANZA REGIONAL
No560 -AREQUIPA

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Arequipa, ha aprobado la Ordenanza
Regional siguiente:

POR CUANTO:

Que, por las consideraciones expuestas en la exposicién de motivos, y al amparo de
la Constitucion Politica del Peru, la ley Nro. 27783 de Bases de la Descentralizacion;
Ley Nro. 27867 Organica de Gobiemos Regionales, y sus modificatorias y en
observancia del marco legislativo regional constituido por la Ordenanza Regional N°
154-AREQUIPA y sus modificatorias.

SE HA APROBADO LA SIGUIENTE:

ORDENANZA REGIONAL QUE ESTABLECE EL MARCO PARA LA GESTION
DE LA SALUD MENSTRUAL DIGNA

N
)

-
v,

ARTICULO PRIMERO. - DEFINICION DE LA GESTION DE LA SALUD
 /MENSTRUAL

" la gestion de la salud menstrual es el manejo seguro, digno y saludable de los ciclos
menstruales que permite evitar que se conviertan en un obstdculo en la vida

cotidiana.

La salud menstrual exige el acceso a una serie de elementos y condiciones clave
indispensables: informacién y educacién menstrual oportuna y de calidad; servicios
de salud competentes y empéticos; productos de gestibn menstrual para absorber o
recolectar el flujo menstrual; agua y sanitarios seguros e higiénicos; entormnos
sociales saludables y positivos; y finalmente, el desarrollo de politicas piblicas
favorables. ' '

s
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ARTICULO SEGUNDO. - DECLARACION DEL DiA REGIONAL DE LA SALUD
MENSTRUAL '

Declarar el dia 28 de mayo como el "Dia de la salud menstrual”, fecha reconocida a
nivel internacional por el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) y que
se conmemora desde 2014, a fin de visibilizar la importancia de la gestién de la salud
menstrual para evitar que la menstruacién limite el acceso a la educacién, salud y
derechos conexos de nifias, adolescentes y mujeres.

ARTICULO TERCERO. - DE LAS CAMPANAS Y TALLERES POR EL DfA
REGIONAL DE LA SALUD MENSTRUAL

En mérito al Dia Regional de la Salud Menstrual, el Gobiemo Regional de Arequipa,
a través de la Gerencia de Eduqacién, la Gerencia de Salud y la Gerencia de
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Desarrollo e Inclusidn Social; promovera la realizacién de camparfias plblicas y
talleres educativos en coordinacién con entidades piblicas, privadas y
organizaciones de la sociedad civil, con la finalidad de visibilizar la importancia de
una gestién de salud menstrual digna que coadyuve al cierre de brechas de género
y a la plena garantia de los derechos de nifias, adolescentes y mujeres, asi como la
eliminacién de tabGes y estigmas en tomo a la menstruacién.

ARTICULO CUARTO. - EDUCACION HENSTRU‘L COMO COMPONENTE
CLAVE DE LA SALUD MENSTRUAL

La Gerencia de Educacién promovera y articulara, en coordinacién con las instancias
competentes del sector educacion, acciones de sensibilizacion y talleres de educacién
menstrual dirigidos a docentes, estudiantes y padres de familia a fin de combatir la
desinformacién, tablies y estigmas existentes en tomo a la menstruacion y al ciclo
menstrual.

ARTICULO QUINTO . - PROVISION GRATUITA Y PROGRESIVA DE
PRODUCTOS DE HIGIENE MENSTRUAL COMO COMPONENTE CLAVE DE LA
SALUD MENSTRUAL

Se facilitard, de forma gradual y progresiva, de acuerdo con la disponibilidad

S "y presupuestal de la Gerencia Regional de Educacién y la Gerencia Regional de Salud,
\ ,ng acceso gratuito 2 productos de gestion menstrual para nifias, adolescentes y

mujeres en situacion de pobreza y pobreza extrema, en los establecimientos de salud

+! @ instituciones educativas publicas de la regién.

ARTICULO SEXTO.- SISTEMA DE MONITOREO, EVALUACION Y
FISCALIZACION

6.1. Se creara el Sistema Regional de Monitoreo, Evaluacién y Fiscalizacién de la
Gestion Menstrual Integral, a cargo del Consejo Regional Multisectorial por los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes de la Regién Arequipa - COREDNNA,
quienes semestraimente trabajaran el tema en agenda; coordinando especialmente
con la Gerencia Regional de Salud, Educacién, Desarrollo e Inclusién Social y
Vivienda, con la finalidad de asegurar el cumplimiento efectivo de la presente
ordenanza y la. mejora continua de las intervenciones implementadas. Ello no
irrogara gasto adicional al Estado.

Para tal efecto, el sistema, mediante la Gerencia de Regional de Educacién y Salud
debera:

a) Establecer indicadores verificables y periédicos de cumplimiento, incluyendo,
como minimo:

e Porcentaje de instituciones educativas publicas que garantizan acceso a
productos de gestion menstrual.

e Porcentaje de instituciones educativas que cuentan con servicios higiénicos
adecuados, con acceso a agua, jabon, privacidad y mecanismos seguros de
disposicion de residuos.

e Cobertura de programas. de educaaén menstrual integral dirigidos a
estudiantes, docentes y familias.



b) Elaborar y remitir informes semestrales al Consejo Regional de Arequipa sobre el
nivel de cumplimiento de la presente ordenanza, incluyendo recomendaciones para
la adopcion de medidas correctivas y de mejora.

¢) Promover la transparencia mediante la publicacion periddica de los resultados e
indicadores en los portales institucionales correspondientes.

6.2. Articulacién con la Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento (GRVCS):

a) Brindara asistencia técnica permanente a los Gobiernos Locales y a las Juntas
Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS) para asegurar la continuidad y
calidad del servicio de agua en los ambitos rurales y comunidades dispersas.

b) Promovera la priorizacion de la formulacion y ejecucion de proyectos de inversién
orientados a alcanzar el 100% de cobertura de agua potable en las IL.EE. de la
regién, de conformidad con el Plan de Desarrollo- Regional Concertado del
departamento de Arequipa y el Plan Regional de Saneamiento de Areqmpa vigentes,
asi como la normativa sectorial aplicable.

c) En el marco de la actualizacién o evaluacién del Plan Regional de Saneamiento de
Arequipa al 2027, la GRVCS deberd integrar indicadores especificos sobre
. infraestructura de saneamiento escolar, subsanando la actual exclusién de

; 3"-:_'saneamiento en instituciones educativas en dicho instrumento de planificacién.

6.3. Observatorio de salud menstrual en poblaciones vulnerables:

Como parte del Sistema Regional de Monitoreo, Evaluacion y Fiscalizacién de la
Gestion Menstrual Integral se creara un Observatorio de salud menstrual en
poblaciones vulnerables, a cargo de la Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusién
Social, con el objetivo de implementar mecanismos de recoleccion, sistematizacién
y analisis de informacion, con enfoque territorial y de poblaciones vulnerables, que
permitan identificar brechas de acceso y calidad en la prestacion de los servicios,
con especial énfasis en pueblos originarios y zonas rurales. Ello no |rrogara gasto
adicional al Estado.

6.4. Organo de Control Institucional (OCI):

Las acciones de control relacionadas con la implementaciéon de la presente
ordenanza se desarrollaran conforme a las competencias previstas en la Ley Ne
27785 y demés normativa del Sistema Nacional de Control.

6.5. Vigilancia ciudadana:

El Sistema de Monitoreo contard con la participacién del Consejo Regional de la
Juventud (COREJV) en calidad de drgano de vigilancia social, que podra remitir
aportes y alertas sobre la situacion de los servicios de salud menstrual en sus
respectivas jurisdicciones.

ARTICULO SEPTIMO.- CERTIFICACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CON GESTION MENSTRUAL DIGNA



Créase la “Certificacién Regional de Instituciones Educativas con Gestién Menstrual
Digna”, como un mecanismo de reconocimiento, incentivo y mejora continua para
las instituciones educativas publicas de la region que cumplan con estandares
adecuados en materia de gestion menstrual integral.

La Gerencia Regional de Educacién, en coordinacién con la Gerencia Regional de
Salud sera responsable de elaborar, implementar y actualizar una propuesta de
lineamientos técnicos para la implementacién de la Certificacion Regional de
Instituciones Educativas con Gestién Menstrual Digna, conforme a las competencias
sectoriales y en observancia del marco normativo vigente, sin perjuicio de ello, se
deberéa considerar, como minimo:

1) La disponibilidad continua y gratuita de productos de gestién menstrual,
respetando la eleccion informada de las usuarias.

2) La existencia de servicios higiénicos adecuados que garanticen acceso a agua
potable, jabdn, privacidad, seguridad y mecanismos para la disposicién
adecuada de residuos menstruales.

3) La implementacién de programas de educacién menstrual integral basados
en evidencia cientifica, dirigidos a estudiantes, docentes y familias.

4) La adopcién de practicas de gestién ambiental vinculadas al uso y disposicion
de productos menstruales, promoviendo alternativas sostenibles.

5) La incorporacién de un enfoque de igualdad, no discriminacién y pertinencia
cultural, con especial atencion a poblaciones en situacién de vulnerabilidad.

La certificacion tendrd cardcter anual, sera otorgada mediante resolucion
administrativa y podra ser renovada previa verificacion del cumplimiento de los
criterios establecidos.

La Gerencia Regional de Educacion publicard anualmente el listado de instituciones
educativas certificadas, a fin de promover la transparencia, la rendicion de cuentas
y la replicabilidad de buenas précticas en la region.

La obtencién de la certificacion no exime a las instituciones educativas del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente ordenanza ni de otras
normas aplicables.

ARTICULO OCTAVO. - DE LA APLICACION DEL ENFOQUE
INTERCULTURAL

El enfoque de interculturalidad permite reconocer que nuestra sociedad es
pluricultural y multiétnica. En ese marco, la aplicacion del presente enfoque
contribuird a respetar y valorar las cosmovisiones, practicas y conocimientos
provenientes de otras culturas en la gestion de la salud menstrual.

ARTICULO NOVENO. - DEL FINANCIAMIENTO Y LA NATURALEZA DE LAS
INTERVENCIONES

La implementacion de las acciones previstas en la presente Ordenanza Regional se
realiza de manera progresiva, con cargo a los presupuestos institucionales de las
entidades competentes, de acuerdo con sus respectivas funciones, programacién
presupuestal y disponibilidad de recursos, y en el marco de la normativa
presupuestaria vigente.



POR TANTO:
Registrese, comuniquese y cimplase

Comuniquese al sefior Gobernador del Gobiemo Regional de Arequipa
para su promulgacién.

En Arequipa, a los dieciocho dias de agosto de 2026.

NORMA ALEJANDRA ORTEGA VALDIVIA
Presidenta del Consejo Regional de Arequipa

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla
Dada en la Sede Central del Gobierno Regional de Arequipa, a los

©e0 dias del mes de "ePH14mOT*  gel dos mil veintiséis,

Gobernador del Gobierno Regional de Arequipa
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