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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

Gobierno Regional de Arequipa
UGEL Condesuyos

Chuquibamba, 04 de noviembre de 2025

OFICIO MULTIPLE N° 0254-2025-GRA-GREA-UGELCON-AGP

Sres. Directores (as) de las Instituciones Educativas de Educacion Basica -
UGEL Condesuyos

Presente.

ASUNTO : Ampliacion de plazo para la ejecucién del Plan de Monitoreo
N° 343 respecto a las acciones de Fortalecimiento y
condiciones operativas para la Gestion Escolar en las IIEE de
Educacion Basica a través de la Plataforma SIMON.

REFERENCIA : OFICIO MULTIPLE N° 00101-2025-MINEDU/NMGI-DIGC-DIF

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarlo(a) cordialmente y en atencion al
documento de la referencia, mediante el cual la Direccién de Fortalecimiento de la Gestién
Escolar del Ministerio de Educacion, ha dispuesto la ampliacién de plazo para culminar el
registro del Plan de Monitoreo N° 343 hasta el lunes 08 de diciembre del presente ario,
referido al monitoreo de las acciones de fortalecimiento y condiciones operativas para la gestién
escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica mediante |a plataforma
SIMON.

En ese sentido, se solicita tengan a bien asegurar el cumplimiento oportuno de este plan dentro
del plazo establecido.

Para cualquier consulta o aclaracién sobre el contenido, sirvase comunicarse al correo
electronico: digcespecialistal7@minedu.gob.pe

Se adjunta: Protocolo de monitoreo, Instrumentos de monitoreo e informacién sobre la
ejecucion del monitoreo AT (PPT https://www.youtube.com/watch‘?v=heNlESkF4Kg)

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.
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Atentamente,
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.,00\ /\\Q\
Lviag: g6 Trigozo
Director d d de Gestion Educativa

Condesuyos

GRFT/DUGEL
EERP/JGP
RUGC/EES.

C.C. ARCHIVO
Registro: 8885877
Expediente: 5399685

Morro Atitirca S/N Ex Instituto Pedagégico San Pablo




Protocolo del monitoreo nacional sobre las acciones de fortalecimiento y
condiciones operativas para la gestion escolar

Finalidad

El presente protocolo tiene por finalidad recoger informacidn sobre el fortalecimiento de directivos
en temas de gestién escolar, las funciones especificas que cumple el personal administrativo y las
condiciones operativas en las instituciones educativas de Educacion Basica a nivel nacional.

Objetivos del monitoreo

- ldentificar la cantidad de directivos fortalecidos en temas de gestiéon escolar y trabajo
colaborativo en las instituciones educativas de educacién basica a nivel nacional.

- ldentificar las funciones del personal administrativo y las condiciones operativas que cuentan las
instituciones educativas de educacion basica a nivel nacional.

Propésito

- Directivos fortalecidos en temas en gestién escolar y disposicion de informacién confiable y
actualizada que permita tomar decisiones técnicas y realizar cdlculos objetivos.

Base Normativa

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL 304-2014 MINEDU, resolucién que aprueba los lineamientos
del “Marco de Buen Desempeiio Directivo". Este documento busca orientar la implementacion de la
gestién directiva en las instituciones educativas, con el objetivo de mejorar los aprendizajes de los
estudiantes

RESOLUCION VICEMINISTERIAL 013-2020 MINEDU, resolucién que aprueba los "Lineamientos del
Programa Nacional de Formacidn y Capacitacion de Directores y Subdirectores de Instituciones
Educativas".

DECRETO SUPREMO N° 005-2011-ED, que aprueba las “Normas para el proceso de racionalizacidn de
plazas de personal docente y administrativo en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica y Técnico Productiva”. Actualmente, la norma precitada solo aplica al personal administrativo.

Fases
El monitoreo de la IE de Educacién Bdsica comprende las siguientes fases:

____ Fases Descripcion __ Fecha |

Unica fase: Acciones de
fortalecimiento y condiciones
operativas para la gestion
escolar

Acciones de  fortalecimiento vy
condiciones operativas para la gestion
escolar

Del 15 de agosto al 22 de setiembre
Todas las Il. EE. de Educacion Basica

Aspectos e indicadores seguin fase

Unica fase: Insumos para las acciones de fortalecimiento y condiciones operativas para la gestién
escolar



N° ‘ Aspectos ‘ Indicadores
1 Funciones de personal | Cantidad personal administrativo que cumple funciones de limpieza, porteria y
administrativo guardiania en las instituciones educativas de educacidn basica.
2 Ambiente de biblioteca Cj’an.tidad de insti.tucion.es educativas de educacion basica que cuentan con
biblioteca en funcionamiento.
Cantidad de instituciones educativas de educacion bdsica que cuentan con un
laboratorio en funcionamiento.
3 Ambiente de laboratorio
Cantidad de especialidades en laboratorio que brindan las instituciones educativas
de educacion basica.
4 Cantidad de puertas de | Cantidad de puertas de ingreso que cuenta la institucion educativa de educacién
ingreso basica.
5 Cantidad de servicios | -Cantidad de servicios higiénicos que tiene la institucidon educativa de educacion
higiénicos basica
-Porcentaje de directivos que declaran contar con algtn espacio para dialogar con
directores de otras IE para resolver problemas de la gestion de su IE, segun
Identificacion de espacios | opciones de respuesta.
6 de trabajo colaborativo | -Frecuencia de actores que brindaron la accién formativa relacionada a la gestién
entre directivos. escolar
-Frecuencia de tipos de espacios colectivos
-Frecuencia respuesta sobre quién promueve los espacios
-Porcentaje de directivos que han recibido una accién formativa en gestion
. . -Frecuencia de actores que brindaron la accidn formativa relacionada a la gestién
Acciones formativas en
7 gestion escolar escolar
-Frecuencia de temas en los cuales han sido formados sobre la gestidn escolar
-Frecuencia de temas a considerar para la mejora de la gestidn escolar
-Porcentaje de directores de educacidn basica que tiene aula a cargo u horas
.. lectivas en el afio 2025
Condiciones laborales ) L. . .
8 . R . -Numero de horas pedagdgicas asignadas a los directores de IE
para el liderazgo directivo . . . .
-Porcentaje de directores que percibe que tener aula a cargo y horas lectivas
asignadas afectan negativamente en el desarrollo de sus roles como director/a
7. Alcance

Instituciones Educativas de Educacion Basica a nivel nacional.

Unidad de analisis

INST 664: Por cddigo modular
INST 665: Por cédigo local
INST 666: Por cédigo local

9. Procedimiento de recoleccion:

m Procedimiento Instrumento Meta Periodo/fecha

Unica fase: Acciones de
fortalecimiento
condiciones

para la gestion escolar

Reporte y auto reporte del
. y dlrecto.r de la . Institucion Reporte Censal Al 22 de setiembre
operativas = educativa (Cardcter de
Declaracion Jurada)

- Unica fase: En esta fase el auto reporte es registrado en la plataforma SIMON solo por los directores de
instituciones educativas de Educacién Basica. El registro se realiza por cédigo local




10.

11.

Registro de informacion:

Se realizard en la Plataforma SIMON en el mddulo 3.0: http://simon.minedu.gob.pe

Unica fase: Plan de Monitoreo 343 - Monitoreo nacional sobre las acciones de fortalecimiento y
condiciones operativas para la gestidén escolar

- INST 664: Reporte del director/a sobre el personal administrativo de la Institucion Educativa de
Educacidén Basica.

- INST 665: Auto reporte del director/a sobre las condiciones operativas de la Institucidén Educativa
de Educacion Basica.

- INST 666: Auto reporte del/de la director/a sobre las acciones formativas y espacios colaborativos
en la Institucién Educativa de Educacién Bdsica.

Reportes de avance y resultados

El avance de la meta y la tendencia de la respuesta a las preguntas pueden ser observados en el
Dashboard que se encuentra en el Médulo “Monitoreo V3.0” de la Plataforma SIMON.

Para un mayor detalle de la cobertura y los resultados que se obtienen del monitoreo se visualizardn
el mdédulo “Tableros” de la Plataforma SIMON.

Los reportes de avance seran actualizados por la DAGED

- Dias: Lunes, miércoles y viernes
- Hora de corte: 09:00 a.m.



MONITOREO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA

Instrumento 1: Reporte del director/a sobre el personal administrativo de la Institucion Educativa de Educacién Basica

Opciones de respuesta

Aspectos Indicadores

indicaciones

Cantidad de personal administrativo
que cumple funciones de limpieza,
porteria y guardiania en las
instituciones educativas de
educacion basica.

1. ¢Qué tipo de labores desempeiia el
trabajador de servicio o plaza vacante
ensulE?

a) Limpieza y/o porteria (turno escolar)
b) Guardiania (turno nocturno)

Funcién de personal
administrativo

Se debe realizar
esta pregunta por
cada trabajador de
servicio

Instrumento 2: Reporte del director/a sobre las condiciones operativas de la Institucion Educativa de Educacién Basica

Aspectos Indicadores Opciones de respuesta indicaciones
En caso sefiale “Si”,
pasar al siguiente
1. ¢El sistema muestra a todos los a) si aspecto
trabajadores de servicio o plazas b) No
Cantidad de personal vacantes de su IE? En caso responda
L administrativo que cumple “No”, pasar a la
Funcion de personal . N ,
1 L . funciones de limpieza, porteria y pregunta 2.
administrativo . L p
guardiania en las instituciones Debera completar
educativas de educacién basica. 2. ¢Haregistrado a los trabajadores de Depende de Ia esta encuesta de
servicio que el sistema no muestra | a) Si P manera individual
- . pregunta 1, .
en el siguiente link? | b) No alternativa “b” registrando solo a los
https://bit.ly/44rhcoo trabajadores de
servicio que faltan.
En caso sefiale “Si”,
. S asar a la pregunta
Cantidad de instituciones Fz) pree
- educativas de educacion basica que e a) Si '
2 Biblioteca - q 1. ¢SulE cuenta con biblioteca? )
cuentan con  biblioteca en b) No
. . En caso responda
funcionamiento. ' n
No”, pasar al
siguiente aspecto.




Aspectos

Indicadores

Opciones de respuesta

Depende de |la
pregunta 1,

indicaciones

¢la biblioteca se encuentra en|a)Si alternativa “a”.
funcionamiento? b) No Deberan cargar un
enlace con
evidencias
Depende de la
pregunta 1,
. . . . alternativa “a”. . .
Subir archivo de evidencia , Cargar evidencia
Deberan cargar un
enlace con
evidencias
En caso sefiale “Si”,
pasar a la pregunta
. . 2.
éSu IE cuenta con laboratorios en | a) Si
Cantidad de instituciones funcionamiento? b) No En caso responda
educativas de educacién basica que “No”, pasar al
cuentan con laboratorios en siguiente aspecto
. funcionamiento.
Laboratorio ) . . L
éHaregistrado la informacion de los , Depende de Ia .
. o . a) Si Ingresar al link y
laboratorios en el siguiente link? b) No pregunta 1, llenar el formulario
https://bit.ly/4lw8xYw alternativa “a”.
a)l
. . . b) 2 La opcidn “e) Otro”,
¢Cudntas puertas de ingreso tiene . L .
. . c)3 condicionar a solo | Digitar solo nimeros
. Cantidad de puertas de ingreso que su lE? ,
Cantidad de puertas | . e . d)4 nuamero.
. tiene la institucion educativa de
de ingreso . e) Otro:
educacion basica.
Subir archivo de evidencia Cargar evidencia
Considere como
“servicio higiénico” al
a)l ambiente completo
. . Cantidad de servicios higiénicos que o . s . b) 2 La opcidn “e) Otro”, | destinado al aseo,
Cantidad de servicios | . S . ¢éCudntos servicios higiénicos tiene . . .
IR tiene la institucidon educativa de c)3 condicionar a solo | que puede incluir uno
higiénicos L su lE? ., . .
educacion basica d)4 numeros. o mas inodoros,
e) Otro: urinarios o
lavamanos.  Digitar

solo nimeros




Instrumento 3: Auto reporte del/de la director/a sobre las acciones formativas y espacios colaborativos en la Institucién Educativa de Educacién Basica

Aspectos

Indicadores

Opciones de respuesta

indicaciones

Porcentaje de directivos que
declaran contar con algun espacio
para dialogar con directores de

Durante el 2025, ¢ ha participado de
algun espacio en dénde se pueda
dialogar con directivos de otras Il.

En caso responda “Si”,
pasar a la pregunta 2

relacionada a la gestidn escolar

directores de Il. EE. de Educacion
Basica

es para
informacién

registrar

EE. para compartir colectivamente | a) Si En caso sefale “No”
otras IE para resolver problemas de experiencias % desarrollar | b) No pasar al siguiente
la gestion de su IE, segin opciones estrategias a fin de dialogar vy aspecto.
de respuesta. resolver problemas de la gestion
escolar de su IE?
Sefiale de la lista, éen qué espacios | a) Circulos de Interaprendizaje | Depende de la pregunta | Marque hasta tres
ha dialogado con directivos de otras Profesional de Directivos (CID) 1, alternativa “a” opciones que
e Il. EE. a fin de dialogar y resolver | b) Comunidades de  Aprendizaje considere.
Identificacién de . . .
. . . . . problemas de la gestidn escolar de Profesional (CAP) La alternativa “e) Otro”,
espacios de trabajo | Frecuencia de tipos de espacios 5 irculo de  Interaprendizai n . registrar
colaborativo entre | colectivos sulE: c) CIFCU"O € eraprendizaje e .es pé'l ’a egistra
directivos. Gestion Escolar (CIAG) informacion
d) Espacios de reflexion de redes
educativas
e) Otro, especifique:
Sefiale de la lista, ¢qué instancia| a) DRE/GRE Depende de la pregunta | Marque hasta tres
promueve estos espacios de| b) UGEL 1, alternativa “a” opciones que
didlogo con directivos de otras Il.| ¢) MINEDU considere.
Frecuencia respuesta sobre quién EE.? d) Red educativa La alternativa “g) Otro”,
promueve los espacios e) Por iniciativa propia es para registrar
f) Asociaciones varias (ONG, sector | informacidn
privado, universidades, sindicatos)
g) Otro, especifique:
Durante el 2025, ¢iha recibido| a) Si En caso responda “Si”,
Porcentaje de directivos que han alguna accidon formativa para la| b) No pasar a la pregunta 2
recibido una accién formativa en gestidn escolar dirigida a directivos
gestion dell. EE.? En caso sefale “No”
pasar a la pregunta 4
Acciones formativas Sefiale de la lista, é¢quién promueve | a) DRE/GRE Depende de la pregunta | Marque hasta dos
en gestion escolar esta acciéon formativa? b) UGEL 1, alternativa “a”. opciones que
Frecuencia de actores que c¢) MINEDU. Programa Nacional de considere.
brindaron la accién formativa Formacién a Directores y Sub |Lla alternativa “e) Otro”,




Aspectos

Indicadores

Opciones de respuesta

indicaciones

d) Asociaciones varias (ONG, sector
privado, universidades, sindicatos)
e) Otro, especifique:
3. Sefiale de la lista, ¢sobre qué temas | a) La planificacidn institucional y logro Marque hasta dos
ha recibido la formacién? de metas de aprendizaje. opciones que
b) Participacion democratica de la considere.
comunidad educativa y gestién del
clima escolar
c) Gestion operativa y de recursos
- ) ”p v L Depende de la pregunta
Frecuencia de temas en los cuales d) Evaluacién y de rendicion de  unw
. ., . 1, alternativa “a
han sido formados sobre la gestién cuentas en el marco de la mejora
escolar continua y el logro de aprendizajes.
e) Promover y liderar una comunidad
de aprendizaje en la comunidad
educativa de la IE.
f) Monitoreo y acompafiamiento
sistematico de la  practica
pedagdgica.
4. Para el afio 2026 y considerando el
. . desarrollo de sus funciones como
Frecuencia de temas a considerar . . . . . . Responda
. . directivo, éen qué temas deberia Abierta Hasta 300 caracteres
para la mejora de la gestion escolar - . brevemente.
ser fortalecido para la mejora de la
gestidn escolar en su IE?
. . En caso responda “Si”
Porcentaje de directores de . . P !
L .- . 1. Usted como director/a, étiene aula , pasar a la pregunta 2
educacion basica que tiene aula a . o a) Si
- o a cargo u horas lectivas en el afio
cargo u horas lectivas en el afio b) No . uny
2025 20257 En caso sefiale “No”,
Termina el cuestionario
Condiciones laborales 2. Considerando que tiene aula a | Abierta Digite  solo en
para el liderazgo | Nimero de horas pedagdgicas cargo, écuantas horas pedagogicas Depende de la pregunta | NUmeros las horas
directivo asignadas a los directores de IE tiene asignadas a la semana? 1, alternativa “a” asignadas.
Porcentaje de directores que |3. Haciendo un balance general, ide | a) Favorece milabor como director
percibe que tener aula a cargo y qué manera influye tener aula a| b) Dificulta milabor como director
. . . . . Depende de la pregunta
horas lectivas asignadas afectan cargo u horas lectivas en el| c) No influye en mi labor como I
. . 1, alternativa “a
negativamente en el desarrollo de desarrollo de sus labores? director

sus roles como director/a




I PERU | Ministerio
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Monitoreo sobre las acciones de fortalecimiento y
condiciones operatlvas parala gestion escolar en
las Il. EE. pablicas a través de la plataforma SIMON.

Direccion de Fortalecimiento de la Gestion Escolar

AOMAS



INTRODUCCION
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Plan de monitoreo: 343

Identificar el fortalecimiento directivo y las
condiciones operativas de las instituciones
educativas de educacién bdsica a nivel nacional.

OBJETIVO
PRINCIPAL

e
[
|

Identificar las funciones especificas que
cumple el personal administrativo en las IL.

o (ol <

e
[

OBJETIVOS . Identificar las condiciones operativas ®£
SECUNDARIOS ; que cuentan las Il. EE. ﬁlg

Identificor la cantidad de directivos
‘ ®{§} fortalecidos en temas de gestion escolar y
trabajo colaborativo.
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Plan de monitoreo: 343

“ PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO [/ META PERIODO

- . Reporte y auto Del 15 de
AU Cn(:ic(:)c:]fe:sdeé reporte del « Cuenta con 03 agosto al 22
P director de la instrumentos de :
fortalecimientoy institucic Reporte | de setiembre
condiciones institucion P para todas las
- educativa Autoreporte.
operativas para la (Caracter de Il. EE. de
gestion escolar Declaracion . Censdl Educacion
Jurada)




ler INSTRUMENTO
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Primer instrumento: PM 343

Contribucion

1. Permite identificar el
tipo de funciones que
realiza el personal

Funciones del personal administrativo en
administrativo cada lE.
(limpieza, porterig,

guardiania)

|

INST 664
Reporte del director/a
sobre el personal
administrativo de la
Institucion Educativa.

2. Facilita informacién
para el proceso de
racionalizacién de

plazas
administrativas. ﬁlr

|

DECRETO SUPREMO 3. Asegura que las
N° 005-2011-ED funciones asignadas

respondan a las
necesidades reales de la

% institucién educativa.
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Instrumento 664

Aspectos Indicadores Opciones de respuesta

Cantidad de
persgngl , . a) Limpieza y/o porteria
Funcién de administrativo  que 1. ¢Queé tipo de labores (turno escolar)
cumple  funciones desempenfa el
pe.rgonql. de limpieza, porteria trabajador de servicio
administrativo uordioni’o on las o plaza vacante en su b) Guardiania
y 9 IE? (turno nocturno)

instituciones
educativas de
educacioén bdsica.



2do INSTRUMENTO
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Segundo instrumento: PM 343

Contribucion

1. Contribuye a contar
con informacion

Biblioteca actualizada de los ‘
Laboratorio (y su ambientes en las
especiolidad) Instituciones Educativas.
Puertas de ingreso

Servicios higiénicos

|

INST 6‘?‘5 2. Recoge datos sobre
Reporte del director/a = la infraestructura y
sobre las condiciones ! ambientes educativos,

operativas de la

Ay 1 su existencia
Institucion Educativa. Y

funcionamiento.

|

DECRETO SUPREMO 3. Contar con data

N® 005-2011-ED actualizada para llevar
con eficacia las acciones

que se desarrollan desde
el MINEDU




pon]e 'T. N

; . PuiicHE-(
QI pery | pingero, (g "peel

Instrumento 665

Opciones de

Aspectos Indicadores indicaciones
respuesta
1. ¢El sistema muestra a todos los a) si
Cantidad de personal trabajadores de SpeI’VICIO o plazas b) No
P administrativo que cumple  |Vacantes de su IE:
Funcion de . oo .
funciones de limpieza, porteria
personal - ) . )
. . . y guardiania en las 2. ¢Ha registrado a los Deberd completar esta
administrativo oS . : -
instituciones educativas de |trabajadores de servicio que el a) si encuesta de manera
educacion bdasica. sistema no muestra en el 6) No individual registrando solo
siguiente link? a los trabaojaodores de
https://bit.ly/44rhcoo servicio que faltan.
. a) Si
: ?
1. ¢Su IE cuenta con biblioteca* b) NG
Cantidad de instituciones )
o educativas de educacién 2. ¢cLa biblioteca se encuentra en| a) Si
Biblioteca I f ; iento? b) N
bdsica que cuentan con uncionamiento: o
biblioteca en funcionamiento.
3. Subir archivo de evidencia Cargar evidencia
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Instrumento 665

. ion s L
Aspectos Indicadores or’;::u::t:e indicaciones
Cantidad de instituciones |- c‘,Sg IE cugnta con laboratorios en|a) Si
educativas de educacion  |funcionamiento? b) No
laboratorios en los laboratorios en el siguiente link? |y | 9 formulozlio
funcionamiento. https://bit.ly/4lw8xYw
a)l
b) 2
Cantidad de puertasde 1. ¢Cudntas puertas de ingreso|c) 3 biditar solo hGmer
Cantidad de ingreso que tiene la institucion [tiene su IE? gitar solo eros
puertas de ingreso educativa de educacion d) 4
bdésica. e) Otro:
2. Subir archivo de evidencia Cargar evidencia
a) 1 Considere como “servicio
5 Cantidad de servicios b) 2 higienico” al qmb|ente
Cantidad de PN . o~ 2 . C completo destinado al
oA higiénicos que tiene la 1. ¢Cudntos servicios higiénicos c)3 . .
servicios o . . aseo, que puede incluir
EEP institucion educativa de tiene su IE? 4
higiénicos educacion basica d) 4 uno o mads inodoros,
urinarios o lavamanos.
e) Otro:_____ Digitar solo nUmeros




3er INSTRUMENTO
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Tercer instrumento: PM 343

INST 666

Auto reporte del/de la
director/a sobre las
acciones formativas y
espacios colaborativos
en la Institucion
Educativa de Educacion
Bdsica

G

- Espacios de trabajo
colaborativo entre directivos.
- Acciones formativas en gestion
escolar.
- Condiciones laborales para el
liderazgo directivo.

Resolucion de Secretaria
General 304-2014 MINEDU

Resolucioén Viceministerial
013-2020 MINEDU

1.Contar con informacion

sobre la participacién de
directivos en redes y

espacios colaborativos.

|

2. ldentifica acciones
formativas recibidas y
necesidades de
capacitacion.

|

3.Permite conocer las
condiciones laborales que
pueden afectar el liderazgo
y la gestidn escolar.
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Instrumento 666

Aspectos

Indicadores

Opciones de respuesta

Identificacion de
espacios de trabajo
colaborativo entre
directivos.

Porcentaje de directivos que
declaran contar con algdn
espacio para dialogar con

1. Durante el 2025, ¢ha participado
de algln espacio en dénde se
pueda dialogar con directivos de

. otras Il. EE. para compartir a) Si
directores de otras IE para . T
2 colectivamente experienciasy |b) No
resolver problemas de la gestion . .
. . desarrollar estrategias a fin de
de su IE, segun opciones de .
dialogar y resolver problemas de la
respuesta. .
gestion escolar de su IE?
a) Circulos de Interaprendizaje Profesional de
1. Sefale de la lista, ¢en qué Directivos (CID)
. . . espacios ha dialogado con b) Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP)
Frecuencia de tipos de espacios . . . . N 2
. directivos de otras Il. EE.afinde |[c) Circulo de Interaprendizaje en Gestion Escolar
colectivos .
dialogar y resolver problemas de la (ciaG)
gestion escolar de su IE? d) Espacios de reflexion de redes educativas

e) Otro, especifique: ________
a) DRE/GRE
b) UGEL

1. Sefale de la lista, ¢qué instancia c) MINEDU

Frecuencia respuesta sobre quién promueve estos espacios de d) Red educativa
promueve los espacios didlogo con directivos de otras Il. |e)  Por iniciativa propia
EE.? f)  Asociaciones varias (ONG, sector privado,

universidades, sindicatos)
Otro, especifique:




o,
51_3 PERU | Ministerio
£ de Educacién

Instrumento 666

Aspectos

Acciones formativas
en gestion escolar

Indicadores Opciones de respuesta indicaciones
. . . 1. Durante el 2025, ¢ha recibido|a Si
Porcentaje de directivos que s .
o i alguna accién formativa para la b) No
han recibido una accién s o . .
. - gestion escolar dirigida a directivos
formativa en gestidn
de ll. EE.?
Sefale de la lista, ¢quién promueve|a)  DRE/GRE Marque hasta dos
esta accién formativa? b)  UGEL opciones que
Frecuencia de actores que c) MINEDU. Programa Nacional de Formacién a|considere.
. . : Directores y Sub directores de Il. EE. de
brindaron la accién formativa .2 -
relacionada a la estién Educacion Basica
I 9 d) Asociaciones varias (ONG, sector privado,
escolar universidades, sindicatos)
e) Otro, especifique: ________
Senale de la lista, ¢sobre qué temas|a) La planificaciéon institucional y logro de|Marque hasta  dos
ha recibido la formacién? metas de aprendizaje. opciones que
b)  Participacién democrética de la comunidad|considere.
educativa y gestidn del clima escolar
c) Gestidon operativa y de recursos
Frecuencia de temas en los d) Evaluacién y de rendicion de cuentas en el
cuales han sido formados marco de la mejora continua y el logro de
sobre la gestidén escolar aprendizajes.
e) Promover y liderar una comunidad de
aprendizaje en la comunidad educativa de
la IE.
f) Monitoreo y acompanamiento sistematico
de la practica pedagogica.
Para el afo 2026 y considerando el
Frecuencia de temas a desarrollo de sus funciones como
considerar para la mejora de directivo, ¢en qué temas deberia Abierta Responda brevemente.

la gestidn escolar

ser fortalecido para la mejora de la
gestion escolar en su IE?
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Las dudas y/o consultas post asistencia técnica pueden ser
remitidas al siguiente correo 0 anexo:

V‘@‘{ especialista_pa@minedu.gob.pe
. (01) 615-5800 Anexo: 22481



