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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

"Afio de la recuperaddn y consolldaddn de la economla peruana"

GEMNCIA REGIONAL 0( EOUCACION

DIRECT1VA N° -2025-GRA/GRE-DGP

ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL ANO ESCOLAR 2025 EN LAS INSTITUCIONES Y 
PROGRAMAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO-PRODUCTIVA DEL AMBITO DE LA GERENCIA

REGIONAL DE EDUCACION DE AREQUIPA

1. OBJETIVO
Establecer orientaciones para el desarrollo de las actividades del ano escolar 2025, en las Instituciones y Programas 
Educativos Publicos y Privados de Educacion Basica y Tecnico Productiva del ambito de la Gerencia Regional de 
Educacion de Arequipa.

2. BASE NORMATIVA
2.1. Ley N° 28044, Ley General de Educacion. https://spii.minius.qob.pe/spii-ext-web/#/detallenorma/H848903
2.2. Ley N° 26549, Ley de los Centres Educativos Privados. https://spii.minius.qob.pe/-ext- 
web/#/detallenorma/H769247
2.3. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales. https://spii.minius.qob.pe/spii-ext- 
web/#/detallenorma/H835780
2.4. Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas. 
https://spii.minius.qQb.pe/spii-ext-web/#/detallenorma/H 1034168
2.5. Resolucion Ministerial N° 556-2024 MINEDU "Norma Tecnica para el Aho Escolar en las Instituciones y 
programas educativos publicos y privados de la Educacion Basica para el aho 2025". 
https://www.qob.pe/institucion/minedu/normas-leqales/6i50505-556-2024-minedu
2.6. Resolucion Ministerial N° 432-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Tecnica denominada "Norma que regula el 
Registro de la trayectoria educativa del estudiante de Educacion Basica, a traves del Sistema de Informacion de 
Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE)”. https://www.qob.pe/institucion/minedu/normas- 
teqates/l 304931 -432-2020-minedu
2.7. Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Tecnica denominada "Norma que regula 

r tjES $pPs instrumentos de gestion de las Instituciones Educativas y Programas de Educacion Basica".
W'iE |)jnttps://www.qob.pe/institucion/minedu/normas-leqales/257544-011 -2019-minedu

Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento normative denominado "Norma 
' ' que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de Educacion Basica".

https://www.qob.pe/institucion/minedu/normas-leqales/541161-094-2Q20-minedu 
2.9. Resolucion Viceministerial N° 048-2020-MINEDU, modifica la Resolucion Viceministerial N° 00094-2020- 
MINEDU. https://cdn.www.qob.pe/uploads/document/file/6275055/5518274-resolucion vice ministerial-00048- 
2024-m.pdf.

& CIO*

2.10. Resolucion de Secretaria General N° 302-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Tecnica denominada 
“Disposiciones para la Implementacion de la Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres en el Sector 
Educacion". https://www.qob.pe/institucion/minedu/normas-leoales/393507-302-2019-minedu
2.11. Resolucion Gerencial Regional N° 3621-2018-GREA, Aprueba la "Actualizacion del Proyecto Educative Regional 
2017-2030".
2.12.
https://drive.gooqle.com/open?id=1zXHDUhzp5A99qp22fV3q3KCIwMRcX9vO
2.13. Plan estrategico institucional ^e la Region Arequipa PEI 2024-2027. 
https://www.qob.pe/institucion/reqonarequipa/informes-’put)licaciones/5052281-plan-estrateqico-institucional-oei-

Proyecto Regional de Educacion de Arequipa 2017-2030.

2024-2027 i
2.14. Directiva N° 004-2018-GRA/GREA-DGP Lineamientos para la autorizacion, ejecucion y certificacion de eventos 
y programas de capacitacion, actualizacion y especializacion.
2.15. Directiva N° 010-2023-GRA/GREA-DGP Orientaciones para la planificacion, ejecucion y evaluacion de proyectos 
y actividades pedagogicas con enfoque ambiental e intercultural para la promocion y conservacion del Geoparque 
Mondial de la UNESCO Colca y Volcanes de Andagua.
2.16. Decreto Supremo n° 007-2021-MINEDU Modificaciones e incorporaciones al Reglamento de la Ley N° 28044, 
aprobado mediante DS N° 011-2012-ED, a fin de promover una educacion inclusiva en todas sus etapas, formas, 
modalidades, niveles y ciclos, en concordancia con lo en la Ley N° 30797, Ley que promueve la educacion inclusiva.
2.17. Resolucion Viceministerial N° 041-2024-MINEDU.Aprueban la Norma Tecnica denominada "Disposiciones para

l
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la Creacion e Implementacion de los Servicios Apoyb Educative en la Educacion Basica Regular"
2.18. RVM N° 212-2020-MINEDU, documento normative: "Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la 
Educacion Basica”.
2.19. Ordenanza Regional. N° 527-Arequipa. Ordenanza Regional que establece la creacion de “La Semana de La 
Integridad y Lucha Contra La Corrupcion", En La Region Arequipa.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, ampliatorias, complementarias, conexas o aquellas 
que las sustituyan, las mismas que pueden ser encontradas en el compendio normative, puesto a disposicion por 
MINEDU en https://www.perueduca.pe/#/home/compendio-normas.

3. AMBITO DE APLICACION
a. Gerencia Regional de Educacion.
b. Unidades de Gestion Educativa Local.
c. Instituciones y Programas de Educacion Basica y Tecnico Productiva.

4. PRIORIDADES
Promover la mejora de logros de aprendizajes, implementado acciones basadas en las prioridades nacionales y 
regionales, para contribuir al desarroilo integral de los estudiantes.

4.1. NACIONALES
4.1.1. Promover el bienestar socioemocional. Mediante un acompafiamiento socioafectivo y cognitive continue, 
situando al estudiante en el centra de todas las acciones educativas.
4.1.2. Desarrollar una educacion inclusive, intercultural y equitativa. Considerando las caracteristicas diversas 

'sfe\ de la poblacion estudiantil que los hacen unices y valiosos, las IIEE y programas educativos deben garantizar la 
j t^igualdad de derechos y oportunidades para el aprendizaje, brindando apoyos educativos y eliminando barreras que 
’ §Uihpidan o limiten su desarroilo integral.Jl

4.2. REGIONALES
4.2.1. Implementacion del curriculo regional diversificado. El presente ano, continua este proyecto a partir de la 
informacion consolidada de las 10 UGEL. Cada territorio prioriza potencialidades y problematicas y plantea las 
demandas educativas.
4.2.2. Evaluacion regional de aprendizajes. Las evaluaciones nos permiten conocer objetivamente como 
iniciaremos y cuanto avanzaremos al final del ano lectivo. Por tal motive se aplicara en una poblacion significativa de 
estudiantes de primaria de 1er a 6to grado, y secundaria, de 1ro a 5to.
4.2.3. Transformacion Digital Educativa. La Gerencia Regional de Educacion de Arequipa (GREA), en alianza con 
el Grupo BSCIT y otras entidades estrategicas, ha logrado un avance significative con la implementacion de Microsoft 
365 Educacion para toda la region, habilitando cuentas personalizadas para docentes y estudiantes de mas de 1,000 
instituciones educativas. Este proyecto garantiza acceso equitativo a herramientas tecnologicas avanzadas como 
Teams, OneNote y Minecraft: Education Edition, integrando ademas el poder de la Inteligencia Artificial (IA) a traves 
de funciones como Copilot, Reading Progress y Math Solver, que personalizan el aprendizaje, optimizan la ensehanza 
y automatizan tareas administrativas. A traves de un despliegue estrategico en tres ahos, se priorizara la capacitacion 
progresiva, el soporte continue y la consolidacion de un ecosistema digital que beneficiara a toda la comunidad 
educativa, reduciendo la brecha digital, potenciando las habilidades del siglo XXI y transformando la educacion en 
Arequipa.
4.2.4. Semana de la Integridad y Lucha contra la corrupcion en la Region Arequipa
Las IIEE y programas educativos desarrollaran actividades y programas donde los jovenes y adultos se involucren de 
manera activa, fomentando una conciencia social sobre los graves dahos que genera la corrupcion en la region 
Arequipa.
4.2.5. Prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar
En el marco de la Ley N° 30364 Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los 
integrantes del grupo familiar y la Ordenanza Regional N° 525-Arequipa para prevenir la violencia de genera a traves 
de la proteccion de los derechos de las nihas y mujeres en su diversidad que brindan servicios, labores y actividades 
de cuidado; desarrollaran 2 semanas con actividades como las siguientes:
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-Colocar en espacios visibles de cada UGEL y servicio educative (periodicos murales, entre otros) articulos o afiches 
sobre el “Dia de la Mujer” y “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer” asi come consignar 
numeros telefonicos para reportar cases de violencia.

-Planificar y ejecutar unidades didacticas que consideren la problematica y desafios de la lucha contra la violencia 
de genera y el grupo familiar.

-Participar y/o propiciar pasacalles para dar a conocer la problematica y estrategias para erradicar la violencia de 
nuestras practicas cotidianas en el seno familiar y de la comunidad.

-Realizar actividades de sensibilizacion dirigida a padres/madres de familia con informacion relevante que les 
permitan reflexionar sobre la violencia y establecer compromisos de mejora, para erradicarlas del seno familiar y de 
la comunidad.

5. IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN EL ANO ESCOLAR 2025
A fin de garantizar la implementacion de las acciones de los tres momentos del ano escolar, segun RM N° 556-2024 
MINEDU y las acciones priorizadas a nivel regional, deberan estar planificadas en los documentos de gestion escolar, 
monitoreando su implementacion y evaluando sus resultados.

5.1. ORGANIZACI6N DE ACCIONES DE LOS MOMENTOS DEL ANO ESCOLAR 2025 (RM 556-2024 MINEDU)
- Asegurar el acceso, la continuidad y culmhacion oportuna de la educacion basica.
- Constituir o culminar la conformacion de los comites de gestion escolar.
- Continuar o culminar la actualizacion de los II.GG, del documento de gestion.
- Gestionar el trabajo colegiado previo al inicio del ano escolar, enriqueciendo la actualizacion de los 

II.GG.
- Reforzar los vinculos entre los actores de la comunidad educativa para aprovechar sus fortalezas 

durante el ano escolar.
- Organizar los espacios y recursos de la IE y programa educative para asegurar una adecuada 

recepcion de estudiantes al inicio de clases.
- Garantizar que el primer dia de clases se lleven a cabo actividades de acogida y adaptacion, 

previamente planificadas, para facilitar la integracion de los estudiantes.

INICIO

- Desarrollar y monitorear las actividades programadas para el ano escolar, segun responsabilidades 
(comites de gestion escolar y otros) y plazos establecidos.

- Monitorear y realizar evaluaciones de las actividades y metas establecidas, segun los IIGG o el 
documento de gestion de IIEE unidocentes, multigrado y programas educativos, para realizar el ajuste 
correspondiente, durante las semanas de gestion.

- Implementar una estrategia de socializacion del avance de actividades y metas con las familias y toda 
la comunidad educativa. Poner enfasis en la reflexion y el analisis de los logros de aprendizajes, el 
desarrollo de valores, su bienestar socioemocional, ejercicio de valores y la continuidad de estudios. 
Se debe comunicar que y como han aprendido los estudiantes, asi como su avance en funcion de los 
niveles previstos para el desarrollo de sus competencias y aspectos relacionados a su bienestar. 
Luego se debe rendir cuentas sobre el desarrollo de las practicas de gestion que permiten avanzar en 
los aprendizajes, fortalecer el bienestar y el rol de las familias.

- Fortalecer la practica docente, a traves del monitoreo y acompanamiento continue, considerando las 
siguientes acciones.

- Acompanar a los estudiantes en el desarrollo de sus aprendizajes y de su bienestar socioemocional, 
segun su edad, caracteristicas, intereses y necesidades de aprendizaje, durante el desarrollo del ano 
escolar.

- Implementar y evaluar la aplicacion y pertinencia de las acciones para fortalecer la convivencia escolar, 
la educacion inclusiva, el acompanamiento y la prevencion de la violencia, asi como otras.

- Garantizar la atencion oportuna de los casos de violencia contra los estudiantes, en el marco de los 
protocolos del sector educacion, asi como, garantizar la conformacion de redes de proteccion con 
instituciones aliadas para implementar acciones de prevencion y atencion de la violencia escolar 
situaciones o factores de riesgo psicosocial, en el marco de los enfoques transversales del CNEB.

- Monitorear el cumplimiento de la calendarizacion de la IE y programa educative, teniendo en cuenta 
los criterios minimos establecidos en el apartado 6.1.1. de la RM 556-2024, con el objetivo de asegurar 
procesos de ensenanza y aprendizaje.

- Desarrollar el proceso de matricula excepcional, de acuerdo con lo establecido en la normativa.

DESARROLLO
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- Implementar acciones para garantizar el uso de los materiales y recursos educativos en los procesos 
de aprendizaje de los estudiantes.

- Continuar la actualizacion de informacion para la adecuada distribucion de materiales y recursos 
educativos.

- Garantizar el registro oportuno del nivel de logro alcanzado por el estudiante, al termino de cada 
periodo (bimestre, trimestre o semestre), asi como la descripcion del progreso de sus aprendizajes en 
el SIAGIE.

- Realizar la ejecucion y elaboracion de declaracion de gastos, asi como de otras actividades referidas
a la gestion de las condiciones operativas.______________________________________

- Iniciar, avanzar y/o facilitar la conformacion de los diferentes espacios de participacion en la IE.
- Actualizar, de forma colegiada, los IIGG o documentos de gestion.
-Identificar las necesidades de acompanamiento al estudiante o recuperacion de aprendizajes e 

implementar las acciones correspondientes con los estudiantes que lo requieran, considerando las 
conclusiones descriptivas de los informes de progreso correspondientes.

- Garantizar el registro adecuado y oportuno del nivel de logro alcanzado por el estudiante y de las 
conclusiones descriptivas, al termino de cada periodo, en el SIAGIE. Asimismo, emitir, aprobar y 
entregar el Acta Oficial de Evaluacion y el Certificado Oficial de Estudios en el plazo recomendado, 
segun sea el caso

- Iniciar el proceso de matricula del ano siguiente, de acuerdo con lo senalado en la norma vigente, el 
instructive anual de matricula y su cronograma.

- Preparar y realizar acciones de clausura, con toda la comunidad educativa. En estas actividades se 
deben presenter los resultados del ano, a nivel de aprendizajes y demas aspectos de la gestion, asi 
como la rendicion de cuentas a la comunidad educativa.

- Definir los recursos que resultan necesarios para el desarrollo del siguiente ano a nivel de personal, 
materiales, infraestructura, y otros segun la norma correspondiente

- Resguardar el material educative, equipamiento, acervo documentario, mobiliario u otros bienes, e 
implementar las medidas necesarias a fin de reducir posibles riesgos de afectacion, segun las 
caracteristicas del contexto de la IE y programa educative.

- En lo que corresponda, solicitar el apoyo de la comunidad educativa a traves de la APAFA, el CONEI, 
los comites de gestion escolar u otros espacios de participacion; asi como de adores locales, 
autoridades, instituciones publicas o privadas.

CIERRE

5.2. ACCIONES E INICIATIVAS PRIORIZADAS EN LA REGION
5.2.1. Educacion ambiental
Las IIEE y programas educativos publicos y privados incorporan, desarrollan y/o fortalecen la aplicacion del enfoque
ambiental, a traves de:
-Incorporacion del enfoque ambiental en todos los instrumentos de gestion educativa PEI, PCI, PAT para la 

implementacion de proyectos educativos ambientales integrados (PEAI).
-Reporte de la conformacion (o actualizacion) de la Brigada de educacion ambiental y gestion del riesgo de desastres 

de la IE.
-Reporte de la matriz de logros ambientales (Implementacion del PEAI y BEA y GRD).
-Participacion en acciones formativas presenciales y/o virtuales de educacion ambiental: cursos, talleres, 

visualizacion/transmision en directo o en continue, desarrolladas por el Minedu, DRE/GRE y/o UGEL.
-Implementacion de acciones de acuerdo al calendario ambiental.
-Medidas Preventivas en II.EE. Publicas y privadas frente a los efectos nocivos a la salud porexposicion prolongada 

a Radiacion Solar, bajas o altas temperaturas u otros fenomenos climatologicos. RM 086-2024 MINEDU.

5.2.2. Salud escolar
Las IIEE y programas educativos publicos y privados, con el proposito de garantizar el logro de los aprendizajes, 
promueve practicas de cuidado de la salud e implementa una estrategia centrada en la prevencion y seguimiento, 
la misma debe estar inserta en el Plan Anual de Trabajo, y comprende actividades como:
-Coordinar con los establecimientos de salud para realizar el control de peso y talla de los estudiantes del servicio 

educative, para su registro en la Ficha de matricula.
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-Solicitar a los padres de familia el came de vacunas (inicial) y tamizaje de hemoglobina (todos los niveles), para 
coordinar acciones con los Establecimientos de Salud.

-Sensibilizar a las familias sobre la importancia de la vacunacion oportuna para prevenir enfermedades como 
sarampion, poliomielitis, entre otras.

-Coordinar con los Establecimientos de Salud y las Municipalidades la realizacion de talleres de alimentacion 
saludable con productos del contexto dirigido a las familias, para prevenir y disminuir la anemia, la desnutricion y la 
obesidad.

-Realizar campanas de sensibilizacion, para fomentar el consume de alimentos nutritives (lacteos, frutas, verduras, 
legumbres y cereales, etc.) en la dieta diaria, incluido el refrigerio; priorizando aquellos que previenen la anemia 
(pescados azules, sangrecita, entre otros).

-Asegurar que todos los servicios educativos cuenten con condiciones de bioseguridad (insumos de higiene y 
limpieza) en aulas, servicios higienicos, espacios externos y otros; para la atencion de los estudiantes. Verificar que 
los inodoros/letrinas se encuentren operatives, provistos con papel higienico y un tacho con bolsa interna y tapa; 
tener jabon y acceso a agua corriente.

-Cautelar que los ambientes se mantengan limpios y desinfectados diariamente, con los insumos que corresponden.
-Realizar campanas de sensibilizacion para el cuidado y uso racional de los insumos de higiene, dirigido a todos los 

actores de la comunidad educativa.
-En caso de que el servicio educative, no cuente con personal de limpieza, se debe sensibilizar y comprometer a 

todos los miembros de la comunidad educativa, a organizarse y colaborar con las acciones de limpieza y 
desinfeccion; considerando que el Curriculo Nacional de Educacion Basica establece enfoques transversales, 
competencias y desempehos en el area de Personal Social y Desarrollo Personal y Ciudadania, vinculadas al 
cuidado de la salud personal y colectiva, que necesitamos incorporar desde el hacer; lo que no excluye buscar y 
establecer el apoyo de los padres de familia, autoridades locales u otros aliados.

5'2,3' Escuelas Promotoras de salud
ois feSSp Los establecimientos de salud el presente aho realizaran acciones de fortalecimiento de capacidades a docentes de 

los niveles de inicial, primaria y secundaria focalizados para desarrollar los temas de alimentacion saludable, actividad 
fisica, salud bucal y/o respiratoria y educacion sexual integral, ademas incluye actividades practicas, asimismo 
presentaran 2 sesion de aprendizaje de cualquiera de los temas indicados para tener derecho a la certificacion de 40 
boras.
Los directores de las I.E. durante el proceso de matricula solicitan la presentacion del carnet de vacunacion segun 
calendario de vacunas, descarte de anemia a estudiantes de los 3 niveles; y participan en las campanas y barridos de 
vacunacion.

1

5.2.4. Programa nacional de alimentacion escolar comunitaria Wasi Mikuna
Para el presente aho lectivo, el servicio de alimentacion del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Comunitaria 
Wasi Mikuna seguira los lineamientos contemplados en el Decreto Supremo N° 010-2024-MIDIS y demas documentos 
normativos que se emitan posteriormente, las IIEE deberan tener en cuenta lo siguiente:
-Conformar y actualizar los datos de los integrantes de los Comites de Alimentacion Escolar - CAE para el periodo 

2025, asi como promover su participacion en las capacitaciones del PNAE Wasi Mikuna.
-Mantener el registro del SIAGIE actualizado, a fin de garantizar la informacion de la IE en cuanto al numero de 

usuarios del PNAE Wasi Mikuna, bajo responsabilidad.
-Garantizar que las/los estudiantes de las IIEE adscritas al PNAE Wasi Mikuna tengan acceso al servicio alimentario. 

sin ningun tipo de restriccion y/o condicionamiento, bajo responsabilidad.

5.2.5. Geoparque mundial UNESCO Colca y volcanes de Andagua, santuarios, reservas nacionales y 
paisajisticas en Arequipa
Para incrementar la visibilidad del Geoparque Mundial de la UNESCO Colca y Volcanes de Andagua; las UGEL, 
directores y docentes de las IIEE de las provincias de Castilla y Caylloma, deben incorporar el componente de geo 
educacion en sus instrumentos de gestion escolar, como parte del proceso de diversificacion curricular. Por tanto, se 
debe transversalizar en la planificacion curricular, en la ejecucion y evaluacion de proyectos de aprendizaje, de 
investigacion, el aprendizaje basado en problemas y otras metodologias activas de aprendizaje para el desarrollo de
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competencias, desde una perspectiva ambiental e intercultural para la conservacion y promocion del Geoparque 
Mundial UNESCO, Colca y Volcanes de Andagua.
Del mismo mode, para comprender la importancia de la biodiversidad, el cuidado ambiental y el desarrollo sostenible 
de la region, se debe integrar los santuarios, reservas nacionales y reservas paisajisticas de Arequipa en los 
documentos de gestion escolar.

5.2.6, Investigacion, innovacion educativa y tecnologica
Las Instituciones Educativas deben fomentar a traves del Comite de Gestion Pedagogica, la creacion de un equipo de 
docentes que impulse la investigacion, innovacion pedagogica y tecnologica. Este sera denominado “Equipo de 
innovacion, Investigacion Pedagogica y Tecnologica", estara encargado de motivar y promover la formulacion de 
proyectos en las Instituciones Educativas, asumiendo responsabilidades en estrecha relacion con el equipo directive, 
asimismo, debera consolidar y sistematizar las experiencias exitosas, buenas practicas, experiencias de mejora que 
ayuden a elevar la caiidad del servicio educativo de la escuela, que generen cambios y mejoras en la oferta educativa 
de la region por ende el logro de aprendizajes.

5.2.7. Proyecto regional “Transito respetuoso y amigable”
El Proyecto regional "Transito respetuoso y amigable", tiene el proposito de asegurar condiciones (organizacion del 
aula, uso de materiales y estrategias pertinentes), para que estudiantes de Ciclo II continuen con sus aprendizajes en 
Ciclo III. Este proceso se viene implementando en la region Arequipa (instituciones focalizadas), el que se ira 
escalando gradualmente a todos los servicios educativos de la region.
Las IE involucradas comparten los iogros y desafios de sus estudiantes para dar continuidad a sus aprendizajes y 
promueven la comunicacion con la nueva institucion y/o aulas antes de empezar el periodo escolar.

&|>.2.8. Plan lector
luSegun la RVM 062-2021, el proposito del Plan Lector es fomentar un entorno propicio para que los estudiantes de 
4'lodas las instituciones y programas educativos de la Educacion Basica Regular (EBR) en el pais fortalezcan su 

capacidad de lectura (p. 7).
' En este marco, la Direccion de Gestion Pedagogica ha disehado un espacio virtual denominado Repositorio de 

Recursos Digitales para el desarrollo del Plan Lector 2025, en todos los niveles de la EBR. Este repositorio tiene como 
objetivo principal facilitar el acceso a materiales educativos y promover el habito lector entre los estudiantes.
Para garantizar su implementacion efectiva, se emitira una directive especifica durante la primera semana de marzo, 
que establecera los lineamientos necesarios para su uso y aprovechamiento.

iZU:
(.>0*1

5.2.9. Repositorio regional de unidades didacticas y sesiones de aprendizaje
Para el aho 2025, La Gerencia Regional de Educacion pone a disposicion de la comunidad educativa el Primer 
Repositorio Regional de Unidades y Sesiones de Aprendizaje para el area de Matematica, nivel secundario, como 
resultado de los productos entregados por los docentes participantes en el Programa de Actualizacion Docente en 
Competencias Didacticas para la Ensehanza de la Matematica. "Construyendo experiencias significativas desde la 
diversificacion curricular”, edicion 2024.
El material del repositorio, disponible en: https://forms.qle/6vULn6wWsCPktxis7, permitira reflexionar, perfeccionar e 
ir construyendo de forma colaborativa una planificacion pertinente y coherente que atienda las necesidades del 
estudiante, concretando en el aula aprendizajes que respondan a estandares nacionales previstos en el CNEB.

5.2.10. Ingles
El aho 2025 el Area de Ingles implementa programas de formacion, capacitacion, y actualizacion de docentes de 
ingles, certificacion internacional y el Festival Regional de ingles 2025, los que se especificaran detalladamente a 
traves de una directiva regional especifica del area.

5.2.11. Educacion intercultural bilingiie
La implementacion del Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingiie (MSEIB) es de caracter obligatorio en las 
instituciones educativas que se encuentran en el Registro Nacional, conforme a la normatividad vigente.

5.2.12. Servicio educativo hospitalario (SEHO)
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El SEHO, es una intervencion pedagogica que busca la permanencia de las y los estudiantes en situacion de 
hospitalizacion y/o tratamiento ambulatorio o prolongado en la Educacion Basica, mediante el desarrollo de actividades 
pedagogicas y soporte socioemocional para garantizar el logro de aprendizajes, la igualdad de oportunidades y el 
respeto al derecho a la educacion. En ese sentido, contribuye a la reincorporacion y convalidacion de aprendizajes 
alcanzados durante el tiempo que el estudiante-paciente estuvo fuera de la institucion o programa educativo.
Los estudiantes-pacientes que ban dejado de asistir a la IE o programa educativo por presentar complicaciones en su 
salud deben ser registrados en el campo adicional del SIAGIE para que puedan ser atendidos por el equipo 
interdisciplinario del SEHO. Dicho equipo brinda el servicio educativo en los hospitales Honorio Delgado, Goyeneche 
y el Institute Regional de Enfermedades Neoplasicas del Sur (IREN SDR). En ese marco, para tener una atencion 
pertinente de los estudiantes incorporados al SEHO, la IE debe articular acciones con el equipo interdisciplinario 
(Coordinador Educativo, especialista pedagogico y psicologo).
La evaluacion de los aprendizajes en el SEHO la realiza el equipo interdisciplinario de acuerdo con el plan educativo 
personalizado (PEP) y el progreso del estudiante-paciente de manera permanente. Las producciones que evidencian 
los aprendizajes se conservan en el portafolio de cada estudiante-paciente, el cual se remite a la IE de origen cuando 
el estudiante se reincorpora.

5.2.13. Territorio Steam+H Arequipa
En el marco de la Resolucion Gerencial Regional N° 079-Arequipa se expresa la voluntad de promover como politica 
educativa el enfoque de creatividad e innovacion para consolidar a la region como lider de la educacion. Por ello, se 
declaro Arequipa como Territorio STEAM+H para las intervenciones como programas para el desarrollo de 
competencias en las areas de ciencia, tecnologia, matematica, comunicacion, personal social y psicomotricidad. El 
programa STEAM+H Arequipa esta desarrollado por el Institute APOYO, en colaboracion con el Ministerio de 
Educacion. El objetivo del programa es formar personas creativas, autonomas, reflexivas, sociales y activas. Los 
Territorios STEM+H son iniciativas que buscan promover el enfoque educativo STEM+H como una herramienta de 
innovacion para el desarrollo social y educativo. En ese sentido se deberan disefiar proyectos y estrategias 

^aOmconsiderando el modelo educativo STEAM+H que busca despertar el interes de los estudiantes por las artes, las 
matematicas, la ingenieria, la ciencia y la tecnologia.

6. CONSIDERACIONES PEDAGOGICAS 
6.1. EDUCACION BASICA ESPECIAL
La modalidad de EBE se brinda a traves de servicios de atencion temprana, especializados y complementarios, segun 
la necesidad de cada poblacion estudiantil con miras a su inclusion en IE de EBR, EBA y ETP.
-PRITE. Desarrolla acciones de prevencion, deteccion y atencion temprana, especializada para reducir o evitarlas 

condiciones que pueden generar una discapacidad o trastornos en el desarrollo de nines y ninas menores de tres 
anos. La atencion es en forma presencial, durante los doce meses de ano, solo es a distancia en caso de 
emergencias de acuerdo a ley.

-EL CEBE Atiende a estudiantes con discapacidad intelectual severa en horario regular de lunes a viernes en dos 
niveles educativos: inicial con 06 estudiantes (de 03 a 07 anos de edad), nivel primario con 08 estudiantes (de 07 a 
20 anos de edad).

-EL SAANEE. Es responsable de brindar apoyo y asesoramiento a la IE de la EBR, EBA y ETP sobre la atencion 
educativa de estudiantes con discapacidad leve, moderado o severa; con TEA; con discapacidad fisica y sensorial 
(auditiva y visual), o con altas capacidades (Talento y superdotacion) para garantizar su acceso a una educacion 
inclusiva. En el caso de estudiantes con altas capacidades, la IE debe coordinar con el SAANEE o SAE interno, 
segun corresponda.

-GREBE. El Centro de Recursos de Educacion Basica Especial se dirige a los agentes educativos de las IE publicas 
y privadas de todas las modalidades, programas y servicios educativos; a las instituciones de educacion superior, y 
a la comunidad en general con el objetivo de crear una cultura inclusiva, brinda el servicio en forma presencial. Tiene 
cuatro lineas de accion: Linea de informacion e investigacion en temas de inclusion y atencion a la diversidad, 
discapacidad y altas capacidades y los difunde, garantiza el servicio de biblioteca en las IE de las diferentes 
modalidades y a los servicios de EBE. Linea de capacitacion, fortalece las capacidades de los docentes y 
profesionales no docentes de los servicios de EBE, EBR, EBA, ETP, EIB. Linea de sensibilizacion y concienciacion
sobre educacion inclusiva y atencion a la diversidad. Linea de produccion y/o adaptacion de materiales y 
educativos para la atencion a la diversidad.

f
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6.2. NIVEL INICIAL
El presente ano los servicios educativos del nivel inicial orientaran su trabajo, en el marco de las siguientes prioridades:
-Reconocimiento y analisis de los elementos del curnculo y el programa curricular de Educacion Inicial.
-Interacciones centradas en lo organizacional, socio emocional y pedagogicas para el desarrollo de habilidades 

de orden superior con el proposito de ofrecer oportunidades de aprendizaje de calidad.
-Cumplimiento de las horas efectivas en el nivel inicial. Todos los servicios educativos de la region desarrollaran 

la jornada por 6 horas pedagogicas que significa atender a los estudiantes por 4.30 horas cronologicas; que 
comprende la siguiente distribucion:_______________________________________________________

Rutinas Actividad de aprendizaje PsicomotricidadJuego libre Lectura por placer

Conjunto de
acciones que
promueven el
movimiento 
psicomotriz, la
distension 
muscular y la
relajacion.

Momento en que la 
docente u otro adulto lee 
para los ninos/as, con el 
proposito de disfrutar, se 
promueve el lenguaje a 
partir de explorar que te 
hizo sentir lo que 
escuchaste.

Tiempo de 
encuentro.
Uso de carteles. 
Higiene personal. 
Alimentacion 
autonoma 
responsiva. 
Recreacion al aire 
libre.

En el aula 
(sectores).
Fuera del aula 
(con material 
estructurado y no 
estructurado)

Que responde a una Unidad 
Didactica:
Proyecto de aprendizaje.
o
Unidad de aprendizaje.

y o
Taller (lenguajes artisticos): 
Produccion plastica 
Produccion musical 
Dramatizacion 
Danza.

-El personal docente organiza su labor conforme al articulo 127.2 del Reglamento de la Ley de la Reforma 
Magisterial, el cual establece que la Remuneracion Integra Mensual (RIM) se fija segun la escala magisterial y la 
jornada de trabajo semanal-mensual por las horas de docencia en aula, preparacion de clases y evaluacion, 
actividades extracurriculares complementarias, trabajo con las familias y la comunidad y apoyo a la institucion 

N educativa”
^-Funciones de las auxiliares: Se encuentran establecidas en la R.V.M 126-2023-MINEDU, numeral 6.2, para su 

Ik estricto cumplimiento. Precisar que el auxiliar en educacion es un servidor que presta apoyo al profesor del nivel 
<£/£/ inicial, en las actividades formativas y disciplinarias, coadyuva a desarrollar competencias y capacidades contenidas 

enelCNEB-
-EduCuna: Es una estrategia de atencion dirigida a nihos de 1 y 2 ahos, hijos/as de madres/padres cabezas de hogar 

(familias monoparentales) asi como a hijos de madres/padres estudiantes.
-Adquisicion del idioma ingles: Es una intervencion dirigida a todos los nihos de inicial de 3, 4 y 5 ahos; 

exceptuando las instituciones EIB y los PRONOEI.

6.3. NIVEL PRIMARIA
-Rotacion docente en el nivel primaria: El equipo directive debe promover entre sus docentes, la especializacion 

por ciclos del nivel de Educacion Primaria, de esta manera, la rotacion docente se realiza dentro del mismo ciclo, lo 
que implica una permanencia con el grupo de estudiantes durante un minimo de dos ahos, ello fortalecera la practica 
pedagogica del docente, el desarrollo de los aprendizajes a lo largo del ciclo y garantizara un acompahamiento 
necesario en la formacion de los estudiantes. Asimismo, en las IIEE el/la docente de 1er grado obligatoriamente 
debe ser ei/la docente de 2do grado de primaria. Solo en caso de haber un docente nuevo en la IE se pueden evaluar 
los cambios teniendo en cuenta las caracteristicas y preparacion de los docentes para atender un ciclo determinado. 

-Sobre las horas de Educacion Fisica y trabajo en las aulas de innovacion pedagogica en el nivel primario: 
En el caso del area curricular de Educacion Fisica, se debe respetar el desarrollo de las tres (03) horas pedagogicas 
semanales. Estas horas se desarrollan en todas las IIEE con docentes de la especialidad, en caso no contar con 
docente de Educacion Fisica, sera el docente de aula quien desarrolla las competencias de esta area.
En las IIEE del Nivel Primario que cuentan con profesores de Educacion Fisica y profesores de Innovacion 
Pedagogica PIP, los docentes de aula, como parte de su jornada laboral de treinta (30) horas pedagogicas, participan 
en las actividades de aprendizaje, en coordinacion con el docente de educacion fisica e innovacion pedagogica. Las 
horas dedicadas a educacion fisica y tecnologias de la informacion, etc., no se consideran horas libres para el

£
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docente de aula, en el entendido que, el docente de aula, desde la planificacion de actividades, coordina el trabajo 
cooperative y colaborativo con el docente de educacion flsica e innovacion pedagogica para potenciar los 
aprendizajes de estudiantes.
Conecta Ideas Peru: Conecta Ideas Peru es un Programa Educative Digital gratuito que ayuda a los ninos de 
primaria a aprender matematicas. El programa utiliza recursos pedagogicos para que los estudiantes aprendan de 
manera divertida y motivadora. Conecta Ideas Peru esta dirigido a los estudiantes de 3er a 6to grado de primaria. 
Los recursos del programa estan alineados con el Curriculo Nacional de la Educacion Basica. La utilizacion de la 
aplicacion debe de promoverse en las instituciones y asignar a responsables por UGEL para las coordinaciones con 
la GREA.
Proyecto Regional de “Implementacion de metodologias activas en el proceso de ensefianza y aprendizaje 
en las aulas de nivel primario”: En el capitulo VI del Curriculo Nacional, se senala que “existen distintos modelos 
de aprendizajes pertinentes para el desarrollo de competencias de los estudiantes, por ejemplo, el aprendizaje 
basado en proyectos, aprendizaje basado en problemas, estudios de casos, entre otros. Son las distintas situaciones 
significativas las que orientan al docente en la eleccion de los modelos de aprendizaje” (Minedu, 2016, p. 73). Las 
metodologias activas son la base para crear entornos de aprendizaje mas abiertos, con interaccion y cooperacion 
entre los estudiantes. Es la transformacion de la educacion, la que motiva y compromete a los estudiantes, reduce 
las tasas de desercion y fracaso escolar y mejora la experiencia en su conjunto. En tal sentido, en el presente ano 
escolar 2025 la Gerencia Regional de Educacion, a traves de Especialistas GREA y de toda las UGEL de la region, 
impulsan con especial entasis, esta nueva forma de concebir los procesos educativos y preparar ciudadanos 
autonomos que sean agentes activos en la produccion de conocimiento, formar a estudiantes y profesores 
habilidades para el future como la argumentacion, la cultura digital, la buena comunicacion, el pensamiento critico, 
la responsabilidad, cooperacion y mucho mas. La implementacion de Metodologias Activas en IIEE de la Region 
Arequipa, formaran parte del trabajo pedagogico que realizan los docentes para el logro de competencias de los 
estudiantes. Especialistas en Educacion de cada UGEL, monitorean, acompanan e informan sobre el desarrollo de 
su implementacion y/o ejecucion.

NIVEL SECUNDARIA
'S°kre el desarrollo de competencias.

| La educacion secundaria afianza la identidad personal y social de los estudiantes. En este sentido, se debe orientar
al desarrollo de competencias para la vida, el trabajo, la convivencia democratica y el ejercicio de la ciudadania, y 
permitir el acceso a niveles superiores de estudios.
La atencion de los estudiantes debe considerar los ritmos, estilos y niveles de aprendizaje, asi como su pluralidad 
linguistica y cultural. En este nivel, se tienen en cuenta los riesgos a los que los puberes y adolescentes estan 
expuestos y que pueden interrumpir su escolaridad, con la finalidad de tomar medidas preventives y pertinentes segun 
sus caracteristicas y necesidades.

6.4.2. Acciones para el desarrollo de competencias en educacion fisica, arte y cultura 
- Promocion de una vida activa y saludable. Se establece la obligatoriedad de 10 minutos de actividad fisica diaria 

en todas las II.EE. de Educacion Basica durante la jornada escolar, organizados bajo un plan especifico liderado por 
el director de la IE y en colaboracion con la comunidad educativa. Este plan debe considerar el contexto y ubicacion 
de la IE y ser monitoreado periodicamente

-Actividades recreativas y artisticas. Programas como "Juego, aprendo y me siento saludable" y "Arte para 
en comunidad1 fomentan el bienestar socioemocional y el desarrollo ciudadano. Estas actividades estaran a cargo 
de los docentes de Educacion Fisica y Arte y Cultura o quien haga sus veces, con el apoyo del equipo directive. 

-Actividades familiares. Implementacion de espacios participativos como maratones, caminatas y jornadas 
recreativas para involucrar a las familias en la promocion de habitos saludables.

-Organizacion y gestion del area. En secundaria JER y JEC, el area de Educacion Fisica se desarrollara en tres 
(03) boras pedagogicas semanales, distribuidas en dos dias, con al menos un bloque de dos boras. Los directores 
garantizaran su cumplimiento, y los especialistas en Educacion Fisica realizaran el monitoreo correspondiente.

en

UJI

crecer

9

07



GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

"Afio de la recuperaddn y consolldaddn de la economfa peruana"

OEKENCIA REGIONAL OB EOUCAClON

6.5. EDUCAClbN BASICA ALTERNATIVA
-El servicio educative que se brinda a traves de las aulas perifericas de la modalidad de EBA se desarrolla dentro de 

la jurisdiccion de la UGEL donde se ubica el CEBA; sin embargo, en casos excepcionales, la UGEL evalua las 
situaciones de atencion fuera del ambito de su jurisdiccion de manera temporal, previa coordinacion y acuerdo con 
la UGEL correspondiente, considerando los criterios de oportunidad, accesibilidad y derecho a la educacion de 
adolescentes, jovenes y adultas con educacion basica incompleta.

-Los CEBA que desarrollan un solo periodo promocional presencial, semipresencial o a distancia, inician las labores 
escolares el 17 de marzo y culminan el 19 de diciembre del 2025. Para las formas de atencion semipresencial y a 
distancia de dos (02) periodos promocionales en el ano, el primer periodo promocional inicia el 10 de marzo y culmina 
el 25 de julio del 2025, el segundo periodo promocional inicia 04 de agosto y culmina el 19 de diciembre 2025.

-Las formas de atencion semipresencial y a distancia, asi como el Programa de Alfabetizacion se organizan de 
acuerdo a su propia normatividad.

-Para el caso de la EBA las boras de libre disponibilidad se pueden asignar de acuerdo con las prioridades 
establecidas en el PCI.

-La modalidad de EBA se encuentra en proceso de inclusion al SIAGIE; por lo que para la determinacion de los cinco 
primeros puestos se puede aplicar lo establecido en la Directiva N° 015-2009-MEA/MGP/DIGEBA/DPEBA en lo que 
corresponda.

-En donde no exista un CEBA, los estudiantes deben ser atendidos en instituciones educativas de EBR.

*

6.6. EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA 
Considerar las siguientes disposiciones:
-Continuidad de la oferta formativa autorizada

Mediante Resolucion Viceministerial 188-2020-MINEDU se aprobo el documento normative “Lineamientos 
Academicos Generales para los Centres de educacion Tecnico Productiva”, en cuyo numeral 20.7 refiere que los 
CETPRO actualizan su oferta formativa de acuerdo con las disposiciones contenidas en dicho documento, hasta la 
fecha de su licenciamiento.
En consecuencia, los CETPRO que cuentan con un referente en el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa (CNOF) 

\ deben actualizar sus opciones ocupacionales y especialidades, asegurando la continuidad del nivel formativo de 
7) procedencia. Asimismo, aquellos CETPRO que no cuenten con un referente en el CNOF para actualizar su oferta 

1 formativa, pueden continuarcon su programa de estudios en el mismo ciclo formativo, su vigencia estara de acuerdo 
a la duracion del programa de estudios; en conformidad con las disposiciones establecidas en los “Lineamientos 
Academicos Generales" y el CNOF. (Oficio Multiple N° 00079 - 2023 - MINEDU/VMGP ■ DIGESUTPA) 

-Transitabilidad
En el marco de la Resolucion Viceministerial N° 176-2021-MINEDU, la transitabilidad esta orientada a lograr los 
siguientes propositos:
• Mitigar la Interrupcion Educativa.
• Favorecer la Trayectoria Formativa Completa.
• Cierre de Brechas Educativas de la Poblacion.
• Fortalecer la Competitividad del Capital Humano.

-Sistema de gestion docente avanza
Conforme a los Numerates 17.1 y 17.2 de la RVM N° 188-2020-MINEDU, los CETPRO Publicos y Privados deben 
reportar al MINEDU, a traves del Sistema de Informacion Academica, el registro de matrlcula, dentro del mes 
siguiente de haber iniciado el periodo academico; asi como los consolidados de notas.
Bajo este contexto, el MINEDU ha implementado el Sistema de Gestion Docente AVANZA donde se podra 
registrar la informacion academica de los estudiantes. Esta informacion debera ser registrada en los plazos 
establecidos por el MINEDU.

- Normativa vigente para los centres de educacion tecnico productiva
Se hace de conocimiento la normativa vigente para la implementacion de los procesos de Gestion Institucional, 
Academicos y Pedagogicos de la Educacion Tecnico Productiva.
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rtMp -N DISPOSITIVO
LEGAL

FECHADE
PUBLICACIONDENOMINACION DE LA NORMA ENLACE

___
“Lineamientos Academicos Generales para los 
Centros de Educacion Tecnico Productiva"

https://cdn.www.gob.pe/uploads/d
Resolucion 
Viceministerial N° 
188-2020-MINEDU

ocument/file/1345427/RVM%20N
1 29-09-2020 %C2%B0%20188-2020- 

MINEDU%20%28erratas%29 co
mpressed.pdf?v=1601682005

“Disposiciones que Regulan la Transitabilidad 
entre las Instituciones Educativas de 
Educacion Basica, Tecnico Productiva y 
Superior Tecnologica"

https://cdn.www.qob.pe/uploads/d
ocument/file/1938465/RVM%20N
%C2%B0%20176-2021- 
MINEDU.pdf.pdf?v=1623340488

Resolucion 
Viceministerial N° 
176-2021-MINEDU

2 10-06-2021

“Lineamientos Academicos Generales para los 
Institutos de Educacion Superior y las 
Escuelas de Educacion Superior Tecnologica” 
y aprueban el “Catalogo Nacional de la Oferta 
Formativa de la Educacion Superior 
Tecnologica y Tecnico Productiva”

Resolucion 
Viceministerial N° 
049-2022-MINEDU

https://www.qob.pe/institucion/mi
3 04-05-2022 nedu/normas-leqales/2946166-

049-2022-minedu

“Disposiciones que Orientan la 
Implementacion de los Programas de 
Formacion Continua en los Centros de 
Educacion Tecnico Productiva

https://cdn.www,gob.pe/uploads/d
ocument/file/6800880/5888421 -
rvm n- 090-2024- 
minedu.pdf?v=1724163765

Resolucion 
Viceministerial N° 
090-2024-MINEDU

4 19-08-2024

% Se declara el 24 de setiembre de cada aho 
como el “Dia de la Educacion Tecnico 
Productiva y Superior Tecnologica"

https://cdn.www.qob.pe/uploads/d
ocument/file/6978853/6017401 -
rm n- 470-2024- 
minedu.pdf?v=1727103892

^uCAoe,

Resolucion 
Ministerial N° 470- 
2024-MINEDUI ;s 20-09-2024f,\«

Modificar los numerales 3, 4.1, 6.4, 6.6.1, 
6.6.2, 6.7.1, 6.7.2, 6.8.1 y 6.8.3 de la 
Resolucion Viceministerial N° 176-2021- 
MINEDU

https://cdn.www.qob.pe/uploads/d
ocument/file/7331150/6259743-
rvm n- 146-2024- 
minedu.pdf?v=1733412019

Resolucion 
Viceministerial N° 
146-2024-MINEDU

6 04-12-2024

7. DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA: “FORTALECIENDO LA 
CALIDAD EDUCATIVA EN LA REGION”
La Direccion de Gestion Pedagogica de la GREA presenta su oferta formativa 2025, una propuesta integral orientada 
a fortalecer las competencias de docentes, directives y especialistas en educacion. En un contexto de transformacion 
educativa, nuestro compromiso es brindar capacitaciones alineadas con las politicas nacionales y las necesidades de 
nuestra region, promoviendo una ensenanza de calidad, inclusiva e innovadora.
Este ano, hemos disenado programas formativos que responden a los desafios actuales, abordando tematicas clave 
como la diversificacion curricular, la innovacion pedagogica, la evaluacion de aprendizajes, el uso de tecnologias 
educativas, la formacion en ciudadania y valores, asi como estrategias para la mejora del desempeno docente en las 
diferentes areas del curriculo nacional.
Las acciones formativas incluyen talleres presenciales, cursos virtuales, asistencias tecnicas y acompahamiento 
pedagogico en estrecha coordinacion con las UGEL y otros actores educativos.
Se invita a toda la comunidad educativa a participar de las acciones programadas, segun el ANEXO 1.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
8.1 La GREA y UGEL son instancias responsables del acompanamiento, monitoreo, asistencia tecnica y supervision 
en la implementacion y cumplimiento de la presente directiva en las instituciones y programas educativos.
8.2 La GRE y UGEL programaran asistencias tecnicas sobre documentos de gestion de IIEE de EBR.
8.3 Las reuniones con directives y/o docentes convocadas por las UGEL, debera realizarse sin interferir con el 
cumplimiento de las boras efectivas, bajo responsabilidad.
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8.4 La matricula y la ratificacion son gratuitas y no tienen condicionamiento de ningun tipo, bajo responsabilidad.
8.5 El uso del uniforme en las instituciones educativas publicas o privadas no es obligatorio.
8.6 En los niveles y areas educativas que el Ministerio de Educacion entrega cuadernos de trabajo, libros y/o material 
bibliografico para el estudiante, por lo que esta totalmente prohibido solicitar la compra de textos adicionales. Los 
textos y materiales educativos entregados por el MINEDU son de uso obligatorio. El uso de fotocopias o material 
impreso adicional en las sesiones de clase requeridos por los docentes, deben serdebidamente justificados; su costo 
no debe superar el valor real de mercado (precio de costo) velando asi por la economia familiar.
8.7 La lista de utiles debera consignar solo los utiles que seran utilizados por los estudiantes durante todo el ano, lo 
cual sera reflejado en las carpetas pedagogicas de los/las estudiantes. La entrega de utiles escolares y materiales 
adquiridos por los padres y madres de familia, puede ser progresiva, durante los periodos academicos programados 
(bimestres - trimestres).
8.8 Esta prohibido incluir marcas comerciales en las listas de utiles escolares.
8.9 Se debe evitarel requerimiento de materiales descartables y toxicos (platos, vasos, etc.) siendo coherentes con el 
cuidado del medio ambiente.
8.10 Todos los nihos de educacion inicial, al iniciar labores, entregaran sus resultados del Tamizaje (Prueba de dosaje 
de Hemoglobina).
8.11 La participacion en los concursos y actividades escolares promovidos por el MINEDU, GREA, UGEL y otras 
entidades, se rigen por sus normas especificas, no debiendo perjudicar el cumplimiento de boras efectivas de 
aprendizaje.
8.12 Cuando en la localidad en la que resida el estudiante no se brinde la modalidad educativa de EBE se le puede 
matricular en una IE o programa de EBR, inclusive si su edad cronologica es mayor a la edad normative del grade que 
le corresponda, o tenga discapacidad severa. En ese caso, la IE de EBR debe gestionar, en coordinacion con la UGEL,

"^T^l08 aPoyos educativos pertinentes en funcion de las necesidades del estudiante.
a^8.13 El desarrollo de talleres extracurriculares, independientemente de su finalidad, debe realizarse fuera del horario 

. regular (contra horario) y su participacion debe ser voluntaria, no obligatoria, bajo la responsabilidad.
,■^^8.14 En el marco del compromise de recuperacion del aprendizaje de los estudiantes las IIEE de los niveles de 

Educacion Primaria y Secundaria deben de tener en cuenta RVM N° 045-2022-MINEDU sobre la Estrategia Nacional 
de Refuerzo Escolar.
8.15 Los directores de las IIEE publicas y privadas deben reportar los logros de aprendizaje de sus estudiantes a las 
UGEL, con la finalidad de realizar el balance y/o rendicion de cuentas, hasta el 29 de diciembre del 2025. Las UGEL 
deben consolidar esta informacion y remitirla a la GREA hasta el dia 6 de enero del 2026.
8.16 Cualquier aspecto no contemplado en la presente directive y normas vigentes, sera resuelto por la GREA.

f.
'3

;V.* \o.

Arequipa, febrero 2025

iSV Ge^c7f,
z:

MG. CECILIA 
GEREI®
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

DRINA JARITA PADILLA 
IAL DE EDUCACION
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ANEXO 1
ACCIONES FORMATIVAS DE LA DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA 2025: 

“FORTALECIENDO LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA REGION”

Actividad Publico objetivo Cronograma
Curso Virtual: Como ensenar literatura en la 
escuela.

Docentes: Inicial, primaria y 
secundaria

Septiembre - diciembre

Cursos virtuales para fortalecer capacidades de 
promotoras, docentes auxiliares y maestras del 
ciclo I y II.

Docentes: Inicial, docentes 
coordinadoras, promotoras, 
auxiliares y directoras.

Febrero - diciembre

Segunda entrega de curso virtual de Transitos 
respetuosos y amigables

directores, docentes y auxiliares de 
las instituciones focalizadas

Febrero - diciembre

Talleres vivenciales con especialistas de 
Educacion Inicial sobre desarrollo de habilidades 
de orden superior, planificacion curricular situada y 
desarrollo de talleres en otros lenguajes artisticos 
entre otros.

Especialistas Febrero - diciembre

Talleres Virtuales: GEOPARQUE MUNDIAL 
COLCA Y VOLCANES DE ANDAGUA, una 
oportunidad para desarrollar aprendizajes para la

Directores, docentes de IIEE 
focalizadas

Febrero - diciembre

vida
Asistencia Tecnica para El Buen inicio del ano 
escolar: Fortaleciendo la gestion de los 
aprendizajes y de los entornos adecuados para su

Especialistas Febrero 2025

__________ -________________
W ' Asistencias Tecnicas vinculadas a la Elaboracion

) Ml Documento de Gestion para Instituciones 
ducativas Unidocente y Multigrado en el Nivel 
rimaria.

Especialistas y Directives Febrero-marzo 2025Mi£

Asistencias Tecnicas para la elaboracion de los 
Instrumentos de Gestion Escolar, PEI, PAT, Rl,

Especialistas y Directives Febrero-marzo 2025

PCI.
Asistencias Tecnicas vinculadas al fortalecimiento
de competencias del Directive de IIEE del Nivel 
Primaria en el marco del Buen Desempeno del 
Directive.

Especialistas y Directives Febrero-noviembre 2025

Programa de actualizacion y capacitacion en el 
area de Comunicacion (inicial, primaria y 
secundaria)

Docentes, directives y especialistas septiembre-diciembre
2025

Programa de Actualizacion y capacitacion a
docentes del nivel Primaria en la implementacion 
de Metodologias Activas en la ensenanza 
aprendizaje

Especialistas y Directives Febrero-abril 2025

Programa de Actualizacion Docente para la 
implementacion del Modelo de Servicio Educative 
Intercultural Bilingue MSEIB.

Especialistas, directores y docentes 
fortaleza de IIEE EIB.

Febrero-junio 2025

Asistencia Tecnica para implementacion del
curriculo contextualizado en el Modelo de Servicio 
Educative Intercultural Bilingue MSEIB.

Especialistas y directores de IIEE Febrero-noviembre
EIB

Asistencia Tecnica para implementacion del
Encuentro de estudiantes Tinkuy Regional
Arequipa 2025 - X Edicion_______________ _
Taller de Actualizacion y Capacitacion Docente: 
“Aplicando Metodologias Activas de aprendizaje en 
los Servicios Hospitalarios para el desarrollo de 
competencias"________________________
Asistencia Tecnica para la implementacion de
Circulos de Interaprendizaje en Directives del Nivel 
Primaria

Especialistas y directores de IIEE Marzo-noviembre
EIB

Coordinadoras y Docentes Marzo-septiembre

Especialistas y Directives Febrero 2025
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Programa de Actualizacion y fortalecimiento de 
competencias docentes dirigido a 
directivos/docentes de IIEE Multigrado y 
Unidocentes.
Asistencia Tecnica para la conformacion de 
Equipos locales de Docentes Fortaleza

Especialistas Marzo 2025

Programa de Actualizacion y capacitacion de 
docentes de ingles 2025

Docentes de ingles, Directives, 
Especialistas

Marzo - diciembre 2025

Asistencia Tecnica en la elaboracion de 
documentos de gestion

Directives de CETPRO Marzo - diciembre 2025

Docentes CETPRO Marzo - diciembre 2025Asistencia tecnica en habilidades pedagogicas, 
habilidades digitales y contenidos disciplinares
Concurso de competencias laborales Estudiantes CETPRO Noviembre - diciembre 

2025
Asistencia Tecnica en el enfoque por competencias 
y el enfoque de la Corporeidad y contenidos 
disciplinares del Area

Especialista UGEL - Docentes del 
Area de Educacion Fisica

Febrero - diciembre

Programa de Actualizacion Docente en 
Planificacion y Evaluacion en el area de Educacion 
Fisica

Especialistas y Docentes Febrero - noviembre

Asistencia Tecnica para la implementacion de la 
Estrategia de la PARDEF 

Especialistas - Docentes Febrero - noviembre

Especialistas - Docentes del Area 
de Educacion Fisica

Abril - noviembreMonitoreo y acompafiamiento a docentes de 
Educacion Fisica de IIEE Primaria y Secundaria de 
la UGEL Norte y Sur.
Talleres vivenciales con especialistas de inicial y 

A^primaria sobre transitos respetuosos y amigables
' ijVII Festival Regional de ingles - Arequipa 2025

VII Regional Christmas Carol Festival - Arequipa 
2025

Febrero - diciembreEspecialistas

Abril - julio 2025Estudiantes, docentes de ingles
Estudiantes, docentes de ingles Noviembre - diciembre 

2025
Noviembre - diciembreAsistencias tecnicas vinculadas a los resultados 

del monitoreo; Inicio, proceso y cierre
Especialistas, directores y 
docentes.

Abril - diciembreTaller de elaboracion de material educative y su Coordinadoras de CRAEI
uso

Abril - diciembreProfesoras de aula de educacion 
Inicial

Monitoreo y acompahamiento al desarrollo del 
acercamiento al ingles.

Docentes de Arte y Cultura Febrero - diciembrePrograma de Actualizacion Docente en el area de 
Arte y Cultura

Febrero - diciembreEspecialistas en Educacion 
Directives y Docentes

Programa de Actualizacion para Especialistas, 
Directives y Docentes del Area de Educacion para 
el Trabajo

Marzo - noviembreEspecialistas en Educacion 
Directives y Docentes

Programa de Actualizacion en el Fortalecimiento 
de Capacidades Digitales y Tecnoloqicas

Marzo - noviembreDocentes de MatematicaComunidad de docentes: "Reflexionando en 
comunidad para una planificacion contextualizada 
desde la diversificacion curricular" 

Marzo - noviembreDocentes de MatematicaPrograma de actualizacion en competencias 
didacticas para la ensehanza de la matematica: 
"Construyendo experiencias significativas desde la 
diversificacion curricular" 2025_____________
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