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Chuquibamba, 20 de julio  del 2026 
 
OFICIO MULTIPLE N° 07- 2026-GRA-GRE-UGEL.COND-ADM 
 
Señores: 
DIRECTORES(AS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, DE LA 
JURISDICCIÓN DE LA UGEL 
 
Presente.- 
 

ASUNTO : DIFUSIÓN Y CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO DE 
LAS DISPOSICIONES SOBRE EL DERECHO A 
LA DESCONEXIÓN DIGITAL Y SOBRETIEMPO 

REFERENCIA : a) Oficio Múltiple N° 015-2026-GRA/GREA/ADM-
OPER  
b) Oficio Múltiple N.º 00033-2026-MINEDU/VMGI-
DIGEGED  
c) Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo y su 
Reglamento 

De mi consideración: 
 
Por medio del presente me dirijo a ustedes para saludarles cordialmente y, al 
mismo tiempo, hacer de su conocimiento el documento de la referencia a), emitido 
por la Gerencia Regional de Educación de Arequipa (GREA). A través de este se 
traslada la disposición nacional del Ministerio de Educación (MINEDU) respecto al 
estricto cumplimiento del derecho a la desconexión digital de los 
trabajadores. 
 
En el marco de la implementación de la Cláusula Vigésima Cuarta del Convenio 
Colectivo 2025-2026 suscrito por el MINEDU, así como de las normativas vigentes 
en la Ley del Teletrabajo (Ley N° 31572), se dispone que sus Despachos adopten 
de manera inmediata las siguientes acciones administrativas: 

• Garantizar el descanso: Respetar el derecho del personal docente y 
administrativo a desconectar sus equipos, celulares corporativos y medios 
digitales fuera de su jornada de trabajo, fines de semana, vacaciones o 
licencias. 

• Prohibición de exigencias: Abstenerse de requerir la atención de tareas, 
órdenes, llamadas o coordinaciones laborales en los periodos de descanso 
mencionados, bajo responsabilidad, salvo casos estrictos de fuerza mayor 
o circunstancias excepcionales. 

• Difusión interna: Socializar el presente documento y la normativa adjunta 
con todo el personal a su cargo para asegurar el conocimiento pleno de 
sus derechos laborales. 

 
Hago propicia la ocasión para expresarles los sentimientos de mi especial 
consideración y estima. 

Atentamente, 
 
JALV/DUGELCOND 
JMCR-Sec 
C.C. Archivo 
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