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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
Perd suyunchikpa allin kayninpag hinallataq llapanchikpa yanapakuyninchik
kallpachakunanpa Wata

Chuquibamba, 22 de octubre del 2026

OFICIO MULTIPLE N° 08- 2026-GRA-GRE-UGEL.COND-ADM

Sefores:
DIRECTORE§(AS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, DE LA
JURISDICCION DE LA UGEL

Presente.-
ASUNTO : Remision de la programacion del Rol de
Vacaciones del Personal Administrativo (D.L. N.°
276 y D.L. N° 1057 - CAS) correspondiente al afio
lectivo 2027
REFERENCIA : « INFORME N° 337-2026-GRA-GRE-

UGELCON-ADM/ARLLM

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento de Ila Ley de Carrera
Administrativa.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS).

o Decreto Legislativo N® 1405, Ley que regula el
disfrute del descanso vacacional remunerado
de los servidores del sector publico

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de expresarle mi cordial
saludo y, al mismo tiempo, hacer de su conocimiento que, en cumplimiento de la
normativa de la referencia, su despacho debera realizar la programacion del Rol
de Vacaciones del personal administrativo (nombrado y contratado bajo los
regimenes del D.L. 276 y D.L. 1057 CAS) a su cargo, correspondiente al Afio
Lectivo 2027.

Para la elaboracion de dicha programacién, se deberan considerar estrictamente
los siguientes lineamientos:

1. Planificacién Anticipada: Conforme al marco legal de SERVIR y el
D.Leg. 1405, el rol de vacaciones de los servidores publicos de la entidad
debe quedar proyectado y consolidado antes de finalizar el afio previo a su
ejecucion.

2. Garantia del Servicio: La programacién de los periodos vacacionales
debe estructurarse de manera escalonada, velando por que las areas
administrativas esenciales de la Institucion Educativa no queden
desatendidas y garantizando el correcto desarrollo de los procesos
escolares.

3. Requisitos de Entrega: Cada propuesta de rol de vacaciones institucional
debera ser presentada por Mesa de Partes (fisica o virtual) adjuntando:

1. Oficio firmado por el Director de la I.E. con el cuadro consolidado.
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4. Plazo Improrrogable: La fecha limite para la remisién del informe
consolidado a esta UGEL sera el 15 de noviembre del 2026. De no
presentarse en el plazo establecido, este 6rgano de gestion determinara
de oficio el periodo vacacional correspondiente.

Es oportuno recordar que el descanso vacacional es un derecho constitucional
irrenunciable que se adquiere tras cumplir el ciclo laboral, siendo responsabilidad
directa de su direccion asegurar su debida planificacion formal.

Hago propicia la ocasién para expresarles los sentimientos de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,

JALV/DUGELCOND
JMCR-Sec
C.C. Archivo

REGISTRO 10148766
EXPEDIENTE 6069314

Merro Atifirca S/N-Chuguibamba
Email:ugelcondesuyos.arequij mail.com

Celular: $79001545-990061106



COMUNICADO

PRESENTACION DEL ROL DE VACACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO (DL N-°
276)y D.L. N° 1057 -ANO LECTIVO 2027

La Unidad de Geslion Educativa Local Condesuyes, a fravés de la Ofidna de Parsonal del Area de
Geslion Administrativa, comunica a los directores de las institiciones educativas de nuestra jurisdiodion
que lafecha limite para remitir el Rol de Viacaciones del Personal Administraivo es el 15 de noviembre de
2026.

Esta disposicion aplica pera el personal sujeto al régimen laboral del Decreio Legisiativo N° 276 (tanto
nombrado como contratado).

&2 Marco Nomativo:

= Personal DL 276: La programacion del descanso vacadonal se rige por b dispuesto en &
articulo 102 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

e  Personal CAS: H descanso vacacional de los frabaiadores CAS se rige principaimente porel

Decreto Legislativo N° 1405y su reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 013-
2019PCM.

B Requisitos Obligatorios para la Presentacién:
Losamedenbsranmdosdebamerdemnaamdspmwbb,bsgumtedoanemde
forma fisica o virtual segiin comresponda:

» Oficio de la institucion educativa: Debe espediiicar de forma dara el periodo vacadonal
asignado a cada servidor administrativo (nombrado yio contratado).

e Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI): Del personal administraivo
ocorespondiente.
=  CopiadelaResolucion Directoral de nombramiento: Exdusivo para el personal nombrado.

» Copia de las Resoluciones Directorales de confratacién: Comespondientes a los afios
2025y 2026 (exdusivo para personal contratado, a fin de verificar la continuidad de sus labores).

NOTA IMPORTANTE:

Ladocumentacion que se presente incompleta serd devuelia de manera inmediata por Mesa de Partes,
bajo responsabiidad fundional del direcior del establecimiento educativo. Se exhorta a tomer ks
previsiones del caso para cumpiir con los plazos establecidos.
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