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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

@ UGEL
GOBIERN O REGION AL DE AREQUIPA NDES\S{ >
GERENCIA REGION AL DE EDUCACION >

UGEL CONDESUYOS - AGP

PROCESO CAS N2 001-2023-GRA-GREA-UGEL.COND

| CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA
LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
0090, 9002 y 0106 EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONDESUYOS

1. GENERALIDADES
1.1.0bjeto de la Convocatoria

Contratar los servicios administrativos de personas naturales con aptitudes y capacidades
para laborar bajo la intervencién de Jornada Escolar Completa - JEC, correspondiente al
Programa Presupuestal 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién
Basica Regular; la intervencidn denominada Estrategia para el fortalecimiento de la gestion
de la convivencia escolar, la prevencion y la atencidn de la violencia en las instancias de
gestidon educativa descentralizada y el Programa presupuestal 106. Inclusion de nifios, nifas
y jovenes con discapacidad en la educacién basica y técnico productiva, bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), cumpliendo con los requisitos y/o perfil de la
presente convocatoria, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente y lo dispuesto por la
Unidad Ejecutora Condesuyos.

Contratar los siguientes perfiles:

Programa Descripcién Ubicacién / Institucion Total
Presupuestal P Educativa Plazas

Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacién Basica Regular 3
Coordlfwa.dor(a) de innovacién y soporte SAN LUIS GONZAGA 1
tecnoldgico.

0090
Coordlfwa.dor(a) de innovacién y soporte CORAZON DE MARIA 1
tecnoldgico.
Psicélogo(a) CORAZON DE MARIA 1
Inclusion de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacidn 1
basica y técnico productiva

0106 -
Profesional de terapia fisica para los PRITE MARIA REINA'Y 1
programas de intervencién temprana MADRE
Estrategia para el fortalecimiento de la gestidn de la convivencia
escolar, la prevencién y la atencion de la violencia en las instancias de 2
gestion educativa descentralizada.

9002 Profesional | | equipo iti ted

ro e.5|ona. para el equipo itinerante de Ugel Condesuyos 1
Convivencia Escolar
Profesional Il I ipo iti ted
ro e.5|ona. para el equipo itinerante de Ugel Condesuyos 1

Convivencia Escolar
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1.2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area solicitante
Gobierno Regional de Arequipa
UGEL Condesuyos - Unidad Gestidn Educativa Local Condesuyos

1.3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

La Oficina de Gestién Pedagdgica de la Unidad Ejecutora UGEL Condesuyos es el érgano
encargado del proceso de Contratacion de personal, conforme a lo establecido en la
Resolucién Ministerial N° 111-2023-MINEDU.

1.4.Base Legal

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicio.

e. Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

f. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N°001- 2014-SERVIR/GDSRH, la cual aprueba los lineamientos para la administracion,
funcionamiento, procedimiento de inscripcion y consulta del registro nacional de
sanciones de destitucion y despido.

g. Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

h. Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008 PCM
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM

i. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

Resolucién Ministerial N° 111-2023-MINEDU que aprueba la "Norma Técnica

denominada “Disposiciones para la Implementacion de las intervenciones y acciones

pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima

Metropolitana en el Afio Fiscal 2023”

o 0 T o

2. TERMINOS DE REFERENCIA

2.1.PERFILES DE LOS PUESTOS Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU
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Anexo 1.2.3. Perfiles CAS - Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas de nivel
secundario de Educacion Basica Regular

Anexo 1.2.3.1. Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Organica: |Institucién Educativa |
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO :l RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagdgicas integrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnologicos, entre ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolégicos con los que cuenta la I.E, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagégicos y de tutoria, para promover la integracion de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacién y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la
institucion educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL vy otras entidades, previa coordinacién con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las Il.EE. JEC y realizar la administracion, configuracién, despliegue,
recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes.

Atender pertinentemente los reportes de informacién solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Director de la IE, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizaciéon de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la I.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracion y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucién Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo
puesto

C)¢ Se requiere Colegiatura?

Incom Comp

pleta leta X Egresado Si X No

Computacion e Informatica o

Computacion o Informatica o en

Primaria | | | | | | Bachiller Educacion con especialidad de
Computacion o Informatica.

¢Requiere Habilitacion Profesional?

i

Secundaria | | I | | | Titulo/Licenciatura
Tecn/f: a Basica (1 Maestria Si X No
0 2 afios)
No aplica
Técnica Superior y
E Titul:
IZI (30 4 afios) | | X | | | gresado |:| itulado
I:I Universitario | I | | | |Doctorado
No aplica

I:l Egresado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a::i?: a Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; x gl
Open Office, Write, etc.) nglés x

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[18 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor
en computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.

Firnado digitalmente por:
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente nalista Specialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: e
del afio fiscal.

S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

Remuneracién mensual: . i . )
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Firnado digitalmerte por:
Firmado digitalmente por: -"’wuh"“k_r CASAS Mﬂu‘lﬁNl Elvap‘f-:-vana
ACOSTABARRETO Kara Rosa <% FAL 20131370098 hard
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Fecha: D8/02/2023 17:34:31-0500 Fecha: DG/02/2023 15:51:21-0500
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Anexo 1.2.3.4. Psicdlogo (a)

FIRMADIGITAL  2023/02/06 11:04:57

: Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:| Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencioén: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién de la participacion estudiantil, de manera presencial y/o
remota.

Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de la instituciéon educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar
junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacioén con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientaciéon vocacional para estudiantes de los ultimos afios de la educacion secundaria.
Brindar orientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafar y brindar asistencia técnica en acciones de promocioén de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean
protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.




. . B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo ) (s) y q P JeSereq
el puesto Colegiatura?
Incom Comp .
pleta leta Egresado X Si No
Psicologia
Primaria | | | | | |Bachiller . L
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
I:l Secundaria | | | | | X |T/’tulo/Licenciatura
Técnica Basica (1 . .
0 2 afios) Maestria X Si No
No aplica
Técnica Superior | | | | | | )
l:l (30 4 afios) Egresado Titulado
Izl Universitario | | | X | | |Doctorado
No aplica
|:| Egresado |:I Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las [IEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;’)\:ic:: a Basico |Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc,etc) | | ¢ |

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones.-

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afo en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: - .
dentro del afio fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: . . e . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

5PLICA D CASAS MAMANIEva
G hard T
DIRECTORA D

E
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad . .
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Anexo 1.20.3.12 Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervenciéon Temprana

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Programas de Intervenciéon Temprana

Nombre del puesto: Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencién Temprana
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a)/Coordinador(a) del PRITE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0106 Inclusién

Actividad: 5004308

Intervencién: Programas de Intervencién Temprana (PRITE)

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el desarrollo infantil de los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla, que reciben los servicios
de los Programas de Intervencion Temprana a través de acciones pertinentes de atencion a distancia, mediante la estrategia "Aprendo en
Casa", entre otros; que favorezcan el desarrollo de sus competencias establecidas en el CNEB segun el grupo etario y en el marco del
plan individual de atencién de cada nifia o nifio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacion de los documentos de gestion del PRITE para orientar en el marco de la estrategia
Aprendo en Casa, a las familias y, complementar la practica pedagdgica docente para fortalecer el servicio educativo que ofrece.

Participar en la evaluacion psicopedagdgica de los nifios y nifias del PRITE asi como en la elaboracion del informe psicopedagégico, el
plan individual de atencion (PIA), material grafico y/o videos necesarios como parte de la propuesta del equipo interdisciplinario.

Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del PRITE en el fortalecimiento de competencias para el desarrollo psicomotor
de los nifios y nifias de 0-3 afios mediante accesos tecnolégicos de comunicacién virtual.

Capacitar y orientar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afios y comprometer su participacion
permanente en el proceso de formacion integral del menor, haciendo uso de la Tecnologia para acceder virtualmente a los hogares.

Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afios y comprometer su participacion permanente en el
proceso de formacion integral del menor.

Elaborar informes de inicio, proceso y final del grupo de nifios y nifias a su cargo, atendidos en el marco de la estrategia "Aprendo en
Casa", con las evidencias correspondientes.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencion a la primera infancia.

Firnado digitalmente por:
WALEMCIA OLIWVERA Ausmenia
FAL 201313709498 hard

hdotiva: Doy W= B®

Fecha: DS/M02/2023 15:09:34-0500



FORMACION ACADEMICA

. . B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo ) (s) y E ) . h
para el puesto Colegiatura?
Incomp  Complet .
et a Egresado X |[si No
Primaria Bachiller En Terapia Fisica
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria X Titulo/Licenci
atura
Técnica Basica (1 B .
0 2 afios) Maestria X |Si No
No aplica
Técnica Superior Egresado Titulado
(3 0 4 afios) g
X Universitario X Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaciéon sustentadora) :

Desarrollo infantil temprano. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias. Organizacién y programas en
Intervencion Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDII:;M No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; X Inglé X

Open Office, Write, etc.) ngles

Hojas de calculo (Excel, X

OpenCalc,etc)y | | ™~ (1 0 0 |

Programa de presentaciones X

(Power Point, Prezi,etc) | | *™~ { } |

(Otros) X Observaciones.-

Firnado digitalmente por:
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

09 meses de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente nalista Specialista Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I S| No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Programa de Intervencion Temprana

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de contrato y pueden ser

Duracién del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de

Remuneracién mensual: . L ) ;
Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N° 30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Anexo 1.23.3 Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada

Anexo 1.23.3.5 Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica o Institucional, segin defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestién Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO :lRDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestiéon de la convivencia escolar, la prevencién y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestiéon
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio
de Educacién, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas

telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.
Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia

escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccién del diagnéstico participativo de convivencia y

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover
la educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Intervencion:

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencién y la atencién oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia tecnica para la organizacién del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracién e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar
y prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas desde
el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacién de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién, la Direccion Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y atenciéon
de la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp .
Egresado X Si No
pleta leta
Licenciado en Psicologia o
I:l Primaria | | | | | |Bach/ller Sociologia . o
¢ Requiere Habilitacion
. Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria X |oiura
Técnica Basica Maestria Si No
(1 0 2 afios) No aplica X
i
C 1 oii L1 ] [ Jewesaso [ Jriuiaceo
|I| Universitario | | | X | | |Doctorado
No aplica
|:| Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

|Gestic')n de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a::i?:a Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, .
OpencCalc,etc) | |} VA 01 "
Programa de
presentaciones (Power x 1 1 |
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-

Firmade digitalmente por:
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[03 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[01 ario.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| SI No

Anote el sustento: |No aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacién de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Unida de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: o
dentro del afo fiscal.

S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneraciéon mensual: . . - . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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Anexo 1.23.3 Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada

Anexo 1.23.3.6 Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestién Pedagoégica o Institucional, segtn defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagogica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR I:lOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y atencion de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

!rm!ar asnslenma !ecnlca alas ms“umones e!ucallvas oca |za!as, !e acuer!o a la planiticacion anual que !e Ina e !mlsleno !e

Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacién con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electréonicos, llamadas

%g QI%F cas u QI[?S) sie %Plgxgg a%i lo requiere
oordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia

escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagndstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Intervencién:

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover
la educacién socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atenciéon de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacién del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusién de actividades vinculadas a convivencia escolar
y la prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas
desde el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién, la Direccion Regional de Educacién y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimientos de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)z,Se_ requiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado Si X No
pleta leta g

Profesor o docente.

I:l Primaria | | | | | |Bachiller . L
¢ Requiere Habilitacion

Profesional?

Secundaria | | | | | i :'IfiIDO/LICenCI
Léznécaaﬁii)sma Maestria — S x o
D '{\‘ﬁilll,c,fr MRn4a | | | | |Egresado |:| Titulado
|I| Universitario | | | X | | | Doctorado
No aplica

|:| Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

|Gestic')n de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a::i?:a Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, .
OpencCalc,etc) | |} VA 01 "
Programa de
presentaciones (Power x 1 1 |
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-

Firmade digitalmente por:
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

+/ |03 arios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[01 ario.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| SI No

Anote el sustento: |No aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacién de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local e Institucién Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: o
dentro del afo fiscal.

S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneraciéon mensual: s . - . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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GOBIERN O REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGION AL DE EDUCACION
UGEL CONDESUYOS - AGP

3. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO:

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

3.1 CRONOGRAMA DE PP 0090, PP9002 y PP 106

GOBIERNG

Vaimozey

O, UGEL (5
Wpess®

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
. L . Funcionario designado de
1 Registro y publicacion de la convocatoria en el 22.02.2023 al administracion Ugel
Portal Talento Peru - SERVIR 03.03.2023 g
Condesuyos
Publicacion de la convocatoria en pagina web
2 de la Unidad Ejecutora UGEL Condesuyos 22.02.2023 al Responsables de
] v 03.03.2023 publicaciones
Presentacién de expedientes a la UGEL
Condesuyos, por mesa de partes. (Expediente 03.03.2023y

3| fisico) 06.03.2023 Mesa de partes
En el horario de 8:00 a 16:30 horas

PROCESO DE SELECCION

. . MISION UGEL

4 Evaluacion de expedientes. 07.03.2023 COMISION UG

Condesuyos
Publicacidon de resultados de la evaluacion de la <
5 hoja de vida en la pagina web de la UGEL 07.03.2023 COMISION UGEL
Condesuyos
Condesuyos.
Presentacién de reclamos por mesa de partes

6 virtual. De 8:30 a.m. a 4:30 p.m. 08.03.2023 Postulante
ugelcondesuyos.arequipa@gmail.com
Absolucion de reclamos. .

. - MISION EL

7 La respuesta se enviard a correo electrénico del | 09.03.2023 COMISION UG

Condesuyos
postulante.
Publlcac.lon delresultado final de la evaluacién COMISION UGEL

8 de la hoja de vida y de postulantes que pasan a 09.03.2023

. L . N Condesuyos
la entrevista, en la pagina web institucional.
Entrevista
A partir de las 08:30 horas de manera virtual
mediante plataforma Zoom, cuyo enlace se

9 enviard al correo electrénico del postulante, de 10.03.2023 y COMISION UGEL
acuerdo al cronograma que se publicard en la 13.03.2023 Condesuyos
pdgina Web de la UGEL. El postulante deberd de
contar con buena conexion de internet, cdmara,
micréfono activo y DNI.

10 PubllFaC|.on .de resultados finales en la pagina 13.03.2023 COMISION UGEL
web institucional. Condesuyos
Adjudicacién de Plazas y entrega de actas en

11 forma Presenual a, pzf\rtlr de las 08:39 horas. 14.03.2023 COMISION UGEL
El ranking quedara vigente para posible vacante Condesuyos
que se pueda generar.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

12 | Suscripcién del contrato 15.03.2023 Area de administracion -

personal

13 | Inicio de actividades 16.03.2023 Postulante

DEVOLUCION DE EXPEDIENTES

L . 17.03.2023 al
14 | Devolucion de expedientes. 24.03.2023 Mesa de partes
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3.2. DE LA ETAPA DE EVALUACION DE:

Etapas Peso Puntaje minimo Puntaje maximo
1. Evaluacién
currlcular. _ 60% 40 60
- Experiencia
- Formacion
2. Entrevista 40% 20 40
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

Nota: El puntaje minimo para pasar a la etapa de la entrevista es: 40 PUNTOS.

LA PRIMERA ETAPA de evaluacién consiste en la evaluacion curricular, para lo cual se revisara:

Que, los postulantes cumplan con adjuntar todos los documentos requeridos en EL PERFIL
de la presente convocatoria. La persona que incumpla con adjuntar alguno de los
requisitos solicitados sera descalificado del concurso.

Que los candidatos cumplan con lo indicado en los requisitos de los perfiles de las
posiciones convocadas. Los estudios, la experiencia, conocimientos y otros, deberan estar
orientados al perfil de la plaza a la cual postula. Otros tipos de estudios, capacitaciones o
experiencia, no seran tomados en cuenta para la calificacion.

Las capacitaciones que se considerardn son las emitidas a partir del mes de enero del afio
2018y la experiencia, a partir de la obtencién del titulo, en los perfiles que asi lo requieran.
El postulante podra presentarse y postular a una sola plaza de la convocatoria, caso
contrario sera descalificado del concurso.

En su hoja de vida sefiale los contactos de referencia de los tres ultimos trabajos
desempenados, a fin de realizar opcionalmente la verificacién proporcionada y constatar
el desempefio logrado. (Incumplir con adjuntar alguno de los requisitos serd causal para
descalificacion)

EN LA SEGUNDA ETAPA se realizard la entrevista personal donde se evaluara si el postulante se
ajusta a las necesidades de la vacante a cubrir.

Los resultados de las entrevistas seran publicados en las fechas sefialadas de acuerdo al
cronograma de evaluacién.

Es preciso indicar que para la presente convocatoria y el proceso de evaluacién que se
diera lugar, se considerara lo dispuesto en el Articulo 48° de la Ley N° 29973 - Ley General
de la Persona con Discapacidad. Asi como, lo establecido en el Articulo 61° de la Ley N°
29248 - Ley del Servicio Militar.

Nota: ES OBLIGACION DE LOS POSTULANTES APTOS PRESENTARSE A TODAS LAS EVALUACIONES
BAJO RESPONSABILIDAD DE SER DESCALIFICADO.
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4. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
4.1.De la documentacion a presentar:
El expediente debe ser presentado de manera fisica o impresa, por mesa de partes de la Ugel
Condesuyos.
Todos los postulantes deberdn presentar obligatoriamente la siguiente documentacion
segun el orden que sigue:

1) Solicitud o FUT de participacion en el proceso de la convocatoria indicando el puesto
al que postula.

2) Carta de Presentacidn, dirigida al Comité Evaluador, indicando el nimero de la
convocatoria, la posicidn de servicio (perfil) (Anexo 01) con firma y huella digital.

3) Copia nitida de su Documento Nacional de Identidad (DNI). No se aceptard otro
documento (denuncia, voucher de tramite, brevete, etc.); de no presentar dicho
documento y/o no esté vigente, el postulante sera declarado no apto.

4) Declaracion Jurada de no tener Impedimento para contratar y de no percibir otros
ingresos del estado (Anexo 02) con firma y huella digital.

5) Declaracion Jurada simple en original de Nepotismo (Anexo 03).

6) Declaracion Jurada simple en original indicando no registrar antecedentes penales
(Anexo 04) con firma y huella digital.

7) Declaracion jurada simple en original de datos personales (Anexo 5) con firmay huella
digital.

8) Declaracidn jurada simple en original de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual (Anexo 6) con firma y huella digital.

9) Declaracidn jurada simple en original de compromiso de promover el bienestar y la
proteccion integral de las y los estudiantes (Anexo 7) con firma y huella digital.

10) Declaracién jurada simple de no registrar inhabilitaciones para trabajar con nifias,
nifios y adolescentes, o prestar servicios relacionados a ellos, tanto en el sector publico
o privado. (Anexo 8) con firma y huella digital.

11) Hoja de vida en original con firma y huella digital.

12) Curriculum Vitae documentado, estrictamente el solicitado en el perfil, en copia simple
(Considerando el siguiente orden: Titulos, habilitaciones, capacitaciones, experiencia
laboral), con firma y huella digital, acreditando cada uno de los requisitos exigidos en
el perfil.

IMPORTANTE:

— La entrega de los documentos deberd efectuarse necesariamente en la fecha, y
horarios establecidos para la presente convocatoria. Foliado desde la ultima hoja hasta
la primera.

— Se considerara extempordanea la entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes
o dias después) y horario establecido.

—  La entrega extemporanea de los documentos dara lugar a la DESCALIFICACION del
postulante. La informaciéon consignada en la hoja de vida (curriculum) tiene caracter
de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior.

— Los anexos deberdn estar correctamente suscritos con la firma y huella dactilar
correspondiente.
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5. DE LA ADJUDICACION
La adjudicacion y eleccidn de plaza se realizara respetando el estricto orden de méritos, en forma
presencial.

6. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
6.1.Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas del proceso.

6.2. De la Cancelacién del Proceso de Seleccion
El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea
responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

6.3.Situaciones Administrativas

a) Después de presentar el expediente por mesa de partes, NO se podra agregar ningun
documento a dicho expediente, ni registrar firma o huella digital.

b) A la falta de algin requisito minimo requerido en los perfiles, el postulante sera
declarado NO APTO.

c) Los certificados de capacitacién deben ser emitidos a partir de enero de 2018,
certificados emitidos con anterioridad a dicha fecha no tendran validez.

d) Se elaborara un ranking con los postulantes aptos (elegibles) para cubrir las plazas
declaradas vacantes.

e) En caso se genere vacantes y no exista ranking de elegibles, se convocara a un nuevo
proceso.

6.4.Documentos para la firma de contrato.

a) Ficha de registro Unico de contribuyente (RUC)

b) Declaracién jurada simple de datos detallando en qué régimen de afiliacién a AFP u ONP
se encuentra, si no se tuviera afiliacion debera escoger y especificar en su declaracién
jurada.

c) El personal que resulte ganador del proceso de seleccién y que a la fecha de publicacién
de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar la
respectiva carta de renuncia.

d) Suspension de renta de cuarta categoria SUNAT



Anexo 01

Chuquibamba, ........ (o[ TR de 2023

CARTA DE PRESENTACION

Sefiores:
COMITE EVALUADOR DE PROCESOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
UGEL CONDESUYOS

Presente. -

Y 0, ettt identificado con documento nacional de identidad
N e , estado Cvil, y con domicilio en
............................................................................... me presento ante ustedes y expongo:

Que, deseando participar en el Proceso C.A.S. N° ............. -2023-UGELCOND; para postular a la posicién vacante (perfil)

.................................................................................................... ; cumpliendo con los requisitos solicitados en el Perfil

de la posicion a la cual postulo, presento los documentos requeridos para la evaluacién correspondiente.

Indicar marcando con un aspa (x), condicién de Discapacidad o Licenciatura de las Fuerzas Armadas:

Discapacidad (SI) | (NO)
Licenciado de las Fuerzas Armadas (Sl) | (NO)
Atentamente,
Firma: ..o Huella Dactilar
NOMDBIES ¥ APEIIAOS: .. .eeeeiiiiieee et

N°deDNL: oo



ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL

ESTADO
Y 0, it identificado con DNI N°..........ccoovieiiiiniinn domiciliado(a) en
................................................................................. , ProvinCia............cccccvvveeeeeeeeeeesiiinnnnen.... - departamento

........................................................................ postulante al proceso de Convocatoria de Contratacién Administrativa  de
Servicios N°.......ccooviieiien, -2023-UGEL.COND amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo [V. Numeral 1.7
del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42°y Art. 242°
de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

a) Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

b) Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

c) Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por Despido o Destitucion
bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor uobrero.

d) Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causadas contempladas en el Art. 9° de la Ley de
Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria
de ser postor o contratista del Estado.

e) Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad docente o
por ser miembro Unicamente de un drgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar
de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios.

f) Que, no he tenido litigios con el Estado.

g) Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi descalificacion automatica
del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que
hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el Articulo 438° del Cddigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos

que cometan falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

Chuquibamba, .................. € de 2023

FIrma: .o
Nombres y Apellidos: ...........coovveeiiiiiiiiiiiiie
N de DN oo

Huella Dactilar



ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefiores
Presente.

Y 0, ettt ettt , identificado con  DNI N° ..cooooviiiiiiiiiii, y domicilio en
.................................................................................... Provincia departamento
................................. , postulante al proceso de Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios N.% ...................-
2023-UGEL.COND al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y Art. 242° de la referida norma,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que ala fecha ( ) (Si') o ( No), tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o
conyuge que a la fecha se encuentran prestando servicios en la sede de la UGEL Condesuyos. Los que sefialo a continuacion:

APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO) Y NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR

DEPENDENCIA EN LA QUE LABORA O PRESTA SERVICIOS EL FAMILIAR

PARENTESCO
a) Vinculo Matrimonial
b) Hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad
c) Hasta el segundo grado de Afinidad

(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado es falso, estoy sujeto
a los alcances de los establecido en el Art. 441° y Art. 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04
afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,

simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En ese sentido, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que

hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Chuquibamba, ................. e de 2023

Firma: ..o,

Nombres y Apellidos: ...........coovveeiiiiiiiiiiiiie

N A DN oo Huella Dactilar



ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA INDICANDO NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes judiciales, policiales o penales, a efecto de postular a una vacante
segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”. Autorizo a su Entidad
a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional

de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Chuquibamba,............cv... de.iii del 2023

Firma: ..o,

Nombres y Apellidos: ...........cooceeeiiieiiieie

NCAeDNE .o

Huella Dactilar



ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

mediante la presente,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

No haber sido condenado por alguno de los delitos sefialados en la Ley N°29988 (terrorismo,
\ ) apologia del terrorismo, tréfico ilicito de drogas o violacion)

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales
que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion
posterior que la UGEL considere pertinente

Chuquibamba,.............cccvveeenn e del 2023

FIrma: .o
Nombres y Apellidos: ...........coovveeiiiiiiiiiiiiie
N de DN oo

Huella Dactilar



ANEXO N° 06

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

YO0, ot et e eee e e e 1. identificado/a con DNTNC. e y con domicilio
(TP PT PR : mediante Ia
presente

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

[: Que, no he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.
:] Que, no he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.
:] Que, no tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.
[: Que, no tengo proceso por delito contra la libertad sexual.
:] Que, no he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

:] Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Chuquibamba,............cceeeneeee. o TP URTRPPPRRN del 2023

Firma: .o
Nombres y Apellidos: .........ccvvveeriiiiiiieiiiee e
NCAe DNE oo

Huella Dactilar



ANEXO N° 07

COMPROMISO DE PROMOVER EL BIENESTAR Y LA PROTECCION INTEGRAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

A través del presente, me comprometo a observar la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, asi como las normas vigentes
sobre integridad, transparencia, lucha contra la corrupcion, y proteccion de los derechos fundamentales de las nifias, nifios y
adolescentes, en el desempefio de mis labores; comprometiéndome a cumplir las siguientes orientaciones de conducta:

e Respetaré los derechos fundamentales de todas las personas, independientemente de su género, condicién de
discapacidad, situacion de salud, etnicidad, religion, nacionalidad u otros aspectos de su identidad.

¢ No participaré en ninguna forma de discriminacién, acoso o abuso (psicologico, fisico, sexual o verbal), intimidacion o
explotacion, ni infringiré los derechos de los/as demas de ninguna manera.

e Mitrato con las y los estudiantes, docentes y directivos respetara su dignidad, integridad y derechos humanos, evitando
la utilizacion de lenguaje y gestos ofensivos, discriminadores o humillantes.

e Me abstendré de establecer relaciones con estudiantes que puedan ser consideradas como abusivas, de acoso,
seduccion, explotacién o de caracter sentimental. Ademas, evitaré cualquier tipo de acercamiento fisico inapropiado
(abrazos, caricias 0 besos) con estudiantes.

e En caso requiera realizar entrevistas o reuniones individuales que impliquen tiempo a solas con los estudiantes, sera
previo consentimiento de sus familias y conocimiento de mi jefe inmediato superior, dentro de la institucién educativa y
en el horario de jornada escolar, salvo casos fortuitos o de fuerza mayor.

e  Evitaré tomar fotografias o filmar videos de las y los estudiantes. Si estos son requeridos en el marco de la naturaleza
de las funciones que desempefio, seran previo consentimiento expreso de los padres de familia 0 apoderados.

e  Protegeré la identidad e intimidad de las y los estudiantes.

¢ Informaré inmediatamente al director/a de la institucion educativa y/o a mi jefe inmediato superior en caso de detectarse
cualquier tipo de situacién de violencia escolar contra algun estudiante, siguiendo los protocolos de atencién de casos
de violencia escolar; y reportaré el hecho en el SiseVe (www.siseve.pe) a fin de que se tomen las acciones
correspondientes.

Ademés, reconozco que en mi calidad de personal de una Institucion Educativa o de la UGEL Condesuyos, ejerzo un rol formativo,
y soy consciente que tengo una posicién de reconocimiento y autoridad frente a los estudiantes y sus familias, la cual no debe ser
utilizada para obtener ningun tipo de beneficios personales.

Reafirmo frente a la institucion, un actuar conforme a los valores institucionales, principios y deberes éticos, que aportan una
cultura de integridad publica del Sector Educacion, en la que prima el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes.

Chuquibamba,.................. de.iiiiiiiiii, del 2023

FIrma: .o
Nombres y Apellidos: ...........coovveeiiiiiiiiiiice
NCAeDNE ..o

Huella Dactilar



ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA

Y 0, et , identificado(a) con DNI

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, de conformidad con lo previsto en el articulo 6° de la Ley N°30901, no registrar
inhabilitaciones para trabajar con nifias, nifios y adolescentes, o prestar servicios relacionados a ellos, tanto en

el sector publico o privado, a efecto de postular a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 30901.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando

tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Chuquibamba,............ccceennnne, e, del 2023

Firma: oo
Nombres y Apellidos: ..........ooovviieiiiiiiiiiic,
NP de DN oo

Huella Dactilar



