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PROCESO CAS N2 002-2023-GRA-GREA-UGELCOND

| CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL CONDESUYOS, SEGUN R.V.M. N° 026-2023-MINEDU

1. GENERALIDADES

\

Contratar los servicios administrativos de una persona natural con aptitudes y capacidades
i necesarias que relna los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos materia de
la presente convocatoria.

N° CARGO LUGAR CANTIDAD CONTRAPRESTACION
MENSUAL
01 | Especialista en | Chuquibamba 01 S/. 2,900.00 (dos mil
Finanzas novecientos con 00/100 soles)

1.2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area solicitante

Gobierno Regional de Arequipa

UGEL Condesuyos - Unidad Gestion Educativa Local Condesuyos

Decreto Legislativo 1057, por tiempo determinado (necesidad transitoria)

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Comisién de Contratacién de Personal CAS de la Sede UGEL Condesuyos.

1.4.Base Legal

a.
b. Ley N° 28044, Ley General de Educacién
c.
d

Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

. Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicio.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 001- 2014-SERVIR/GDSRH, la cual aprueba los lineamientos para la administracion,
funcionamiento, procedimiento de inscripcidon y consulta del registro nacional de
sanciones de destitucion y despido.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico.

Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008 PCM
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM

Resolucién Viceministerial N° 026-2023-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e
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DupesS”
institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, mediante la dotacion de

personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios para el
ano 2023”.

2. TERMINOS DE REFERENCIA
2.1.PERFIL DEL PUESTO




NORMA TECNICA
“DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA

Py GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS Codido
Sl peri | Ministerio UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, MEDIANTE | - —0®90
= de Educacién LA DOTACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS PARA EL ANO 2023

Perfil de Puesto:

Especialista en Finanzas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Area de Gestion Administrativa

Denominacion del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Finanzas

Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y validar los procesos técnicos de los sistemas de Gestion Administrativa y monitorear el control de la
ejecucion Financiera y Presupuestaria de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de garantizar la eficiente ejecucién
de los recursos

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar y validar la ejecucién del ciclo de ingresos y gastos, asi como las operaciones complementarias, de

1 . -
acuerdo a la normativa vigente

2 Participar en los arqueos inopinados de caja chica de la UGEL, para prevenir y asegurar el correcto uso de
fondos

3 Monitorear las rendiciones de viaticos otorgados por comision de servicios y encargos otorgados al personal de la
UGEL, para la rendicién oportuna de fondos

4 Contribuir con informacién general y especifica para el Informe Anual de la Oficina de Administraciéon y Finanzas
o la que haga sus veces

5 Participar activamente en los procesos de programacion y formulacién del presupuesto institucional de la UGEL

6 Participar activamente en el proceso de inventario de mobiliario, maquinaria y equipamiento de la UGEL

7 Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE)

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos |C) ¢Requiere
para el puesto colegiatura?

I:I '"COITE'eT Completo DEgresado(a) DBaChiller Titulo/Licenciatura Si D No
Primaria

DSecundaria I:I

DTécnica Basica I:l
I:lTécnica Superior I:l
Universitario |:|

A) Nivel Educativo

Contabilidad, Administracién, Economia o Ingenieria
Econ6mica

D) ¢Requiere
I:lMaestria I:lEgresado |:|Grado habilitacion profesional?

No aplica Si I:l No
|:|Doctorad0 I:lEgresado |:|Grado

No aplica

FOO U0
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NORMA TECNICA
“DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS
PERU | Ministerio UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, MEDIANTE
de Educacién LA DOTACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS PARA EL ANO 2023"

Cédigo
NT- -01-MINEDU

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion deberé realizarse en la entrevista personal

Gestion Publica, Contabilidad Publica y Gubernamental, sistemas administrativos del Estado, SIAF-SP y
otras herramientas de administracion financiera

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos y/o programas en Gestion Pulblica, Gerencia Publica, Contabilidad publica o Presupuesto Publico

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Béasico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de
textos (Word, Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel, OpencCalc, X
etc.)
Programa de
presentaciones X
(PowerPoint, Prezi, | | | | | T
etc.)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

’ 2 afios |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

’ 1 afio |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘ 1 afio |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor o Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘ No aplica |

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl NO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con

Anote el sustento: o . - : ,
la documentacién migratoria que le permita trabajar en Pera
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SERVICIOS PARA EL ANO 2023

Cédigo
-01-MINEDU

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, organizacién de informacion, cooperacion, comunicacién oral y orden

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios:

Duracién del contrato:

Remuneracién mensual:

Sede de la UGEL

Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral

S/ 2900.00 soles
Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato:

Colocar otras condiciones gque se consideren pertinentes

yB\ICA DEp B,
oV %,
¥ Ao

VISTO BUENO
MINISTERIO DE EDUCACION

VALERA SEIJAS Erika
Andrea FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE APOYO A
LA GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADA -
MINEDU

En sefial de conformidad
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3.1 CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
) CONVOCATORIA
=1 ) L, . Funcionario designado de
g Registro y publicaciéon de la convocatoria en el 08.03.2023 al e .,
=1 i administracién UGEL
= Portal Talento Peru - SERVIR 21.03.2023
4 Condesuyos
3 Publicacion de la convocatoria en pagina web
. . 08.03.2023 al Responsables de
2 de la Unidad Ejecutora UGEL Condesuyos .
21.03.2023 publicaciones
https://aqgp.ugelcondesuyos.com/
Presentacidn de expedientes a la UGEL
3 Condesuyos, por mesa de partes. (Expediente 15.03.2023 y
L Mesa de partes
fisico) 16.03.2023
En el horario de 8:00 a 16:30 horas
PROCESO DE SELECCION
4 » ) COMISION UGEL
Evaluacion de expedientes. 17.03.2023
Condesuyos
Publicacidn de resultados de la evaluacién de la .
. . L. 17.03.2023 COMISION UGEL
5 hoja de vida en la pagina web de la UGEL
6:00 p.m. Condesuyos
Condesuyos.
Presentacién de reclamos por mesa de partes
6 virtual. De 8:30 a.m. a 4:30 p.m. 20.03.2023
ugelcondesuyos.arequipa@gmail.com Postulante
Absolucion de reclamos. .
. . COMISION UGEL
7 La respuesta se enviara a correo electrénico del | 21.03.2023
Condesuyos
postulante.
Publicacién de resultado final de la evaluacion .
i ] 21.03.2023 COMISION UGEL
8 de la hoja de vida y de postulantes que pasan a
. o o 4:00 p.m. Condesuyos
la entrevista, en la pagina web institucional.
Entrevista .
. . COMISION UGEL
9 | Apartir de las 14:30 horas de manera presencial | 22.03.2023
. Condesuyos
en el auditorio de la Sede UGEL Condesuyos
10 | Publicacion de resultados finales en la pagina COMISION UGEL
T 23.03.2023
web institucional. Condesuyos
Adjudicacién de Plazas y entrega de actas en
forma presencial a partir de las 08:30 horas. COMISION UGEL
11 ) R ] 24.03.2023
El ranking quedara vigente para posible vacante Condesuyos
que se pueda generar.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
12 o Area de administracién -
Suscripcién del contrato 24.03.2023
personal
13 | Inicio de actividades 27.03.2023 Postulante
DEVOLUCION DE EXPEDIENTES
14 B , 10.04.2023 al
Devolucidn de expedientes. Mesa de partes
11.04.2023
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3.2. DE LA ETAPA DE EVALUACION DE:

Etapas Peso Puntaje minimo Puntaje maximo
1. Evaluacién
curricular. . 60% 40 60
- Experiencia
- Formacién
2. Entrevista 40% 20 40
PUNTAIJE TOTAL 100% 60 100

Nota: El puntaje minimo para pasar a la etapa de la entrevista es: 40 PUNTOS.

LA PRIMERA ETAPA de evaluacién consiste en la evaluacion curricular, para lo cual se revisara:

— Que, los postulantes cumplan con adjuntar todos los documentos requeridos en EL PERFIL
de la presente convocatoria. La persona que incumpla con adjuntar alguno de los
requisitos solicitados sera descalificado del concurso, el cual sera declarado NO APTO.

— Que los candidatos cumplan con lo indicado en los requisitos de los perfiles de las
posiciones convocadas. Los estudios, la experiencia, conocimientos y otros, deberan estar
orientados al perfil de la plaza a la cual postula. Otros tipos de estudios, capacitaciones o
experiencia, no seran tomados en cuenta para la calificacion.

— Las capacitaciones que se considerardn son las emitidas a partir del mes de enero del afio
2018y la experiencia, a partir de la obtencidn del titulo, en los perfiles que asi lo requieran.

— El postulante podrd presentarse y postular a una sola plaza de la convocatoria, caso
contrario sera descalificado del concurso.

— En su hoja de vida sefiale los contactos de referencia de los tres ultimos trabajos
desempenados, a fin de realizar opcionalmente la verificacidon proporcionada y constatar
el desempefio logrado. (Incumplir con adjuntar alguno de los requisitos sera causal para
descalificacion)

EN LA SEGUNDA ETAPA se realizara la entrevista personal donde se evaluara si el postulante se
ajusta a las necesidades de la vacante a cubrir.

— Los resultados de las entrevistas seran publicados en las fechas sefialadas de acuerdo al
cronograma de evaluacion.

— Es preciso indicar que para la presente convocatoria y el proceso de evaluacién que se
diera lugar, se considerara lo dispuesto en el Articulo 48° de la Ley N° 29973 - Ley General
de la Persona con Discapacidad. Asi como, lo establecido en el Articulo 61° de la Ley N°
29248 - Ley del Servicio Militar.

Nota: ES OBLIGACION DE LOS POSTULANTES APTOS PRESENTARSE A TODAS LAS EVALUACIONES
BAJO RESPONSABILIDAD DE SER DESCALIFICADO.

4. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
4.1.De la documentacion a presentar:
El expediente debe ser presentado de manera fisica o impresa, por mesa de partes de la UGEL
Condesuyos.
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Todos los postulantes deberan presentar obligatoriamente la siguiente documentacién
segun el orden que sigue:

1) Carta de Presentacidon, dirigida al Comité Evaluador, indicando el niumero de la
convocatoria, la posicidn de servicio (perfil) (Anexo 01) con firma y huella digital.

2) Copia nitida de su Documento Nacional de Identidad (DNI). No se aceptara otro
documento (denuncia, voucher de tramite, brevete, etc.); de no presentar dicho

documento y/o no esté vigente, el postulante sera declarado no apto.

3) Declaracion Jurada de no tener Impedimento para contratar y de no percibir otros
ingresos del estado (Anexo 02) con firma y huella digital.

4) Declaracién Jurada simple en original de Nepotismo (Anexo 03).

5) Declaracion Jurada simple en original indicando no registrar antecedentes penales
(Anexo 04) con firma y huella digital.

6) Declaracion jurada simple en original de datos personales (Anexo 5) con firma y huella
digital.

7) Declaracion jurada simple en original de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual (Anexo 6) con firma y huella digital.

8) Declaracidn jurada simple en original de compromiso de promover el bienestar y la
proteccion integral de las y los estudiantes (Anexo 7) con firma y huella digital.

9) Declaracion jurada simple de no registrar inhabilitaciones para trabajar con nifias,
nifios y adolescentes, o prestar servicios relacionados a ellos, tanto en el sector publico
o privado. (Anexo 8) con firma y huella digital.

10) Hoja de vida en original con firma y huella digital.

11) Curriculum Vitae documentado, estrictamente el solicitado en el perfil, en copia simple
(Considerando el siguiente orden: Titulos, habilitaciones, capacitaciones, experiencia

laboral), con firma y huella digital, acreditando cada uno de los requisitos exigidos en
el perfil.

IMPORTANTE:

— La entrega de los documentos debera efectuarse necesariamente en la fecha, y
horarios establecidos para la presente convocatoria. Foliado desde la ultima hoja hasta
la primera.

— Se considerara extempordnea la entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes
o dias después) y horario establecido.

— La entrega extemporanea de los documentos dard lugar a la DESCALIFICACION del
postulante. La informacidn consignada en la hoja de vida (curriculum) tiene caracter
de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacidn
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior.

— Los anexos deberan estar correctamente suscritos con la firma y huella dactilar
correspondiente.

5. DE LA ADJUDICACION
La adjudicacion y eleccion de plaza se realizard respetando el estricto orden de méritos, en forma
presencial.
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6. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
6.1. Declaratoria del proceso como desierto:

punt

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

aje minimo en las etapas del proceso.

6.2. De la Cancelacion del Proceso de Seleccion

El Pr

oceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea

responsabilidad de la entidad.

a)

b)
c)

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

6.3.Situaciones Administrativas

a)

b)

c)

d)

Después de presentar el expediente por mesa de partes, NO se podra agregar ningln
documento a dicho expediente, ni registrar firma o huella digital.

A la falta de algun requisito minimo requerido en los perfiles, el postulante sera
declarado NO APTO.

Los certificados de capacitacion deben ser emitidos a partir de enero de 2018,
certificados emitidos con anterioridad a dicha fecha no tendran validez.

Se elaborard un ranking con los postulantes aptos (elegibles) para cubrir las plazas
declaradas vacantes.

En caso se genere vacantes y no exista ranking de elegibles, se convocara a un nuevo
proceso.

6.4.Documentos para la firma de contrato.

a)
b)

d)

Ficha de registro Unico de contribuyente (RUC)

Declaracién jurada simple de datos detallando en qué régimen de afiliacion a AFP u ONP
se encuentra, si no se tuviera afiliacion debera escoger y especificar en su declaracion
jurada.

El personal que resulte ganador del proceso de seleccién y que a la fecha de publicacién
de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar la
respectiva carta de renuncia.

Suspension de renta de cuarta categoria SUNAT



Anexo 01

Chuquibamba, ........ o[ R de 2023

CARTA DE PRESENTACION

Sefiores:

COMITE EVALUADOR DE PROCESOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
UGEL CONDESUYOS

Presente. -

Y0, 1ottt identificado con documento nacional de identidad
N , estado  civil, y con domicilio  en
............................................................................... me presento ante ustedes y expongo:

Que, deseando participar en el Proceso C.A.S. N° ............. -2023-UGELCOND; para postular a la posicion vacante (perfil)
.................................................................................................... ; cumpliendo con los requisitos solicitados en el Perfil

de la posicion a la cual postulo, presento los documentos requeridos para la evaluacion correspondiente.
Indicar marcando con un aspa (x), condicién de Discapacidad o Licenciatura de las Fuerzas Armadas:

Discapacidad (S | (NO)
Licenciado de las Fuerzas Armadas (S) | (NO)
Atentamente,
Firma: ooveeeee e Huella Dactilar
NOMDIES Y APEIIAOS: ...vevveeiiieeii et

N de DNI: v



ANEXO 02
ARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL

ESTADO
Y0, e identificado con DNl N°....cccovvviiiiiiieiiinn, domiciliado(a)  en
................................................................................. , provincia departamento
........................................................................ postulante al proceso de Convocatoria de Contratacion Administrativa de
Servicios N°.......ooovveiiiiiiin, -2023-UGEL.COND amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del

titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y Art. 242° de la
referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

a) Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

b) Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

¢) Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por Despido o Destitucionbajo
el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor uobrero.

d) Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segin las causadas contempladas en el Art. 9° de la Ley de
Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria
de ser postor o contratista del Estado.

e) Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad docente o
por ser miembro Unicamente de un 6rgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar
de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios.

f)  Que, no he tenido litigios con el Estado.

g) Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi descalificacion automatica
del proceso de seleccidn, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que
hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441°y el Articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad
de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

Chuquibamba, .................. Ae. oo de 2023

FIrma: ..o

Nombres y Apellidos: ..........cccocvvriiiiiiiniicniiiiciie

NOdE DNE v

Huella Dactilar



ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefiores

Presente.

Y0, ittt s , identificado con  DNI N° .......ccoooiivnnninnnnn, y domicilio en

.................................................................................... Provincia departamento

................................. , postulante al proceso de Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios N.O..........cccowvvveiiinne o

2023-UGEL.COND al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley

N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y Art. 242° de la referida norma,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que ala fecha ( ) (Si) o ( No), tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o

conyuge que a la fecha se encuentran prestando servicios en la sede de la UGEL Condesuyos. Los que sefialo a continuacion:
APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO) Y NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR

DEPENDENCIA EN LA QUE LABORA O PRESTA SERVICIOS EL FAMILIAR

PARENTESCO
a) Vinculo Matrimonial
b) Hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad
c) Hasta el segundo grado de Afinidad

(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado es falso, estoy sujeto
a los alcances de los establecido en el Art. 441°y Art. 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios,
para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En ese sentido, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Chuguibamba, ................. de. i de 2023

FIMMa: oo
Nombres y Apellidos: ........ccccovveevieiiiieiiecie e

NO A8 DNL v Huella Dactilar



ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA INDICANDO NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes judiciales, policiales o penales, a efecto de postular a una vacante
segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”. Autorizo a su Entidad
a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional
de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Chuquibamba,..................... (0[S del 2023

FIrMa: ..o
Nombres y Apellidos: ........ccccoveevieiiiiieiiiecce e,

N®de DN oo

Huella Dactilar



ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

mediante la presente,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

No haber sido condenado por alguno de los delitos sefialados en la Ley N°29988 (terrorismo,
apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas o violacion)

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo

JUgul

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales
que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion
posterior que la UGEL considere pertinente

Chuguibamba,............ccvveenns QB e del 2023

Firma: oo
Nombres y Apellidos: ..........ccocvviiviiiiniiiniiiicie
N de DNE oo

Huella Dactilar



ANEXO N° 06

........................................................................... identificado/a con DNI' NC.........covvmsnsrvsrssnns Y CON dOMICIli0

....................................................................................................................................... . mediante la
presente

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, no he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.

Que, no he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.
:] Que, no tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.

Que, no tengo proceso por delito contra la libertad sexual.

Que, no he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.
@ Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual.

RaKI;ICO ;a veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Chuquibamba,............ccccvvnenn.. B del 2023

Firma: .o
Nombres y Apellidos: ..........cccocvvviiiiiiiniiiiicie
N®de DN oo

Huella Dactilar



ANEXO N° 07
MPROMISO DE PROMOVER EL BIENESTAR Y LA PROTECCION INTEGRAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

A través del presente, me comprometo a observar la Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, asi como las normas vigentes
sobre integridad, transparencia, lucha contra la corrupcion, y proteccion de los derechos fundamentales de las nifias, nifios y
adolescentes, en el desempefio de mis labores; comprometiéndome a cumplir las siguientes orientaciones de conducta:

e Respetaré los derechos fundamentales de todas las personas, independientemente de su género, condicion de
discapacidad, situacion de salud, etnicidad, religion, nacionalidad u otros aspectos de su identidad.

e No participaré en ninguna forma de discriminacion, acoso o abuso (psicoldgico, fisico, sexual o verbal), intimidacion o
explotacion, ni infringiré los derechos de los/as demas de ninguna manera.

e Mitrato con las y los estudiantes, docentes y directivos respetara su dignidad, integridad y derechos humanos, evitando
la utilizacion de lenguaje y gestos ofensivos, discriminadores o humillantes.

e Me abstendré de establecer relaciones con estudiantes que puedan ser consideradas como abusivas, de acoso,
seduccion, explotacidn o de caracter sentimental. Ademas, evitaré cualquier tipo de acercamiento fisico inapropiado
(abrazos, caricias 0 besos) con estudiantes.

e  Encaso requiera realizar entrevistas o reuniones individuales que impliquen tiempo a solas con los estudiantes, sera previo
consentimiento de sus familias y conocimiento de mi jefe inmediato superior, dentro de la institucion educativa y en el
horario de jornada escolar, salvo casos fortuitos o de fuerza mayor.

e  Evitaré tomar fotografias o filmar videos de las y los estudiantes. Si estos son requeridos en el marco de la naturaleza
de las funciones que desempefio, seran previo consentimiento expreso de los padres de familia 0 apoderados.

e  Protegeré la identidad e intimidad de las y los estudiantes.

¢ Informaré inmediatamente al director/a de la institucion educativa y/o a mi jefe inmediato superior en caso de detectarse
cualquier tipo de situacion de violencia escolar contra alglin estudiante, siguiendo los protocolos de atencion de casos de
violencia escolar; y reportaré el hecho en el SiseVe (www.siseve.pe) a fin de que se tomen las acciones
correspondientes.

Ademés, reconozco que en mi calidad de personal de una Institucién Educativa o de la UGEL Condesuyos, ejerzo un rol formativo, y
SOy consciente que tengo una posicion de reconocimiento y autoridad frente a los estudiantes y sus familias, la cual no debe ser
utilizada para obtener ningln tipo de beneficios personales.

Reafirmo frente a la institucién, un actuar conforme a los valores institucionales, principios y deberes éticos, que aportan una
cultura de integridad publica del Sector Educacion, en la que prima el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes.

Chuguibamba,.................. (o[- TO— del 2023

FIMMa: oo
Nombres y Apellidos: .......cccccovveeveiiiieiieciee i
N® de DNE e

Huella Dactilar



ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA

D o OO , identificado(a) con DNI

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, de conformidad con lo previsto en el articulo 6° de la Ley N°30901, no registrar
inhabilitaciones para trabajar con nifias, nifios y adolescentes, o prestar servicios relacionados a ellos, tanto en
el sector publico o privado, a efecto de postular a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 30901.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales
antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Chuquibamba,..........ccccoeovnnn o[- Y del 2023

FIMMa: oo
Nombres y Apellidos: .........coovvvvriiiiiiiiiiicec
N de DNE o

Huella Dactilar
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