QEPVBHCADEL P

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Gobierno Regional de Arequipa
UGEL Condesuyos

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CONDESUYOS PROCESO CAS N° 003-2026-GRA-GREA-UGELCOND
I CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTAL 9002, 0090 y 0106 EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONDESUYOS

CUADRO DE RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA

Profesional | del Equipo Itinerante de Convivencia Escolar de la UGEL Condesuyos

EVALUACION CURRICULAR
Max. 60 — Min. 40 EVALUACION DE

ENTREVISTA CONDICION

PUNTAJE
TOTAL

Capacitacion

Experiencia " _
Max. 20 Max. 40 Min. 20

Max. 20

Académica
Max. 20

APELLIDOS Y NOMBRES Formacion

01 | Mansilla Iberos, Deyssi Gennifer 10 20 20 50 APTA

NOTA: Para la entrevista (10.04.2026) la postulante debe contar con computadora con conexidon a internet, cAmara web, equipo de audio en buen estado y
portar su DNI. La entrevista se realizard a las 8:40 a.m. El link de acceso a la sala es:
https://usO6web.zoom.us/j/86499535157?pwd=PTulSNgVauSDAcGalJSK50B1J3gaKa2.1

Chuquibamba, 09 de abril de 2026
La comisién
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sJenny Paola Melina Vargas
ESPECIALSTADE EQUCACHN PRIARA
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https://us06web.zoom.us/j/86499535157?pwd=PTuISNqVauSDAcGaJSK50B1J3qaKa2.1
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CONDESUYOS PROCESO CAS N° 003-2026-GRA-GREA-UGELCOND
I CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL
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EVALUACION CURRICULAR

Max. 60 — Min. 40 EVALUACION DE ”2‘ 2 :
APELLIDOS Y NOMBRES Formacion Capacitacis Exberianci ENTREVISTA E5 CONDICION
Académica apacltacion Xperiencia Méx. 40 Min. 20 ==
Max. 20 Max. 20 (=5
Max. 20
01 | Quispe Apaza, Thaid Lindalva 10 10 20 40 APTA
02 | Zarapa Serrano, Katty Danisa 10 10 20 40 APTA

NOTA: Para la entrevista (10.04.2026) la postulante debe contar con computadora con conexién a internet, cdmara web, equipo de audio en buen estado y
portar su DNI. La entrevista se realizard a las 9:00 a.m. y 9:20 a.m. respectivamente. El link de acceso a la sala es:
https://usO6web.zoom.us/j/86499535157?pwd=PTulSNgVauSDAcGaJSK50B1J3gaKa2.1

Chuqguibamba, 09 de abril de 2026
La comision
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https://us06web.zoom.us/j/86499535157?pwd=PTuISNqVauSDAcGaJSK50B1J3qaKa2.1

