“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CONDESUYOS PROCESO CAS N° 006-2023-GRA-GREA-UGELCOND

11l CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL

PROGRAMA PRESUPUESTAL 9002 y 0106 EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONDESUYOS

CUADRO DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS
PP 106 Inclusion de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacidn bdsica y técnico productiva

Profesional de terapia fisica para los programas de intervencion temprana PRITE “MARIA REINA Y MADRE”
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01 LAYME UCHIRI, Usdely Cirila si si si NO No apta

NOTA: En la etapa de reclamos, si el postulante presenta reclamo, especificar el rubro.
Chuquibamba, 09 de mayo de 2023
La comisién

(
/ EDITH RAMOS RALOMINO
JEFA DE GESTION PEDAGOGICA
UGEL CONDESUYOS




“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CONDESUYOS PROCESO CAS N° 003-2023-GRA-GREA-UGELCOND
11l CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTAL 9002 y 0106 EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONDESUYOS

CUADRO DE RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE CURRICULO

PP 106 Inclusion de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacién basica y técnico productiva

Profesional de terapia fisica para los programas de intervencion temprana PRITE “MARIA REINA Y MADRE”
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EVALUACION CURRICULAR
Max. 60 — Min. 40 = EVALUACION DE - = 3 =
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Max. 20
01 | LAYME UCHIRI, Usdely Cirila - - No apta

NOTA: En la etapa de reclamos, si el postulante presenta reclamo, especificar el rubro.

/ EDITH RAMOS RALOMINO
JEFA DE GEST! {ON PEDAGOGICA
UGEL CONDESUYOS

Chuquibamba, 09 de mayo de 2023

La comisién




“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CONDESUYOS PROCESO CAS N° 003-2023-GRA-GREA-UGELCOND
11l CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTAL 9002 y 0106 EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONDESUYOS

CUADRO DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS

PP 9002 Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencidn de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada.

Profesional | para el Equipo Itinerante de Convivencia Escolar (Psic6logo o Sociélogo) Ugel Condesuyos

o< |35 S |5 92 |35 |8-~ HZo ,
o APELLIDOS Y NOMBRES & 7 = 2 28 o= I, 5=0 CONDICION

N U< oL = = =& = r<mUX <

o rXow &) G} = < <A ~0Oo 3

w ol w <T Ll = =N —J O w )

S5 |58 2 |3 |2¢ |35 |gE8%33

ko) Dw= S o Ta = a3FPLoT
01 Becerra Espinoza, Robert Paul si si Si si Si Si Si APTO
02 Lam Carpio, Treysi Si No Si Si No Si Si NO APTA

NOTA: En la etapa de reclamos, si el postulante presenta reclamo, especificar el rubro.
Chuqguibamba, 09 de mayo de 2023
La comisién
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#  EDITH RAMOS RALOMINO
JEFA DE GESTION PEDAGOGICA
UGEL CONDESUYOS
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CONDESUYOS PROCESO CAS N° 003-2023-GRA-GREA-UGELCOND

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
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11l CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL

PROGRAMA PRESUPUESTAL 9002 y 0106 EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONDESUYOS

CUADRO DE RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION DE CURRICULO

PP 9002 Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa

descentralizada.

Profesional | para el Equipo Itinerante de Convivencia Escolar (Psicélogo o Sociélogo) Ugel Condesuyos

EVALUACION CURRICULAR _ _n
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Max. 20
01 Becerra Espinoza, Robert Paul 10 20 20 50 - APTO
02 | Lam Carpio, Treysi - - - NO APTA

NOTA: En la etapa de reclamos, si el postulante presenta reclamo, especificar el rubro.

/ EDITH RAMOS RALOMINO
JEFA DE GESTION PEDAGOGICA
UGEL CONDESUYOS

Chuquibamba, 09 de mayo de 2023

La comisidn




