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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
“Perui Suyunchikpa allin kayninpagq hinallataq llapanchikpa
Yanapakuyninchik kallpachakunanpaq wata”

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

PROCESO N° 002-2026-GRA-GREA-UGELCOND-C.A.A. 276

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN LA I.E. 40432 VICTOR RAUL HAYA

D ELA TORRE - CHICHAS/ UGEL CONDESUYOS
RVM N° 287-2019-MINEDU

1. GENERALIDADES:
1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios administrativos de personas naturales con aptitudes y capacidades
para laborar, bajo la modalidad de Contrato Administrativo régimen laboral D.L. N° 276,
cumpliendo con los requisitos y/o perfil de la presente convocatoria, garantizando los
principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades, conforme a lo dispuesto en
la normatividad vigente y lo dispuesto por la Unidad Ejecutora Condesuyos.

PERFILES A CONTRATAR
- MOTIVO DE LA
L
CARGO CANTIDAD | INSTITUCION NEXUS VACANTE UGAR

I.E. 40432 Licencia s/g de haber por

i iculares de

TRABARODR ¢ VICTOR RAUL DR
SERVICIO o HAYA DE LA Hsee2 VELARDE, segtin RD 0685-2026. CHICHAS

TORRE

1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

ég UGEL Condesuyos / I.E. 40432 Victor Ratl Haya de la Torre - Chichas.
£2 1.3, BASE LEGAL:
%‘Dé e Ley N° 27044, Ley General de Educacion.

* Ley N®24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la administracién publica, asi
como las promociones de categoria o funciones serdn cubiertos por concurso de
méritos.

® LeyN®26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento ¥
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.
® Ley N°27815, Ley del cédigo de Etica de la funcién publica.

¢ Decreto Supremo N° 261-2019-EF, consolida lo ingresos del personal administrativo
del decreto legislativo N°® 276.

® Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Estadistico |

UGEL CONDESUYOS

e Ley N° 31084 - Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

® Resolucién Viceministerial N°287-2019-MINEDU, norma gue regula el proceso de
contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del decreto legislativo
N°® 276, en las sedes administrativas de las direcciones regionales de educacion,

unidades de gestién educativa local, instituciones educativas, institutos y escuelas de
educacidn superior publicos.

® RSG N° 197-2022-MINEDU Manual de Clasificador de Cargos del Ministerios de
Educacion.
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2. TERMINOS DE REFERENCIA:

PLAZA TRABAJADOR DE SERVICIO — I.E. 40432 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE:

2.1. PERFIL DEL PUESTO: Resolucion Viceministerial N°287-2019-MINEDU.

e FORMACION ACADEMICA:
Educacidén secundaria completa.
% e CAPACITACIONES:
) Capacitacién en areas relacionadas con el cargo.
e EXPERIENCIA:
De acuerdo a la RVM N° 287-2019-MINEDU

° FUNCIONES DEL PUESTO:
PLAZA TRABAJADOR DE SERVICIO (I.E. 40432 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE)

Cumple las siguientes funciones de acuerdo al MOF:

* Realizar acciones de limpieza de ambientes y servicios higiénicos

= Realizar labores de seguridad diurna, durante su jornada de trabajo.

= Controlar que los muebles, enseres y otros bienes que salen de la Institucién cuenten con la
autorizacion oficial del Director.

= Recibir y distribuir documentos y materiales en general, trasladar y acomodar muebles.

= Controlar el ingreso y salida de personas.

= Apoyaren la ejecucién de labores de mantenimiento y conservacién de equipos y herramientas a su
cargo.

= Custodiar y dar mantenimiento de los bienes y herramientas asignadas para su trabajo.

=  Emitir informes correspondientes a sus funciones establecidas en el presente.

g 2 ®* Realizar las demds funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del
i3 S puesto/érea
g%é Lugar de prestacion del servicio : I.LE. 40432 VICTOR RAUL HAYA DE LA
iBs5 TORRE= CHICHAS.
:;, Duracion del contrato - 29/09/2026 al 12/11/2026
N MUC : S/.1381.00
BET FIO : S/.00.0
CAFAE ; S/. 1350.00
3. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
% Difusion de las ofertas laborales del
= 8 sector publico de SERVIR por un IE/UGEL 04/09/2026 17/09/2026
L5 52 periodo minimo de diez (10) dias
HEi e
iS85 habiles
£ Publicacion de Plazas a ser
= consideradas en el Proceso de IE/UGEL 04/09/2026 | 17/09/2026
3 Contratacién con cddigo AIRSHP
: Presentacion de Expedientes de los
Postulantes Postulante 18/09/2026 21/09/2026
Evaluacion de Expedientes Comité de
Contratacién 22/09/2026 22/09/2026
Publicacion Preliminar de Cuadro de Méritos Comité de 23/09/2026 23/09/2026
Contratacion
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Presentacion de Reclamos por Escrito y Absolucién Comité de 24/0§?f25r£"€m W24/09/2026
del mismo Contratacion

Publicacion Final de Cuadro de Méritos Comité de 25/09/2026 25/09/2026
Contratacion

Adjudicacion de Plazas Comité de 28/09/2026 28/09/2026
Contratacién

Inicio De Actividades UGEL /IE. 29/09/2026 12/11/2026

Remision de Informe Final de Proceso de Comité de 29/09/2026 29/09/2026
Contratacién a la DRE/UGEL EontrEraEor

Emision de Resolucién y Suscripcidn de UGEL 30/09/2026 30/09/2026

Contrato

4. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

El expediente debe ser presentado de manera fisica en la sede, por mesa de partes de la Ugel
Condesuyos. de conformidad con la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU. Todos
los postulantes deberdn presentar obligatoriamente la siguiente documentacién segin el orden
que sigue:

a) Solicitud o FUT de participacién en el proceso de la convocatoria, dirigida al Comité de
Contratacién.

b) Copia nitida de su Documento Nacional de Identidad (DNI).

8.
E§;§‘§ c) Declaracién Jurada para contratacion (Anexo 05) con firma y huella digital.
%gg d) Hoja de vida con firma y huella digital.
;“:’*5‘;3 e) Curriculum Vitae documentado, estrictamente el solicitado en el perfil, en copia fedateada
§ : (Considerando el siguiente orden: Titulos, capacitaciones, experiencia laboral), con firma y
=3

huella digital del postulante, acreditando cada uno de los requisitos exigidos en el perfil.
IMPORTANTE:

= |a entrega de los documentos deberd efectuarse necesariamente en la fecha, y horario
establecido para la presente convocatoria. Foliado desde la dltima hoja hasta la primera.

= Se considerard extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes o dias
después) y horario establecido.

® La entrega extempordnea de los documentos dard lugar a la DESCALIFICACION del
postulante. La informacion consignada en la hoja de vida (curriculum) tiene carécter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior.

UGEL CONDESUYOS

= De resultar ganador de la plaza el postulante deberd presentar sus documentos originales
para la verificacién y control posterior regulados por la ley 27444

5. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas del proceso.
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De la Cancelacion del Proceso de Seleccion

El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea

responsabilidad de la entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.

Situaciones Administrativas

a. Después de presentar el expediente por mesa de partes, NO se podra agregar ningtn
documento a dicho expediente, ni registrar firma o huella digital.

b. A la falta de algin requisito minimo requerido en los perfiles, el postulante serd
declarado NO APTO.

c. Los certificados de capacitacién deben ser emitidos a partir de enero de 2021,
certificados emitidos con anterioridad a dicha fecha no tendran validez.

d. Se elaborara un ranking con los postulantes aptos (elegibles) para cubrir las plazas
declaradas vacantes.

e. En caso se genere vacantes y no exista ranking de elegibles, se convocara a un nuevo
proceso.

Documentos para la firma de contrato.

a) Declaracion jurada simple de datos detallando en qué régimen de afiliacion a AFP u ONP se
encuentra, si no se tuviera afiliacion deberd escoger y especificar en su declaracion jurada.

b) El personal que resulte ganador del proceso de seleccidén y que a la fecha de publicacién de
los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar la
respectiva carta de renuncia.

Chuquibamba, 03 de septiembre del 2026.

La Comision.

ENCAPGADO DE PERSONAL
UGEL CONDESUYDS




