GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

GEPENCIA REGIONAL

ECuCACION

UGEL CONDESUY

"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"

RESULTADOS PRELIMINARES

PROCESO DE ROTACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 - SEDE UGEL CONDESUYOS

UNIDAD FAMILIAR

ESTUDIOS / CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO EN LOS ULTIMOS 5 ARIOS
(Hasta un méximo de 20 puntos)

EXPERIENCIA LABORAL
{Hasta 40 puntos) (Hasta un maximo de 30 puntos)
TEmpoDE | TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN CONDICIONES DIFERENCIADOS DE ESTUDIOS DE Sl
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EXPEDIENTE (1 punto por | (2 puntos por RESIDENCIA MENORES DE70AROS O | CARGO: DEDURACION NO | 3 MESES HASTA 1 ARO wn::z 5 DE MENORES DE30Dfas | TOTAL
cada afto de cada afto de. PORZ0NA DEL ESTUDIANTES O | | o0 s | MENORDEUNAROODE | (5 puntos por cada uno @ 5 (1 punto por cada uno
servicios hasta | servicios hasta Z0NA ATURA | URBANADE | conyyGuE | INCAPACITADOS DOS SEMESTRES LECTIVOS | hasta un méximo de 15 | \2PUntesPoreadauno |y, oyim de s
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RELATIVO
HUAMANI AUJAHUAQUE, Maximiliana TECNICO
01 5283116 ' 30762650 10 10 8 S 33 APTO
Cayma ADMINISTRATIVO |
2 PROGRAMADOR DE
02 | 5282644 |LLERENA MOSCOSO, Angel Rolando 29392517 10 10 10 30 APTO
¢ SISTEMAS PAD |
Ch ibamba, 11 de bre del 2025




