QEPUBMCADEL pep

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UGEL DE CONDESUYOS-DIRECCION

Chuquibamba, 05 de enero del 2025

OFICIO MULTIPLE N°001-2025-GRA-GREA-UGELCON-DIR

SENORES
DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AMBITO DE LA UGEL
CONDESUYOS

PRESENTE. -
ASUNTO - ASUNCION DE CARGO
REF. : RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°3579 DE FECHA 12-12-2025

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para hacerle llegar mi cordial saludo y, al mismo
tiempo, hacer de su conocimiento que, en mérito a la Resolucion Gerencial Regional N°
3579 de fecha 12 de diciembre del 2025, se me encarga el puesto para ejercer las
funciones de Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de Condesuyos.

En tal sentido, cumplo con informar que, conforme a lo establecido en la parte resolutiva
del citado documento, con fecha 01 de enero de 2026 he procedido a realizar
la Asuncién de Cargo correspondiente; asumiendo esta responsabilidad con el firme
compromiso de continuar impulsando la calidad, equidad y mejora continua de la
educacion en nuestra provincia.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

MAG.
DIRECTORA DE LA UGEL CONDESUYOS

MRHP/DUGELCON

IRSV/SEC

C.cArchivo

REGISTRO :9119432
EXPEDIENTE: 5521181

Morro Atitirca S/N-Chuquibamba
Email: ugelcondesuyos.arequipa@gmail.com
Celular: 950007780
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Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Encargatura de la
obre procedimiento de encargatura de Director de UGEL;. .
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et Gerencia Regional de Educacion de Arequipa, s

CONSIDERANDO:

e
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Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar
funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos ¥ no puede exceder el periodo
,‘22.\‘
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23 Que, los Articulos 141, 142, 143, 144 del Reglamento de I3 Ley N° 29944, Ley

£//de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y
5/ Subdirector de Institucion Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestién Pedagogica
respectivamente tienen asignada una Jornada de trabajo de cuarenta (40)

cronolégicag - semanal-mensual: (40) horas cronolégicas - semanal-mensual, (4

0) horas cronolégicas  semanal-mensual
respectivamente,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 088-2025 MINEDU de facha 30 de
-+ setiembre de 2025, se aprueba la Norma Técnica denominada ‘Disposiclones para el proceso de encargatura de profesores en
areas de desemperio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento,

) Que, el numeral 5.1 de la indicada Norma Técnica, establece que el proceso de
encargalura de profesores comprende cuatro etapas: a) Primera Etapa; ratificacion; Segunda Etapa: Encargatura regular: Tercera
W Etapa: Encargatura exlraordinaria; y, Cuarta Etapa: Encargatura adicional, .

Estando a lo Informado por el Comité de Seleccion de la Gerencia Regional de
ducaclén de Arequipa, y visado por las Areas de Administracion y Gestién Institucional de la UGEL: Y, B

De conformidad con Ia Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
correspondiente, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el

Decreto Supremo Ne 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencla de la asignacién por jornada de
trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional; o '

%

horas pedagdgicas semanal-mensual, (40) horas™



continuacién se indica:

11. DATOS PERSONALES:
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ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO

SE RESUELVE:

al personal que a

APELLIDOS Y NOMBRES HERRERA PUMA , MARTHA ROCIO
DOC, DE IDENTIDAD D.N.J N 30762770
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 18/06/1976
ESCALA MAGISTERIAL | SETIMA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA MI DIVINO NIRO JESUS
CODIGODEPLAZAY: | 1H1SBI4418CE
JORNADA LABORAE 30 Horas Pedagégicas.

~ GARGO PROFESOR -
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1.2.. DATOS DE LAPLAZAA ENCARGAR:

ETAPA
NIVEL EDUCATIVO
UGEL/DRE -

VIGENCIA -

las causales-sefialadas en el nume
2025-MINEDU.

P}esupuestb del Sector Publica para

areas administrativas pertinentes para su conocimiento y accione

)

ENCARGATURA REGULAR
ADMINISTRACION
Gerencia Reglonal de Educacién de Arequipa

INSTITUCION EDUCATIVA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONDESUYOS
CODIGO DE PLAZA 116111111168
CARGO . DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
JORNADA LABORAL 40 horas. Cronologicas

Desde el 01/01/2026 hasta el 31/12/2026

ncargalura se da por concluida por
Resolucién Viceministerial N° 098-

ARTICULO 2°,+ ESTABLECER, que la e
ral 5.7.4 de la Norma Técnica aprobada por

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal de acuerdo a la Ley de
gl Afio correspondiente.

ARTICULO 4°- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada y
s de ley.
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Reglstrese y comuniquese.
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SO MARCO WILLIAM CHOQUE MANRIQUE

GERENTE REGIONAL EDUCACIQN AREQUIPA

Gerencia Regiongl de Educacior] de Arequipa
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