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A CONVOCATORIA' Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA
DE DIRECTIVOS Y CARGOS JERARQUICOS PARA EL ANO 2026
RVM N° 098-2025-MINEDU - RGR. - N° 3079 - R.D. N° 0641-2024-UGELCOND

El Comité de encargatura para cargos de jefe de Gestién Pedagdgica de UGEL, Especialista
en Educacion de UGEL cargos Directivos de I.E. y Cargos Jerarquicos de |I.EE. de EBR
Secundaria y EPT del ambito de la UGEL Condesuyos de la Unidad de Gestion Educativa
Local — UGEL Condesuyos, Comunica al publico en general que se llevara a cabo el proceso
de encargaturas de profesores en areas de desemperio laboral de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento del ambito Y de la Regién Arequipa para las siguientes

plazas:

PLAZA VACANTE DE LE. N’ 40446 “MIGUEL GRAU” - IQUIPI
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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia-

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

UGEL CONDESUYOS - AGI

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

CRONOGRAMA PARA EL PPROCESO DE ENCARGATURAS - 2026

PLAZOS
N° ACTIVIDADES RESPONSABLE
INICIO TERMINO

Encargatura Regular - Febrero
i Publicacién Final de la Plaza Comité GREA/UGEL 18/02/2026 18/02/20266
2 Presentacion y Recepcién de Postulantes Postulante 19/02/2026 20/02/2026
3 Verificacion de Requisitos La Comision 23/02/2026 23/02/2026
4 Publicacién de Observados La Comisién 24/02/2026 24/02/2026
5 Subsanacién de Observados La Comisién 24/02/2026 24/02/2026
6 Publicacién de Aptos y NO Aptos (retiro del proceso) La Comisién 25/02/2026 25/02/2026
7 Evaluacién del Expedientes La Comision 25/02/2026 26/02/2026
8 Publicacién Preliminar de Cuadro de Méritos La Comisién 26/02/2026 26/02/2026
9 Presentacién de Reclamos postulantes 27/02/2026 27/02/2026
10 Absolucién de Reclamos La Comisién 26/02/2026 26/02/2026
11 Publicacién Final de Cuadro de Méritos La Comisi6n 02/03/2026 02/03/2026

Adjudicacién
12 Fase 1 La Comisién 04/03/2026 04/03/2026
13 Fase 2 La Comisién 04/03/2026 04/03/2026
14 Presentacién de Informe La Comisién 05/03/2026 05/03/2026
15 Emision de la Resolucién de Encargatura Responsable de Nexus 06/03/2026 06/03/2026

Encargatura Extraordinaria — Febrero
1 Publicacién de Plazas Desiertas de la Etapa Regular UGEL/GREA 05/03/2026 05/03/20266
2 Presentacion y Recepcién de Postulantes Postulantes 06/03/2026 09/03/2026
3 Verificacién de Requisitos La Comisién 10/03/2026 10/03/2026
4 Publicacién de Observados La Comisién 10/03/2026 10/03/2026
5 Subsanacién de Observados Postulantes 11/03/2026 11/03/2026
6 Publicacién de Aptos y no Aptos (retiro del Proceso) La Comisién 11/03/2026 11/03/2026
7 Evaluacion de Expedientes La Comisién 12/03/2026 12/03/2026
8 Publicacién Preliminar de Cuadro de Méritos La Comisién 12/03/2026 12/03/2026
9 Presentacién de Reclamos Postulantes 13/03/2026 13/03/2026
10 Absolucién de Reclamos La Comisién 13/03/2026 13/03/2026
11 Publicacién Final de Cuadro de Méritos La Comisién 16/03/2026 16/03/2026
12 Adjudicacién
13 Fase 1 La Comisi6n 17/03/2026 17/03/2026
14 Fase 2 La Comisién 17/03/2026 26/03/2026
15 Presentacion de Informe La Comisién 18/03/2026 18/03/2026
16 Emisién de la Resolucién de Encargatura Responsable de Nexus 19/03/2026 19/03/2026

Encargatura Adicional - Febrero
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1 Publicacion de Plazas desiertas de la Etapa Extraordinaria UGEL 17/03/2026 17/03/20266

2 Presentacidn y Recepcién de Postulantes Postulantes 17/03/2026 17/03/2026

3 Verificacién de Requisitos La Comisién 18/03/2026 18/03/2026

4 Publicacién de Observados La Comisién 19/03/2026 19/03/2026

5 Subsanacién de Observados La Comisién 19/03/2026 19/03/2026

6 Publicacién de Aptos y no Aptos (retiro del Proceso) La Comisién 19/03/2026 19/03/2026

7 Evaluacion de Expedientes La Comisién 20/03/2026 20/03/2026

8 Publicacién Preliminar de Cuadro de Méritos La Comisién 20/03/2026 20/03/2026

9 Presentacidn y Absolucién de Reclamos Postulantes 23/03/2026 23/03/2026

10 Publicacién Final de Cuadro de Méritos La Comisién 23/03/2026 23/03/2026

11 Adjudicacién

12 Fase 1 La Comisién 24/03/2026 24/03/2026

13 Fase 2 La Comisién 24/03/2026 24/03/2026

14 Presentacion de Informe La Comisién 25/03/2026 25/03/2026

15 Emisién de la Resolucion de Encargatura Responsable de Nexus 26/03/2026 26/03/2026

NOTA: La presentacion de documentos serd de manera presencial por mesa de partes de la UGEL
Condesuyos en el horario de 8.00 am. Hasta las 16.30pm.

DE LOS REQUISITOS DE LA POSTULACION: Segun la Resolucién Viceministerial N® 098-2025-MINEDU

5.5 De los requisitos de la postulacion

5.5.1 Requisitos generales

a) Contar con titulo de profesor o licenciado en educacion, o de segunda
especialidad en educacion.

b) Enlas HEE publicas de EB y de ETP, ubicadas en zona de frontera, ademas
de los requisitos senalados en la presente norma técnica, el postulante debe
acreditar ser peruano de nacimiento.

c) Informe escalafonario

d) Anexo 2

5.5.2 Requisitos especificos minimos

a) Para el cargo de Director de UGEL:

Estar ubicado entre la quinta y octava escala magisterial.

b) Para los cargos de Director de Gestion Pedagdgica de DRE y Jefe de
Gestion Pedagdgica de UGEL.:

Estar ubicado entre la cuarta y octava escala magisterial.

c) Para los cargos de Especialista en Educacion de DRE/UGEL y cargos
directivos de IE de EB y ETP:

Estar ubicado entre la tercera y octava escala magisterial.

Para el cargo de Especialista en Educacion en EBR, EBE y EBA de
DRE/UGEL, estar nombrado en el modalidad, nivel o area curricular, a la
cual pertenece la plaza vacante.

Para el cargo de Especialista en Educacion en ETP de DREJUGEL, estar
nombrado en la modalidad y ademas contar con el Titulo de profesor en
Educacion Tecnica o licenciado en educacion en area técnica.

d) Para los cargos jerarquicos de IE de EBR y ETP:

i Estar ubicado entre la segunda y octava escala magisterial, y estar
nombrado en el nivel.
ii. Para el cargo de Coordinador de Tutoria y Orientacion Educativa en
EBR Secundaria, ¥y Coordinador Pedagogico en EBR Secundaria, el
postulante acredita el titulo de profesor o licenciado en educacion de
cualquier especialidad o area curricular del nivel secundario.
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