GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

COMUNICADO N° 01-2026-GRA-GREA-UGELCOND-CRD.

FE DE ERRATAS

ANEXO 06 — CUADRO DE PUBLICACION FINAL DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS
PROCESO DE REASIGNACION DOCENTE 2026 POR LAS CAUSALES DE INTERES PERSONAL Y UNIDAD FAMILIAR.

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA
UGEL CONDESUYOS

El Comité de Reasignacién Docente 2026 por las causales de interés personal y unidad familiar de la Ugel Condesuyos, comunica al publico en
general que, de acuerdo a las coordinaciones realizadas con el Equipo de prospectiva y trayectoria docente y las nuevas actualizaciones en el
sistema AYNI reasignaciones 2026, se esta modificando el cuadro de PUBLICACION FINAL DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS - proceso de
reasignacion docente 2026 por las causales de interés personal y unidad familiar, por lo tanto se publica la siguiente Fe de erratas:

Postulante: SERRANO RIVAS JORGE ALBERTO

Dice:
EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRES AREA DE CARGO ETAPA - |CAUSAL MODALIDAD NIVEL / CICLO | AREA / CAMPO DE ESPECIALIDAD ADMITIDO/ NO OBSERVACION
' DESEMPENO : : CONOCIMIENTO ADMITIDO
LABORAL
5836950 SERRANO RIVAS JORGE GESTION DIRECTOR ETAPA UGEL | UNIDAD EDUCACION EBR - ADMITIDO
ALBERTO INSTITUCIONAL I.E. FAMILIAR BASICA PRIMARIA
REGULAR
Debe Decir:
EXPEDIENTE AP'ELLIDOS Y NOMBRES AREA DE CARGO ETAPA CAUSAL MODALIDAD NIVEL / CICLO | AREA / CAMPO DE ESPECIALIDAD ADMITIDO/NO OBSERVACION
: £ DESEMPENO : o : CONOCIMIENTO : ADMITIDO
: i : LABORAL o ;
5836950 SERRANO RIVAS JORGE GESTION DIRECTOR ETAPA UGEL |UNIDAD EDUCACION EBR - NO ADMITIDO EXCLUIDO POR
ALBERTO INSTITUCIONAL I.LE. FAMILIAR BASICA PRIMARIA DESIGNACION
REGULAR SUJETOA
EVALUACION
2027-2028
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