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COMUNICADO N° 001-2027

—UGEL CONDESUYOS—
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN SEDE

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

CONVOCATORIA 001-2026
Resolucion Viceministerial N° 17 5-2026-MINEDU

\ UGEL CONDESUYOS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Se hace de conocimiento del personal Directivo y al Publico en General que
se procede a la CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONTRATACION
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 en la Sede de la UGEL CONDESUYOS
e Instituciones Educativas de su jurisdiccion, para el periodo presupuestal
2027; para lo cual se adjunta el Cronograma de Actividades a desarrollarse.

Chuquibamba, 12 de noviembre de 2026
UGEL Condesuyos
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CRONOGRAMA DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO
ELREGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA EL PERIODO

2027

CONVOCATORIA 01 - 2026

DE GESTION EDUCATIVA LOCAL E INSTITUCIONES EDUCATIVAS’
(Resolucion Viceministerial N° 175-2026-MINEDU)

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA D. LEG 276

RVt 175-2026 MINEDU

“NORMA QUE REGULA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD

Fase Actividades INICIO FIN
1 o Publicacion de plazas a ser consideradas en el
5 | proceso de contratacion 13/11/2026 26/11/2026
®
o o
2 :’: Presentacion y recepcion de postulaciones
I S 27/11/2026 02/12/2026
13 | Evaluacion de Expedientes 03/12/2026 | 07/12/2026 |
4 Publicacion preliminar de Cuadro de Méritos | 10/12/2026 10/12/2026 |
'S | o |Presentacion de reclamos por escrito | 11/12/2026 11/12/2026 |
16 | § | Absolucién de reclamos y publicacion de
% £ |postulantes aptos a la actividad de entrevista 14/12/2026 15/12/2026
. v |personal
”‘Vlmm Entrevista personal (Grupa;;é‘fgsional % ;
| Técnico) 16/12/2026 | 17/12/2026 |
'8 Publicacion final de Cuadro de Méritos 18/12/2026 18/12/2026 |
9 | Adjudicacion de plazas | 21/12/2026 | 21/12/2026 |
10 | Presentacién de Informe Final del proceso de
P | contratacion a la DRE/GRE/UGEL/IEPM y otras
. IL.EE. en 22/12/2026 23/12/2026 |
calidad de UE %
11 Emision de resolucion y suscripcion de 23/12/2026 28/12/2026 |
- contrato ;
|12 Notificacién de la resolucién 29/12/2026 31/12/2026 |

Chuquibamba, 12 de noviembre 2026

Unidad de Gestion Educativa Local Condesuyos
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PROCESO N° 001-2026-GRA-GREA-UGELCOND-C.A.A. 276
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 EN LA SEDE ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA UGEL CONDESUYOS
RVM N° 175-2026-MINEDU
GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios administrativos de personas naturales con aptitudes y

capacidades para laborar, bajo la modalidad de Contrato Administrativo régimen

laboral D.L. N° 276, cumpliendo con los requisitos y/o perfil de la presente

convocatoria, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
- oportunidades, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente y lo dispuesto
ch\\‘gor la Unidad Ejecutora Condesuyos.
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5§ERFILES A CONTRATAR
Q«»\iﬁv’i’
,c\Y,‘,’ CANTIDA [INSTITUCIO |INEXUS I/|{MOTIVO DE LA
=" |CARGO |5 N AIRHSP  |VACANTE AR
'1\]1'56)5[?181 111G Contrato  orgéanico
Planificador | [l01 UGEL 3 por reemplazo (Obs:||Chuquibamb
Condesuyos AIRHSP: En consulta en la|la
000002 GREA)
ROTACION DE]
NEXUS: PERSONAL
ADMINISTRATIVO
g;ogg?:;::q‘:s 1 UGEL 81611111216 DE: LLERENA||Chuquibamb
PAD Condesuyos | . MOSCOSO, ANGEL|ja
| AIRHSP: ROLANDO,
000283 Resolucién N° 0777-
2025-UGELCOND
ROTACION DE
PERSONAL
. 2\11EX1L111S%1 s ADMINISTRATIVO
écnico 6 3 DE:HUAMANI :
Administrativ |{01 gGEdL 6 AUJAHUAQUE, Chuquibamb
ol angesuyes | RSP MAXIMILIANA a
000298 CAYMA,  Resolucion
N° 0776-2025-
UGELCOND
NEXUS: REASIGNACION POR
1161111111 |INTERES PERSONAL
Aboaado | Ilo1 UGEL 5 DE: LOAYZA ARISTA |[Chuquibamb
gado Condesuyos & EYMER  NICANOR|ja
AIRHSP: Resolucion N° 01071-
000278 2026-UGEL CASTILLA
. REASIGNACION
Trabajagic_)r 01 !‘gén 48323 r1\1'IE‘IX92‘1SC'35226 POR INTERES Yanaquihua
de Servicio | Bautista de Lallg PERSONAL DE:
GONZALES SUPA,




“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de ]a Democracia”

GOSINC AL KL X RORUUIPA
SEPEAIN AEGOASL BE SusALiON
VKB CHRDL Ty AU

Salle” AIRHSP: GLADYS NORMA,
(Primaria) 000259 Resolucién N°
07672-2024-UGEL
A.NORT
CESE POR LIMITE
NEXUS: DE EDAD DE:
. I.E. Corazén||1112114422G |VARGAS .
Tragaador o de  Marial8 ATAUCURE, Chuquibamb
(Secundaria) ([AIRHSP: REYNA ROSARIO,
000071 Resoluciéon N° 0348-
2026-UGELCOND
LE 41511 NEXUS: REUBICACION DE
Trabajador L.ib.ertadores 1119113512G | PLAZA ..VACANTE: .
de Servicio | 01 de  Amsrcs 6 Resolucion N° 0548-{|Rio Grande
(Secundaria) AIRHSP: 2018-UGEL
000231 CONDESUYOS
LE. 40430 NEXUS: ROTACION DE
Trabajador José  Simeén 1119113512G ||LLERENA DIAZ,
de Bandiclh 01 Tejeda 5 TERESA BER:ENlZ ||Anadaray
(Secundaria) AIRHSP: Resolucién N° 0721-
000230 2026-DUGELCOND
LE.  40432[NEXUS: ROTAGION-  DE
\ Victor  Raull11191146226 |[MANCHEGO
: '};rabajador 01 H d iallo VELARDE,ROSARI CHICHAS
{de Servicio Taya e la , 0 ESTELA,
¢! orre AIRHSP: - p
)/ (Secundaria) (/000241 Resolucion N° 0720-
2026-DUGELCOND

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

UGEL Condesuyos / Area de Administracion.
BASE LEGAL:

o Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

o Ley N° 24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la
administracion publica, asi como las promociones de categoria o
funciones seran cubiertos por concurso de méritos.

o Ley N° 26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contrataciéon de personal en el sector publico, en casos
de parentesco.

o Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

o Decreto Supremo N° 261-2019-EF, consolida los ingresos del personal
administrativo del Decreto Legislativo N° 2786.

o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Resolucion de Secretaria General N° 197-2022-MINEDU, que aprueba el
Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Educacién y sus
modificatorias vigentes.

» Resolucién Viceministerial N° 175-2026-MINEDU, norma técnica que
regula el proceso de contratacién de personal administrativo, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las DRE, UGEL e instituciones educativas publicas.



TERMINOS DE REFERENCIA:

. PLAZA: PLANIFICADOR | - UGEL CONDESUYOS

PERFIL DEL PUESTO: Manual de Clasificador de Cargos (RSG N° 197-
2022-MINEDU) y RVM N° 175-2026-MINEDU (Grupo Profesional — Nivel
PE — Jornada 40 horas).

FORMACION ACADEMICA: Titulo Profesional Universitario en
Administracién, Economia, Contabilidad o Ingenieria Industrial (colegiado
y habilitado).

CAPACITACIONES Y CONOCIMIENTOS: Cursos o especializacion en
Gestién Publica, Planificacion Estratégica o Presupuesto Publico.
EXPERIENCIA: Experiencia general en el sector publico o privado, y
experiencia especifica minima de 01 afio en labores de planificacion,
presupuesto o racionalizacién en el sector publico.

FUNCIONES DEL PUESTO:

o Formular, monitorear y evaluar el Plan Operativo Institucional
(POI), PEIl y documentos de gestion (ROF, MOP, TUPA, CAP,
PAP).

o Elaborar estudios organizacionales, estadistica educativa vy
proyeccion de metas de atencion.

o Asesorar en la creacidén, ampliacién o racionalizacion de plazas e
instituciones educativas.

o Realizar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato
superior o Director de la UGEL Condesuyos.

Lugar de prestacion del servicio: UGEL Condesuyos — Administracion.
Duracién del contrato: 01/01/2027 al 31/12/2027 (sujeto a regularizacién
enla GREA).

REMUNERACION:

o Remuneracion (MUC + BET): S/. 1,501.53

o CAFAE: S/.2,686.10

o Total: S/. 4,187.63

. PLAZA: PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD | - UGEL
CONDESUYOS

PERFIL DEL PUESTO: Manual de Clasificador de Cargos (RSG N° 197-
2022-MINEDU) y RVM N° 175-2026-MINEDU (Grupo Técnico — Nivel TE
— Jornada 40 horas).

FORMACION ACADEMICA: Titulo Profesional Técnico (minimo 3 afios)
en Computacion e Informatica, Desarrollo de Sistemas, Redes o carreras
afines, o grado de Bachiller universitario en Ingenieria de
Sistemas/Informatica.

CAPACITACIONES Y CONOCIMIENTOS: Administracion de bases de
datos, redes, soporte técnico y sistemas del sector educacién (SIAGIE,
NEXUS, SUP, entre otros).
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o EXPERIENCIA: Experiencia especifica en desarrollo de sistemas,
soporte informatico o procesamiento automatico de datos.
« FUNCIONES DEL PUESTO:
o Ejecutar y controlar actividades de programacion, procesamiento
automatico de datos y mantenimiento de sistemas informaticos.
o Administrar redes, servidores, copias de seguridad y brindar
soporte técnico a las areas de la UGEL e II.EE.
o Apoyar en el manejo de aplicativos informaticos institucionales y
capacitacion de usuarios.
o Realizar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato
superior o Director de la UGEL Condesuyos.
e Lugar de prestacion del servicio: UGEL Condesuyos — Administracion.
o Duracién del contrato: 01/01/2027 al 31/12/2027
« REMUNERACION:
o Remuneracién (MUC + BET): S/. 1,418.00
o CAFAE: S/. 2,395.94
o Total: S/. 3,813.94

. PLAZA: TECNICO ADMINISTRATIVO | - UGEL CONDESUYOS

PERFIL DEL PUESTO: Manual de Clasificador de Cargos (RSG N° 197-

2022-MINEDU) y RVM N° 175-2026-MINEDU (Grupo Técnico — Nivel TE

— Jornada 40 horas).

« FORMACION ACADEMICA: Titulo Profesional Técnico (minimo 3 afios)
en Administracion, Contabilidad, Secretariado Ejecutivo o carreras afines,
o estudios universitarios inconclusos (minimo VI ciclo) en carreras
administrativas.

« CAPACITACIONES Y CONOCIMIENTOS: Ofimatica a nivel usuario y
gestién documental.

« EXPERIENCIA: Experiencia en apoyo administrativo en el sector publico
o privado.

« FUNCIONES DEL PUESTO:

o Ejecutar actividades técnicas de apoyo administrativo en los
sistemas de personal, abastecimiento, tesoreria o tramite
documentario.

o Elaborar proyectos de resoluciones, informes técnicos, cuadros
estadisticos y reportes administrativos.

o Organizar, clasificar y custodiar el archivo documentario de la
unidad organica asignada.

o Realizar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato
superior o Director de la UGEL Condesuyos.

» Lugar de prestacion del servicio: UGEL Condesuyos — Administracion.

o Duracion del contrato: 01/01/2027 al 31/12/2027.
« REMUNERACION:
o Remuneracién (MUC + BET): S/. 1,418.00
o CAFAE: S/. 2,398.94
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o Total: S/. 3,816.94

4. PLAZA: ABOGADO | - UGEL CONDESUYOS

o PERFIL DEL PUESTO: Manual de Clasificador de Cargos (RSG N° 197-
2022-MINEDU) y RVM N° 175-2026-MINEDU (Grupo Profesional — Nivel
PE — Jornada 40 horas).

« FORMACION ACADEMICA: Titulo Profesional Universitario de Abogado,
con colegiatura y habilitacion profesional vigente.

o CAPACITACIONES Y CONOCIMIENTOS: Derecho Administrativo (TUO
de la Ley N.° 27444), Ley de Reforma Magisterial, régimen del D. Leg. N.°
276 y ofimatica.

o EXPERIENCIA: Experiencia profesional en labores técnico-legales, de

. preferencia en derecho administrativo o gestion publica.

2\ FUNCIONES DEL PUESTO:

\; o Emitir opiniones e informes técnico-legales sobre expedientes

L4 administrativos, recursos impugnativos y consultas de la entidad.

" o Proyectar resoluciones, contratos, convenios y absolver consultas
juridicas de las areas de la UGEL.

o Apoyar en el seguimiento de procesos administrativos
disciplinarios y diligencias judiciales o administrativas.

o Realizar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato
superior o Director de la UGEL Condesuyos.

e Lugar de prestacion del servicio: UGEL Condesuyos — Administracion.

e Duracion del contrato: 01/01/2027 al 31/12/2027.

« REMUNERACION:

o Remuneracién (MUC + BET): S/. 1,520.73
o CAFAE: S/.2,686.10
o Total: S/. 4,206.83

5. PLAZA: TRABAJADOR DE SERVICIO | - I.E. 40439 SAN JUAN BAUTISTA
DE LA SALLE (PRIMARIA)
« PERFIL DEL PUESTO: Manual de Clasificador de Cargos (RSG N° 197-
2022-MINEDU) y RVM N° 175-2026-MINEDU (Grupo Auxiliar — Nivel AE
— Jornada 40 horas).
« FORMACION ACADEMICA: Educaciéon Secundaria completa.
o CAPACITACIONES Y REQUISITOS ADICIONALES: Gozar de buena
salud fisica y mental compatible con el cargo, y no registrar antecedentes
penales ni judiciales.
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« EXPERIENCIA: Experiencia en labores de limpieza, mantenimiento,
porteria o vigilancia en instituciones educativas o entidades
publicas/privadas.

o FUNCIONES DEL PUESTO:

o Realizar la limpieza, desinfeccién y conservacién de aulas,
oficinas, patios, mobiliario y servicios higiénicos.

o Controlar el ingreso y salida de personas, bienes y materiales, asi
como realizar rondas de vigilancia y seguridad del local escolar.

o Apoyar en el traslado de mobiliario, mantenimiento basico de
jardines e infraestructura y distribucion de documentos.

o Realizar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato
superior o Director de la UGEL Condesuyos.

e Lugar de prestacion del servicio: |.E. 40439 San Juan Bautista de La
Salle — Yanaquihua.

o Duracién del contrato: 01/01/2027 al 31/12/2027.

« REMUNERACION:

o Remuneraciéon (MUC + BET): S/. 1,381.00
o CAFAE: S/. 1,350.00
o Total: S/.2,731.00

5. PLAZA: TRABAJADOR DE SERVICIO | — I.E. CORAZON DE MARIA
(SECUNDARIA)

« PERFIL DEL PUESTO: Manual de Clasificador de Cargos (RSG N° 197-
2022-MINEDU) y RVM N° 175-2026-MINEDU (Grupo Auxiliar — Nivel SAE
— Jornada 40 horas).
« FORMACION ACADEMICA: Educacion Secundaria completa.
« CAPACITACIONES Y REQUISITOS ADICIONALES: Buena salud fisica
y mental, y ausencia de antecedentes penales, judiciales o policiales.
« EXPERIENCIA: Experiencia en labores de limpieza, mantenimiento,
porteria o vigilancia.
o« FUNCIONES DEL PUESTO:
o Ejecutar la limpieza y desinfeccién diaria de ambientes
pedagoégicos, administrativos y servicios higiénicos.
o Vigilar y custodiar las instalaciones, equipos y bienes de la
institucion educativa durante el turno asignado.
o Realizar labores de mensajeria interna, traslado de enseres y
mantenimiento preventivo menor del local.
o Realizar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato
superior o Director de la UGEL Condesuyos.
e Lugar de prestacion del servicio: |.E. Corazon de Maria.
o Duracién del contrato: 01/01/2027 al 31/12/2027.
« REMUNERACION:
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o Remuneraciéon (MUC + BET): S/. 1,381.00
o CAFAE: S/. 1,350.00
o Total: S/.2,731.00

. PLAZA: TRABAJADOR DE SERVICIO | — L.E. 41511 LIBERTADORES
DE AMERICA (SECUNDARIA) [NEXUS: 1119113512G6]

PERFIL DEL PUESTO: Manual de Clasificador de Cargos (RSG N° 197-
2022-MINEDU) y RVM N° 175-2026-MINEDU (Grupo Auxiliar — Nivel AE
—Jornada 40 horas).
FORMACION ACADEMICA: Educacion Secundaria completa.
CAPACITACIONES Y REQUISITOS ADICIONALES: Buena salud fisica
y mental, y carecer de antecedentes penales y judiciales.
EXPERIENCIA: Experiencia en labores de limpieza, mantenimiento,
porteria o vigilancia.
FUNCIONES DEL PUESTO:
o Limpiary desinfectar aulas, talleres, laboratorios, patios, mobiliario
y servicios higiénicos de la I.E.
o Efectuar el control de acceso (porteria) y rondas de seguridad
diurna o nocturna seguin necesidad del servicio.
o Apoyaren el arreglo de areas verdes, pintado sencillo y traslado de
materiales educativos.
o Realizar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato
superior o Director de la UGEL Condesuyos.
Lugar de prestacion del servicio: |.E. 41511 Libertadores de América.
Duracion del contrato: 01/01/2027 al 31/12/2027.
REMUNERACION:
o Remuneracién (MUC + BET): S/. 1,381.00
o CAFAE: S/. 1,350.00
o Total: S/.2,731.00

. PLAZA: TRABAJADOR DE SERVICIO — I.E. 40430 JOSE SIMEON
TEJEDA (SECUNDARIA (NEXUS 1119113512G5)

PERFIL DEL PUESTO: Manual de Clasificador de Cargos (RSG N° 197-
2022-MINEDU) y RVM N° 175-2026-MINEDU (Grupo Auxiliar — Nivel AE
— Jornada 40 horas).

FORMACION ACADEMICA: Educacion Secundaria completa.
CAPACITACIONES Y REQUISITOS ADICIONALES: Buena salud fisica
y mental, y carecer de antecedentes penales y judiciales.
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EXPERIENCIA: Experiencia en labores de limpieza, mantenimiento,
porteria o vigilancia.
FUNCIONES DEL PUESTO:
o Realizar la limpieza, desinfeccion y ordenamiento de aulas,
oficinas, patios y servicios higiénicos.
o Controlar el ingreso y salida de estudiantes, personal y visitantes,
y realizar vigilancia permanente del plantel.
o Colaborar en el traslado de muebles, mantenimiento de jardines y
soporte operativo de la |.E.
o Realizar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato
superior o Director de la UGEL Condesuyos.
o Lugar de prestacion del servicio: |.E. 40430 José Simeon Tejeda.
e Duracién del contrato: 01/01/2027 al 31/12/2027.
« REMUNERACION:
o Remuneracion (MUC + BET): S/. 1,381.00
o CAFAE: S/. 1,350.00
o Total: S/.2,731.00

. PLAZA: TRABAJADOR DE SERVICIO — LE. 40432 VICTOR RAUL
HAYA DE LA TORRE (SECUNDARIA NEXUS 1119114622G2)

PERFIL DEL PUESTO: Manual de Clasificador de Cargos (RSG N° 197-
2022-MINEDU) y RVM N° 175-2026-MINEDU (Grupo Auxiliar — Nivel AE
— Jornada 40 horas).
« FORMACION ACADEMICA: Educacién Secundaria completa.
« CAPACITACIONES Y REQUISITOS ADICIONALES: Buena salud fisica
y mental, y carecer de antecedentes penales y judiciales.
o EXPERIENCIA: Experiencia en labores de limpieza, mantenimiento,
porteria o vigilancia.
o« FUNCIONES DEL PUESTO:
o Ejecutar labores de limpieza y desinfeccion de ambientes
educativos, servicios higiénicos y enseres.
o Brindar servicio de porteria, control de acceso y rondas de
vigilancia para resguardar los bienes de la |.E.
o Apoyar en la conservacion de areas verdes, mantenimiento basico
de instalaciones y mensajeria.
o Realizar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato
superior o Director de la UGEL Condesuyos.
e Lugar de prestacién del servicio: I.E. 40432 Victor Raul Haya de la
Torre.
o Duracién del contrato: 01/01/2027 al 31/12/2027.
« REMUNERACION:
o Remuneraciéon (MUC + BET): S/. 1,381.00
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o CAFAE: §/.1,350.00
o Total: S/.2,731.00

SOSUANU XERISA AL TS AVIIUITFA
LERANIIN ARGIUN AL T SNV CALILA

UL EOMUEAUAINY ~ADW

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA D. LEG 276

RVIM 175-2026 MINEDU

N.°| Fase Actividades CINICIO | "_‘FIIN’ o,
1 © Publicacion de plazas a ser consideradas en el
'S | proceso de contratacion 13/11/2026 26/11/2026
®
O
2 9 | Presentacion y recepcion de postulaciones
S 27/11/2026 | 02/12/2026
'3 Evaluacion de Expedientes 03/12/2026 | 07/12/2026
| Publicacion preliminar de Cuadro de Méritos 10/12/2026 10/12/2026
= | Presentacién de reclamos por escrito 11/12/2026 11/12/2026
"§ Absolucion de reclamos y publicacién de
2 postuiantes aptos a la actividad de entrevista 14/12/2026 15/12/2026
v | personal
Entrevista personal (Grupo Profesional y
Técnico) 16/12/2026 17/12/2026
Publicacion final de Cuadro de Méritos 18/12/2026 18/12/2026
Adjudicacion de plazas | 21/12/2026 21/12/2026
Presentacion de Informe Final del proceso de
contratacion a la DRE/GRE/UGEL/IEPM y otras
ILEE. en 22/12/2026 23/12/2026
calidad de UE
Emisién de resoluciony suscripcion de 23/12/2026 28/12/2026
contrato
12 Notificacion de la resolucién 29/12/2026 31/12/2026

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

El expediente debe ser presentado de manera fisica en la sede, por mesa de

la Resolucién
Viceministerial N° 175-2026-MINEDU. Todos los postulantes deberan presentar

obligatoriamente la siguiente documentacién segtn el orden que sigue:

partes de

-

Solicitud o FUT de participacién en el proceso de la convocatoria.

la UGEL Condesuyos,

de conformidad con

Copia nitida de su Documento Nacional de Identidad (DNI).
Declaraciones Juradas exigidas por la RVM N° 175-2026-MINEDU con
firma y huella digital (incluyendo no tener impedimentos para contratar con
el Estado ni figurar en el REDAM, REDERECI 0 RNSSC).
Hoja de vida con firma y huella digital.
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5. Curriculum Vitae documentado, estrictamente el solicitado en el perfil, en
copia fedateada (considerando el siguiente orden: Titulos, capacitaciones,
experiencia laboral), con firma y huella digital del postulante, acreditando
cada uno de los requisitos exigidos en el perfil.

IMPORTANTE:

o La entrega de los documentos debera efectuarse necesariamente en la
fecha y horario establecido para la presente convocatoria, foliado desde
la ultima hoja hasta la primera.

« Se considerara extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha
(dias antes o dias después) y horario establecido, lo que dara lugar a la
DESCALIFICACION del postulante.

e La informacién consignada en la hoja de vida (curriculum) tiene caracter
de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior.

o De resultar ganador de la plaza, el postulante debera presentar sus
documentos originales para la verificacion y control posterior regulados
por la Ley N° 27444,

» Precisiones sobre plazas observadas: Las adjudicaciones de la Plaza
de Planificador | (NEXUS 1161111111G3, en consulta en la GREA) y de
la Plaza de Trabajador de Servicio | de la |.E. 41511 Libertadores de
Ameérica (NEXUS 1169114532G7, pendiente de resolucion de la UGEL
Camand) quedan supeditadas a la regularizacion administrativa
correspondiente antes de la emision de la resolucion de contrato.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO:

o Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser
declarado desierto cuando no se presentan postulantes, cuando ninguno
cumple con los requisitos minimos o cuando ninguno obtiene el puntaje
minimo en las etapas del proceso.

« Cancelacion del proceso de seleccidn: El proceso puede ser cancelado
cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio
del proceso, por restricciones presupuestales u otras debidamente
justificadas.

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y FIRMA DE CONTRATO:

« Después de presentar el expediente por mesa de partes, NO se podra
agregar ningun documento a dicho expediente, ni registrar firma o huella
digital.

o Ala falta de algun requisito minimo requerido en los perfiles, el postulante
sera declarado NO APTO.
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o Los certificados de capacitacién deben cumplir con la antigliedad maxima
dispuesta en la RVM N° 175-2026-MINEDU.

« Se elaborara un ranking con los postulantes aptos (elegibles) para cubrir
las plazas declaradas vacantes.

o EIl ganador debera presentar una Declaracion Jurada simple detallando
su régimen de afiliacién (AFP u ONP) y, en caso de mantener vinculo
laboral vigente con el Estado a la fecha de publicacion de resultados
finales, presentar su respectiva carta de renuncia.

Chuquibamba, 12 de noviembre del 2026.
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